D OH OD}A

¢.20/37/503/5

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
* § 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a dioplneni niektorych
' zakonov v zneni neskorsich predpisov '
(dalej len ,,dohoda™) N
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych zdkonov|v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluibéc}% zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: S , Slovenské 87
Zastipenym riaditelkou: PhDr, Alenou Kritofikovou,
ICO: a , 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: , SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavatellom
ﬁ]ézc‘)'v: Obec Varhatiovce
$1’d10: Varhatiovce 56, 082 ()5
M, zastupeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Lubicou Pankievi¢ovou
ICO: 00327956
DIC: 202129677

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujtea ¢innost:  84110/Vieobecnd vetejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovand ¢innost’: 84110/V8eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: A SK92 0200 0000 0000 2062 7572

SK50 5600 0000 0004 1225 2001

SK44 0200 0000 0017 3577 2057
e SK64 0200 0000 0016 2854 6054
(Qalej len ,,zamestnavatel™)

Espé’lﬁ ,astnici dohody*).

i




1 Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostf udastnikov

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Clanok 1.
Predmet dohody

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanc
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len »~prispevok®), ktory sa posky
rozpoctu Slovenskej republiky (clalej len ,,SR¥).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku trado
podporu  vytvarania pracoviych miest podla § 50
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi veobecne zvizny
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Prispevok i)oskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prisp
zmeny zdroja financovania poskytovatel’ prispevku zmenu finand
prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

1
1

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

dohody pri poskytnuti
sti podl'a § 50j zdkona

tuje zo zdrojov §tatneho
- .

m zamestnavatelovi na
zdkona o sluzbach
mi pravnyrhi predpismi

evku zo SR. V pripade
ovania pisomne oznimi’

1. Prijat’ 3 znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podla § 8 dds. 1 pism. b) alebo d);
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchédza o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamesinanie najmenej tri mesiace alebo i
znevyhodneného uchddzada o zamestnanie pod la § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urcitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polowce :
ustanovenc¢ho tyZdenného pracovného Gasu v niZdie uvedenej ‘tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest: .

,.
Prz‘icovny Sioik Predpokiadan4
; oba . celkovi cena
Profesia \ | pomer bude poskytovania | redpokiadana A
p ) ) Predpoklpdany | 404 dnut 7 mesadnd p
oF (mus! byt totozna Kéd | OO nq.yln,a prispevku T - kazdom
- & |5 profesiou uvedenou v détum vZniku dobi urtiti . 5 i jednotlivom PM
PM budiicej pracovnej ISCO - prac. poeru | (Uviest pocet (uyicsf poet Br
Zmluve) 08’ ‘ kalenddmych | kalendarnych W E€) veE)
! mesiacov) mesiacoch) N
w stl. 6*stl.7
stl. stl.2 stl.3 sl 4 stl.5 stl.6 stl.7 " stl.8
1 Spréveca objektov | 5153999 1.3.2020 9 mesiacov | 9 mesiacov 809,70 7287,30
2 Spravca objektov | 5153999 13.2020 9 mesiacov | 9 mesiacoy 809,70 7287,30
3 Sprdvea objektovy | 5153999 1.3.2020 9 mesiacov | 9 mesiacov 809,70 7287,30




~neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho

Predlozit’ Uradu za kazdého uch4dzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskér do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pragovného|

a)
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo

pracovnej zmluvy,

b)  zamestnavatel'om potvrdenti képiu prihliSky na zdravotn
poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢)  podla potreby i daliie dokladly, ktoré uréi tirad.

Dodrziavat’ strukturu vytvorenych pracovnych miest v stilade so zne
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovne;j
vykonanu précu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine,

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vyty
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat” dradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z.

pomeru:

képiu‘ pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového
plat nie je sucastou

¢ poistenie, socidlne

nim ¢l IL bod 1) tejto

zmluvy a platit’ im za

st’llade} s ¢l 1. bod_l._

vorenych pracovnych

0 U¢tovnictve v znenf
diia nasledujticeho

kalenddrneho mesiaca, vktorora bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost

0 uhradu platby a zérovedl 1 original a 1 képiu dokladov preuks

naklady na ihradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotn
na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

zujucich vynaloZené
© poistenie, poistného
Za zamestnancov, na

Zatieto doklf}dy sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o

skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na:

zdravotné, ‘Socidlne poistenie ana starobné dochodkoveé sporenie

preddavkov #ia poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vyk

~ mesaéné vykazy
az preddavku vratane

poistného a prispevkov 'do Socialnej poistovne a vypisy zGdtu zamestnavatela, resp.

potvrdenie banky o uskutoéneni plaiby.

Ozndmit’ pisomne vradu najneskér do 30 kalenddrnych
dohodnutych podmienok odo ciia kedy skutodnost nastala,

dni kazdd zmenu
yratane oznamenia

kazdého skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje

prispevok v zmysle tejto dohody, = Stgasne predlozit’ kopiu

racovného pomeru, zamestndvatelom potvrdent kopiu  odhlas
p p

poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

dokladu oskonéeni
<y zo zdravotného

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestni:nca, na ktorého sa’

zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamest

povinny) preobsadit’ uvol’nené pracovne miesto v lehote podla

zhievyhodnénym uchédzadom o zamesthanie z evidencie uchadzacov

s dodiZanim ‘podmienck podla &l. II. bod 1, ak|sa s tradom nedo
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchédzada o zamestn
pracovné miesto doklady podPa ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytu

avatel’ méze (nie je
¢l. V. bod 4 novym
0 zamestnanie Gradu
hodne inak. Zaroven
anie prijatého na toto

e zamestnavatelovi

prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ake 30 kalenddrnych dnf neprétrite (napr. z

ddvodu materskej alebo rodicovske; dovolenky), zamestnavatel’ m
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2 evidencie UoZ
podmienok stanovenych dohodou.

0ze na toto pracovné
Uradu pri dodrzani




) 1

10.V pripade, ak zamestnavatel dodasne pridelfi na vykon |prdce k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika préce zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
yyzvania vratit’ uradu vsetky finanéné pros:triedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila doCasného pridelenia.

11. Na vyziadanie uradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do dob}y 5 rokov odo dfia poslediej whrady oprévnenych
vydavkov. | | » : o

12. Umoznit’ poverenym kontroln}?ml orgdnom aorgdnom auditu nahliadqut’ do svojich
astovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladoy aumognit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajuicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania, V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej|vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat” im pri jej
vykone potrebnti sudinnost’ a vietky vyziadané informdacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych nékladov. ' o

14, Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Pudské zdroje. Vi pripade financoyania poskytnutého prispevky zo $tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat uvedené dokurinenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a iinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektﬂ‘r}’ich zdkonov v zneni neskorSjch predpisov.

16. Ak’ zamestnavatel’ vykonava viacero Cinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané éinnos{i, mozZe ﬂouiit’ prispevok na |ta oblast’ svojej ¢innost,
ktora nepatri medzi zakazané éinnﬁi)sti, zz’irmi/efi sa zaviizuje, 7e |ho nepouZije na iny ucel;
resp. na inl ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode. ' il

Clanok 111.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 ¥ z celkove] ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypodéitanej z priernernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarnehd roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispe\}ok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 14 489,5% €.




Tabulka ¢&. 2;

Predpokladani :
i Max.
Dk . mesalna 80 % ,“ Max. celkovy prispevok
. poskytovania ) e mesaéni 8 .
Por. & kad rispevku celkova cena predpokladanej vi$ka na jednotlivé PM
M IC0O (v Ealendérn}'ch RFUEe . prispevku (V o
- 08 meslacoch) zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 3, resp. stl. 6
(v €) (v €) _
stl 1 stl, 2 stl. 3 stl.d stl.5 stl.6 51,7
i 5153999 9 mesiacoy 809,70 647,76 647,76 5829 84
2 5153999 9 mesiacoy 809,70 647,76 647,76 5829,84
3 5153999 9 mesiacov 809,70 047,76 647,76 582984
Spolu max, prispevok na celkovii &
cenu price 17 489,52
(v

‘Vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskytovat zamestndvatel’ow prispevok podlPa ¢l III. bod 1 na
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletn
clanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zistf v pred
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravost
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku p
vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti pre
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v
urad prispevok podla ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie nepos

- dohody do 60 kalendérnych dnf odo diia ich predloZenia. Za defi pre
» v tomto pripade povazuje de, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu st
den odstrénenia zistenfxc’h nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

efektivnost’ a uc1nn0§t ich pouzma yzmysle 19 ods. 6 zakona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent
v zneni neskorSich predpisov.

(V,‘liz'mok IV;.
Oprév‘pené naklady
L ‘ .o | ‘

1. Za opravnene Vydavky sa povazuju \]en tie naklady, ktoré vznik
- vsuvislosti ‘s touto dohodou najk,kor v defl USinnosti tejto  doh

vynaloZené zamestndvatelom a st riadne odévodnené a preukazané.

2. Opravnenym ndkladom na ugely tejto dohody su néklady na &ast’

Urad je povinny pm pouZivani verejnych p‘rostrledkov zachov

jeho udet mesadne,
yvch dokladov podla
lozenych dokladoch
i alebo spravnosti
odl'a predchéadzajice;
dloZenych dokladov,
avatel nepreukdZe za
¢l. IL.'bod 6 dohody,
skytne. -

Vritit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6

dlozenia dokladov sa
ala kompletnou, resp.

avat’ hospodarnost’;
¢. 523/2004 Z. z.
niektorych zékonov

li zamestnavatel'ovi
ody, boli skuto¢ne

celkovej ceny price

zemestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a

z evidencie uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohg

3. Opravnené naklady musia byt doloZené étoynymi dokladmi, ktoré
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

dy.

musia byt rozpisané




. Dohodnuta vyska prispevku sa po el dobu trvania zavizku neb
sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodj
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnest’, ef
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoéto
spravy a 0 zmene a doplnen{ niektorych zékonov v znen{ neskorsic

Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym:
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzba
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a o zme
zékonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon &, 523/2004 Z. z. o
verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zne
zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéaze okre
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’,

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tcely tejt
pracovného pomert, t. j. dei, ktory bol dohodjnutjz v pracovnej zm
prace's uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mie
uzatvorenej pracovinej zmluvy, |

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZ
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od
s uradom nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované

discipliny podla zdkona ¢

Clanok VI
Sk(})néenie dohody
| |

Tto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vz4jomnej pisomnej
dohody.

Utastnici dohody sa dojedndvaji, Ze oprévnene poskytnuté a erj
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia &

dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pfsomne dohodu vypo

je jednomesatnd a za¢ina plynur’ od prvého dita kalendarneho m
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zame

povinnost’ vratit' na tcet tradu vietky poskytnuté finanéné prostri
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania ng

. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pra
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorsich pred;

ude menit’ (nevalorizuje

bovedd za hospodarenie
ektivnost’ a ucinnost’ ick
vych pravidlach verejne;
ch predpisov.

vyplatenyni zo SR. Na
ihanie sa vztahuje reZim
ch zamestnanosti, zakon
1¢ a doplneni niektorych
rozpodétovych pravidlach
1 neskorsich predpisov

na uhradenie nakladu
pdit PR &
m opravnenosti ndkladu

o dohody je defi vzniku
luve ako den nastupu do
ste, na zéklade pisomne

e toto pracovné miesto
jeho uvol’nenia, ak sa

!

za poruSenie financnej
vidlachawverejnej spravy
hisov.

dohody téastnikov tejto

bané plnenia podl'a tejté
innosti .skoncenia tejto

vedat, Vypovednd doba
esiaca nasledujiceho po
stnavatel’a, vznikd mu
edky do 30 dni odo diia
1 urade.




wn

. Zmeny v -tejto dohode ‘moZno vykonat' len pisomnym dodatk

Kazdy z ulastnikov dohody je opravpeny odstupit’ od dohody pr
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje

zévaznom poruseni
pisomné oznédmenie

0 odstipeni dorucené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaCiatku a zamestnavatel' je povinny vrdtit' dradu poskytnuté

finan¢né prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia G&innosti odstipenia

na ucet uradu.

Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porulenie niektorej z

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢L I1. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 1
v bode 2,

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknu

d

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

|

pedpisanym:oboma uc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrh
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzar’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustano
zékonnika (zékon ¢ 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni n
a ostatnymi Vseobec,ng zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v
ako aj platnymi pradvnymi predplsnif Europskych spologenstiev
k zévizkom uéastnikov dohody, |

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zn
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G
plsomne ozndmit’, cotuc1t poskytnat’ ' predlozit], vratit’ ¢i inak zab
druhej, zmluvnej strany so skutonost’a aml a plnemaml podla tejto d
upravené inak, sa za \splneme povmnqstl \ doh@dnuteJ lehote pova
lehoty, v ktorom bola zésielka podana na postovu prepravu, bola
podatelne prijemcu a;ozndccna prezenlcnou pecﬂatkou resp. kedy b

na thradu. ‘ 1 ;

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désl

pravnymi predplsml S‘R aES, nesposob1 to neplatnost celej dohody.,
pripade zavdzuju bezodkladne na ‘zaklade 'vzéjomnej dohody

0,16 a 17 a v ¢l. IIL

tej jej porusenim.

om k tejto. dohode
u jednej zo stran tejto

veniami Obcianskeho
zskorsich  predpisov)
Slovenskej republike
., ktoré maju vztah

iluvnymi stranami a

¢astnikom povinnost’
ezpedit’ obozndmenie
ohody, ak toto nie je
zuje a) posledny defi
osobne dorucens do
ola platba poukdzana

edku jeho rozporu s
Utastnici sa v takom
nahradit’ neplatné

ustanovenie’ novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ucel a obsah.sledovany touto dohodou,
Uginnost'
uvedenym v'¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokld neddjde k odstipeniu od
VL. bod4. |

dohody skonéi splnenim zévizkov Wcastnikov dohody, alebo spdsobom

dohody podra ¢lanku

Zamestnavatel suhlasl SO zverejnemm‘ udajov Vyplyvajucmh z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, pocet Vytvorenych pracovnych miest, v ska finanéného prispevku,
F y prisp

Tato dohoda je Vyhotovena v troch roWnoplsOCh z ktorych urad prijme dva rovnopisy a

zamestnavatel’ pr ijme jeden rovnopis.

%




10. Ugastnici thodyi vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpfsat, Ze si ju riadne

adosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlast
|

v tiesni ani za zvlast
norucne podpisuju.

V Presove diia 76 -02- 2000 'V Predove diia 74 -02- 100

Mgr. Lubica Pankie¥ic¢ova PhDr.,
Statutarny zastupca zamgstnavatel’a riadi

Alena Kgi;‘;toﬁkové
tel'ka L’ui;dh

/




