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PredloZit' irradu za kalddho uch6,Jza{a o zamdstnanie prijatdho n2
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preddavkov na poistnd na verejnd
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zamestn|vanie sa mu v zmysle {ejto dohqdy poskyuje pris
vyzvania vtdtrt' irradu v5etky f,rnahdnd pros[riedky poskytnutd

fyzickej kontrol'y a poskytovat' pri tejto kon{role sitdinnost', a

platnosti'tejto dohody aZ. do doby 5 rokdv odo dila poslt

or6ce k uZivatel'skdmu
a, na ktordho

voli, je povinnf bez
na zamesl.trd vanie tohto

pridelerria.
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priebeZnt: po celir dobu
,i irhrad'r opr6vnenfch
' '.:: ' <;i" ,,i
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ykorr6vajricim
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ny, tykzqjirce
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a Operadndho programu
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a. prispevku,
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pouLitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkofad,. 5231P004 Z. z, o rozpodt
spr6vy a o zmene a doplneni niektdnich z6ko[rov v zneni neskorS

i6,Ak'zamestndvatef vykon6va viaQero dinnosti (napr. na zhkla
ktore zatfilajri aj zakiizane dinnosti, m61e l,ouLit' prispevok na
ktord nepatri medzi zakhzand dinnpsti, zfrorreii sa zavilzluie, Le

resp, na inii dimost' ako je uve<len4 v tejto dqhode.

spr6vy a o zmene a doplneni niektQrfch z6ko[rov v zneni nesk ch predpisiov,

%o z celkovej ceny prhce vypodifanej z priernernej mzdy zat

Slovenskej rep,ubliky za prv -v at treti Stvrt'rok kalend6rneh
kalend6rnemu roku, v ktoro.m $a prisperiok poskytuje v c
v5etky podporovand FM, najviac 14 489,52 C



Tabul'ka d. 2:
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Urad je povinny p{i pouZivani vefejnlTch irostriedkov zachct
efektivnost' a ridinnoEt' ich pouLitta y zmysle $ tSl oOs. 6 z6kor
o roz-podtovych pravidl6ch verejnej sfr:6vy a o z1:nene a doplnenj
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n'La oprinnend vydavky sa povaZujir len tie nbklady, ktor6 vzni
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vynaloLend zamestntivalel'om a sir rj preuk6zan6,vynarczene zameslntLyalel'om a su n preuk6zan6.

Oprdvnenym ndkladom na ridely te.i ady na iast'
zamestnanca/ov prijatdho/tych do p na podporov

Doba
pos kyt,ovania

pris p ev ku
(v kalenrjdrnych

mesiacoch)

Max, celko.r,j prispevok
na jednotlliv6 PM
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stl. 3*stl. 5, resp, stl 6

Spolu nfax, prispcvok na celkovri

2

usia by1;' rozpisane



4 Dohodnut6 vlSkri plispevku sa po oehi dobu trvarrra zdvazku ne

el6nok VI.

pracovndho pomr3ri-I, t, j, deri, ktory bol dohodnuty v pracovnej zn
pr6ce s uch6dzatrom o :zamestnanie na uvededom pracovnom mir
uzatvorenej prac<lvlrej z:mluvy.
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hody riilastnikov tejto

plnenia podl'a tejto
nosti .skondenia tejto

edat', Vypovednd doba
iaca nasiedujriceho po
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y do 30 dni odo dfla

rirade.



zti<onnika (zdkon dl 4011964 Obdiansky z{konnik v zneni

4. Kai"dy z fdastnikov dohody je opr6vpeny odstlipif o
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VI. bod 4,

zanrcstndvatel' suhlasi so zverejnenim irdaiov vyplfvaiucich z d
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jednej zo str6n tejto

ami Cftrdianskeho
skorSich predpisov)
lovenskej repubiike
ktord majri vzlah

luvnymi stranami a

nikom povinnost'
it' obozndmenie

hody, ak rloto nie je
je aj posledny dei

osobne doruden6 do
Ia platba poukitzanit

:dku jeho rozporu s

Udastnici sa v takom
nqhr^dit' ncnlcf n6
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lU, U0astnici dohody vyhlasujri, ZeU0astnici do_hod/ vyhlasujri, Ze
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