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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 4

Narodny projekt ,Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit”

ITMS2014+: 312051C909

ZMLUVA O SPOLUPRACI
CiSLO ZMLUVY: USVRK-0OIP-2017/000540-001

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,

zastupené: Ing. Ondrej Varacka, veduci sluZobného Uradu Ministerstva vnutra
Slovenskej repl}t?ljky na zéﬁa}dg plnomocenstva €. p.: KM-OPS4-
2016/000623-6839 zo diia 06-04- 2016 °

ICO: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizacna zlozka zodpovedna za realizaciu projektu:
nazov: Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
sidlo: Pribinova 2, Bratislava 812 72

(dalej len ,,MV SR/USVRK")

OBEC

nazov: Varhanovce

sidlo: Varhariovce 56, 082 05 Varhariovce

konajuci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Mgr. Lubica Pankievi¢ovd, starostka obhce
ICO: 00327956

DIC: 2021296717

banka: Vieobecna Uverova banka, a.s.

cislo Gctu (IBAN): SK92 0200 0000 0000 2062 7572

(dalej len ,,Obec”)

(dalej spolu len ,,Zmluvné strany”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje
www.minv.sk

4 _5."”.“"1_,., c};';



E MINISTERSTVO BTN - OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY i to5 ey e @@ [UDSKEZDROJE

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

1.1 Definicie pojmov' a skratiek pouzitych v Zmluve o spolupraci (dalej len ,Zmluva“):
p )

Bezodkladne — najneskdr do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre poéitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlidnd lehota platnd pre
konkrétny pripad;

Certifikacny organ — orgdn zodpovedny za koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie actov, certifikaciu vykazov vydavkov a Ziadosti o platbu
prijimatefov pred zaslanim Eurdpskej komisii, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie
Eur6pskej komisii, prijem platieb z Eurépskej komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmé z
titulu nezrovnalosti a financnych oprav) s Eurdpskou komisiou a na narodnej trovni ako aj realizaciu
platieb pre jednotlivé programy;

Dokumentacia — akakolvek informacia, alebo subor informacii zachytenych na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového suboru, tykajuce sa a/alebo stvisiace
s Projektom;

Eurdpske Strukturdlne a investiéné fondy alebo ESIF — spolocné oznacenie pre Eurdpsky fond
regiondlneho rozvoja, Eurépsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky polnohospodérsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurépsky namorny a rybarsky fond;

Eticky kédex - Eticky kddex socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace Slovenskej republiky,
ktory bol na zaklade § 15 ods. 1 pism. e) zékona ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach
na vykon niektorych odbornych ¢&innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, schvaleny valnym zhromazdenim Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a
asistentov socialnej prace dia 18. 9. 2015 a nadobudol Géinnost dfia 1. 10. 2015;

Finanéné prostriedky — financné prostriedky pochadzajice z prispevku z Eurdpskeho socialneho
fondu a prostriedky zo $tdtneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktory bol poskytnuty MV SR/USVRK
ako Prijimatefovi NFP na zaklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku (dalej len ,NFP“) pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatefom NFP Obci na uhradu opravnenych vydavkov;

Nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre Ucely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) & 1301/2013 o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajacich sa ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 1080/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) € 1303/2013, ktorym sa stanovuju
spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom
a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde,

* Pojmy sa vzhladom na kontext mé#u v Zmluve pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pricastia v prisludnom gramatickom tvare, pri¢om maju vzdy v tomto élanku Zmluvy uvedeny vyznam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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a ktorym sa zru$uje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 (dalej len ,Vieobecné nariadenie”), nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) € 1304/2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zruseni

nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Neopravnené vydavky — vydavky, ktoré nie si Oprdvnenymi vydavkami; ide o vydavky, ktoré
nespifiaja podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Nariadeniach
k jednotlivym ESIF, alebo st v rozpore s Pravnymi predpismi SR a EU;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky Obce na Uhradu
nakladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli Obci pri realizacii terénnej socialnej prace
a terénnej prace vrozsahu podla tejto Zmluvy, v sulade s pravidlami opravnenosti vydavkov
uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje
alebo su pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, v Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v dal3ich
Pravnych predpisoch SR a EU;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pIni Ulohy organu auditu Ministerstvo financii SR;

Poskytovatel NFP — subjekt oznaceny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku;

Pracovny den — den, ktorym nie je sobota, nedela alebo den pracovného pokoja v zmysle zdkona ¢.
241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, drioch pracovného pokoja a pamétnych drioch v zneni neskorsich
predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, Ze sa jednda o pracovny den, mysli sa tym vidy
kalendarny den;

Pravny dokument, z ktorého pre Obec vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tiez
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru (postup) jeho vydania alebo
schvélenia, ktory bol vydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finan¢ného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zdklade a v suvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivym ESIF, to vietko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU — primarne pramene prava EU (najma zakladajice zmluvy;
doplinky, protokoly a deklaracie, pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré
prijima Eurdpska rada s ciefom zabezpetit hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU
(nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporué¢ania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaju préva a povinnosti, ak boli zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vieobecne zdvdzné pravne predpisy Slovenskej republiky;
Pravne predpisy SR a EU — Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Program alebo OP LZ — Operacny program Ludské zdroje, pre tcely tejto Zmluvy zahffia Prioritnu os:
5. Integrdcia marginalizovanych rémskych komunit;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP TSP a TP — Narodny projekt , Terénna socidlna praca a
terénna prdca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rdmskych komunit, kdd 1TMS2014+:;
312051C909, implementovany v rdmci Programu na zaklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
WWW.minv.sk
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Riadiaci organ — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn itétnej
spravy uréeny vlddou Slovenskej republiky na realizaciu Operaéného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Opera¢ného programu Ludské zdroje v sulade so zdsadou riadneho

financného hospodarenia podta ¢lanku 125 Véeobecného nariadenia;

Riadne - uskuto¢nenie (pravneho) tkonu v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tato Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU ;

Rozhodnutie o schvaleni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zo
dia 16. 02. 2017, zaznam/spis: 2017/0000851, SEP-OIMRK-2017/000026, vydané v sulade s
ustanovenim § 16 ods. 2 zdkona & 292/2014 Z. 7. o prispevku poskytovanom z eurépskych
Strukturdinych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoréich
predpisov a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje nendvratny finanény prispevok na

realizaciu Narodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre ugivatelov zapojenych do Narodného projektu, ktory vydava MV
SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej stranke http://www.minv.sk/?romsk&komunity-uvod;

Sprostredkovatelsky organ — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny viddou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo véetkych uloh
Riadiaceho organu v stlade s ¢l. 123 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP — dokument Standardy terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socialne
vylicenych komunitdch vypracovany expertnou skupinou v spolupraci s organiziciami a
jednotlivcami pdsobiacimi v oblasti realizicie a rozvoja terénnej socialnej prace na Slovensku:;

»Take away” balik — subor narodnych projektov, ktory zahffia tri povinné narodné projekty, a to:
1/,Nérodny projekt Terénna socidlna praca a terénna praca vobciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit *,

2/ ,Narodny projekt Podpora predprimdrneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych
komunit 1.4, a

3/ Nérodny projekt ,,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych romskych komunitach*;

a jeden nepovinny narodny projekt, a to Narodny projekt ,Komunitné centra v mestach a obciach
s pritomnostou MRK - 1. Faza”.

Terénny pracovnik alebo TP? — zamestnanec Obce na pracovnej pozicii terénny pracovnik, spifiajuci
kvalifikacné predpoklady vzmysle § 16 ods. 4 pism. a) zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
a ostatné poZiadavky v zmysle tejto Zmluvy a Sprievodcu;

Terénny socidlny pracovnik alebo TSP — zamestnanec Obce na pracovnej pozicii terénny socialny
pracovnik, spliiajuci kvalifika¢né predpoklady v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) a § 45 zakona &. 219/2014
Z.z. 0 socialnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych

7V texte zmluvy st pre oznacenie osdb pouZivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie s
prechylované do feminima, aby nedoilo ku znideniu zrozumitelnosti textu. V sdlade so zakonom &, 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminagny zdkon) v zneni
neskordich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vzfahuje podfa kontextového vyznamu na Zenu aj muia v
prisluinom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
WWW.minv.sk
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veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ostatné poziadavky v zmysle tejto Zmluvy a
Sprievodcu;

MV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku ako organizaéna zlozka Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktord je
zodpovedna za realizaciu Projektu;

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohach,
v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s pre tito Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni, ako aj v Pravnych predpisoch SR a EU;

Vyssia moc — prekdaika, ktorad nastala nezavisle od vdle, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a
brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, Ze by Zmluvna strana tato
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a dalej, Ze by v ¢ase vzniku povinnosti tuto
prekazku predvidala. U¢inky Vy$$ej moci si obmedzené iba na dobu, pokial trva prekazka, s ktorou su
tieto ucinky spojené. Za Vyssiu moc sa nepovaZuje, ak prekaika, ktord brani Zmluvnej strane pinit jej
povinnost, vznikla z jej hospodarskych pomerov;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoénené tak,
aby Obec mala moZnost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre fiu vyplyvaju alebo mozu
vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskorsieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda Gcinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su stanovené osobitné
podmienky, ktoré s zavdzné. MV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty
osobitne a jednotlivo upozorriovat.

1.2 Tato Zmluva o spolupraci sa dalej oznaduje aj ako ,Zmluva“. MV SR/USVRK a Obec sa pre Uéely
tejto Zmluvy oznacuju dalej spolo¢ne aj ako ,Zmluvné strany.”

1.3 Vzdjomné prdva, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v suvislosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktualnom zneni, véetkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo su pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, ako aj Pravnymi predpismi SR a
EU.

1.4 V pripade, Ze pocas platnosti a G¢innosti tejto Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a
EU, resp. iného pre Géely tejto Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavdzuj(
odo dria nadobudnutia ich platnosti a ucinnosti postupovat podla platného a (éinného pravneho
predpisu, resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu, pokial to nebude odporovat inym platnym
pravnym predpisom. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred nadobudnutim
ucinnosti zmeny sa viak posudzuju podla doterajSieho znenia, ak nebude ustanovené inak. V pripade,
Ze pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktordkolvek zo
Zmluvnych stran povaZovat za ucelné upravit Zmluvu, zavazuju sa Zmluvné strany uzatvorit dodatok k
Zmluve v rozsahu zosuladenia s platnymi pravnymi predpismi, resp. inym rozhodnym Pravnym
dokumentom.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludskeé zdroje
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Clanok 2.
Predmet a Gcel Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajice sa , Take away” balika

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, vzéjomnych prav a povinnosti
Zmluvnych strdn v zdujme dosiahnutia Gcelu tejto Zmluvy uvedeného vbode 2.2 tohto &lanku
Zmluvy.

2.2 Ucelom tejto Zmluvy je zabezpecenie realizovania terénnej socidlnej prace aterénnej prace
v Obci v rdmci Projektu financovaného z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a prostriedkov
Statneho rozpoctu SR v rdmci Operacného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit, ato vrozsahu a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.
Ugelom tejto Zmluvy je ajzabezpecenie komplexnosti intervencii v ramci jednotlivych projektov
»Take away” balika na Gzemi Obce.

2.3 Obec si je vedoma skuto¢nosti, 7e Narodny projekt je sucastou ,Take away” balika, a preto sa,
v zaujme zabezpelenia komplexnosti tykajicej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov ,Take
away” balika vo svojom Uzemi, zavizuje zapojit do ostatnych povinnych narodnych projektov
v ramci , Take away” balika, a to:

a) do ndrodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych
komunit 1> na zéklade Ozndmenia na predkladanie Ziadosti k zapojeniu sa do uvedeného
narodného projektu (dalej len ,0znamenie NP MS“), a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvu o
spolupraci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Oznameni NP MS.

b) do narodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych
komunitach® na zaklade Oznadmenia na predkladanie Ziadosti k zapojeniu sa do uvedeného
narodného projektu (dalejlen ,0znamenie NP PVP MRK"), a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvu o
spoluprici pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Oznameni NP PVP MRK.

2.4 PoruSenie povinnosti podla bodu 2.3 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porusenie Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porusenie tejto povinnosti
nenastava po dobu, po ktor(i Obec z objektivnych dévodov nebude spiriat podmienky na zapojenie
sa do narodného projektu uvedené v Oznameni NP MS.

Porusenie povinnosti podfa bodu 2.3 pism. b) tohto ¢&lanku Zmluvy sa povazuje za podstatné
porusenie Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porusenie tejto povinnosti
nenastava po dobu, po ktort Obec z objektivnych dévodov nebude spiriat podmienky na zapojenie sa
do narodného projektu uvedené v Oznameni NP PVP MRK.

2.5 Zéroven sa Obec zavidzuje zabezpecovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov , Take
away” balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podielat sa na aktivitich

¥ Narodny projekt Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rdmskych komunit I. je financovany z
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a prostriedkov $tdtneho rozpoétu SR v ramci Operaéného programu ludské
zdroje, Prioritnd os 5. Prijimatefom NFP v rdmci narodného projektu Podpora predprimarneho vzdelivania deti z
marginalizovanych romskych komunit I. je MV SR/USVRK.

4 Narodny projekt Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitéch, je financovany z
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a prostriedkov &tdtneho rozpottu SR v ramci Operaéného programu Ludské
zdroje, Prioritnd os 5. Prijimatefom NFP v ramci narodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych
rémskych komunitéch je MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
WWW.minv.sk
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v ramci vietkych ndrodnych projektov ,Take away” balika, v stlade s pokynmi a usmerneniami MV
SR/USVRK.

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1 Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a Gcinnost v stlade

s§ 47a zédkona ¢ 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov dfiom
nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.

3.2 Zmluva sa uzatvdra na dobu uréiti od nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy do 31. 10. 2019
s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju platné a G¢inné aj po ukonéeni Zmluvy:

- €. 4 bod 4.10 pism. b) a ¢l. 9 Kontrola/audit, ktorych platnost a Gginnost konéi uplynutim
lehoty uvedenej v €l. 4 bod 4.10 pism. b);

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy
(napr. €l. 12 Vrétenie finan¢nych prostriedkov).

Ustanovenia ¢l. 11 Zmluvy tym nie st dotknuté.

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1 MV SR/USVRK bude v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom,
vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tito Zmluvu rozhodné v ich
platnom znenia platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU v rémci implementacie a realizacie
Projektu poskytovat Obci:

a) finangné prostriedky (v pripade spinenia podmienky ich opravnenosti) vo forme transferu
vo vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca (TSP a TP), ($pecifikované
v €lanku 5 tejto Zmluvy), ktord sa sklada z:

al) nakladov na celkovu cenu prace zamestnancov (TSP a TP)

a2) ostatnych nakladov na poskytovanie terénnej socidlnej prace a terénnej prace (stravné,
cestovné, kancelarske potreby, telekomunikaéné sluzby);

b) metodické riadenie a koordiniciu price zamestnancov (TSP aTP) prostrednictvom
regiondlnych koordinatorov;

c) vzdelavanie a superviziu zamestnancov (TSP a TP) v rozsahu podfa tohto ¢lanku Zmluvy.

4.2 Obec je povinna pocas celej doby trvania tejto Zmluvy spifiat podmienky na zapojenie sa do NP
TSP aTP uvedené v Ozndmeni na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do nirodného projektu NP
TSP aTP (dalej len ,Ozndmenie“). Spinenie vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP TSP a TP

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludskeé zdroje
wWww.minv.sk
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uvedenych v Ozndmeni je Obec povinnd vidy na #iadost MV SR/USVRK preukdzat. Obec je povinna

bezodkladne po tom ¢o sa dozvie, 7e prestala spliiat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP

uvedené v Oznameni, pisomne oznamit tdto skutoénost MV SR/USVRK.

4.3 Obec sa zavdzuje zamestndvat terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov, a to
Vv pocte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4 Obec obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov (TSP a TP) v sulade s touto Zmluvou
a Sprievodcom, a prostrednictvom tychto zamestnancov realizuje terénnu socidlnu pracu aterénnu
pracu v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickym kédexom a inymi
Pravnymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni, Pravnymi predpismi SR a EU a v silade s pokynmi MV SR/USVRK.

4.5 Obec je povinnd pracovnopravny vztah s TSP a TP zaloit pracovnou zmluvou v zmysle Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (resp. upravit existujdci pracovnopravny vztah v pripade, ak su
spinené podmienky uvedené v Sprievodcovi), a to na piny Gvizok, 37,5 alebo 40 hodinovy tyZdenny
pracovny cas, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovni napli TSP a TP Obec stanovi v
sulade so Sprievodcom, pricom zamestnanec vykondva v pracovnom case iba ¢innosti podla tejto
pracovnej naplne a podfa pokynov regionalneho koordinatora.

4.6 Obec je povinnd obsadit pracovné miesto TSP a TP (uzavrief pracovnu zmluvu/upravit existujici
pracovnopravny vztah v pripade, ak su spinené podmienky uvedené v Sprievodcovi), ako aj
preobsadit pracovné miesto TSP a TP v pripade jeho uvolnenia v sulade s tuto Zmluvou, ato
postupom, ktory je podrobne uvedeny v Sprievodcovi a jeho prilohach. Obsadenie pracovnej pozicie
terénneho socidlneho pracovnika je podmienkou vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace v
zmysle tejto Zmluvy a podmienkou pre Ghradu akychkolvek financnych prostriedkov v Zmysle tejto
Zmluvy. V pripade nedodriania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicii TSP a TP, nebudu vydavky na dotknutych TSP a TP povaZované za
oprdvnené. Tym nie st dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v stvislosti s nedodrianim tohto
postupu.

4.7 Obec sa zavdzuje vytvorit pre TSP a TP na vykon terénnej socialnej prace aterénnej prace
primerané materidine, technické a organizaéné podmienky v sulade so Zakonnikom prace, resp.
inymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi, Sprievodcom a $tandardmi TSP a TP. Obec je
povinnad zabezpetit pre vykon prace TSP/TP funkéné potitatové zostavy so softvérom a dalgie
technické vybavenie v stlade so Sprievodcom.

4.8 Obec je povinna umoinit TSP a TP Ucast na vzdeldvani, supervizii a pracovnych poradach
s prislusnym regionalnym koordindtorom, ako aj na aktivitach ostatnych narodnych projektov v ramci
~Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, v rozsahu a za podmienok stanovenych
Sprievodcom, resp. podla pokynov regiondlneho koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode Zmluvy st organizované najma zo strany MV SR/USVRK a Obec je
povinna vyslat dotknutych zamestnancov na tieto aktivity formou sluzobnych ciest (Obec hradi
cestovné nahrady zamestnancov v zmysle zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich  predpisov). Néklady na lektorov a vzdelivacie materidly Ucastnikov
vzdelavania/supervizie hradi MV SR/USVRK. Netcast TSP a/alebo TP na aktivitich uvedenych v tomto
bode Zmluvy je Obec povinnd oznamit MV SR/USVRK a odévodnit v sulade so Zakonnikom prace
(napr. § 141 a pod.).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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MV SR/USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdeldvania,
supervizie ainych aktivit vzmysle tohto bodu, pricom Obci budd dané zmeny oznamené v

primeranom ¢asovom predstihu a Obec je povinna tieto zmeny akceptovat.

4.9 Obec sa zavazuje zabezpecit spolupracu TSP a TP s regiondlnymi koordindtormi zamestnanymi
MV SR/USVRK a plné redpektovanie pokynov a metodickych usmerneni regionalnych koordinatorov
terénnymi socialnymi pracovnikmi a terénnymi pracovnikmi. Obec sa zavazuje zabezpecit vedenie
dokumentdcie pri vykone terénnej socidlnej prace aterénnej prace (evidencia klientov, evidencia
vietkych suvisiacich tkonov s poskytnutymi intervenciami, a pod.) v sulade so Sprievodcom.

4.10 Obec je povinna:

a) v lehotdch uréenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informécie,
Dokumentdciu alebo iny druh st¢innosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

b) uchovévat Dokumentéciu stvisiacu s touto Zmluvou min. do 31. 10. 2024, Tato doba moéie byt
prediZend na zéklade oznamenia MV SR/USVRK doruéeného Obci, kde bude uvedend presnd doba
uchovavania Dokumentacie;

c) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skuto&nostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v slvislosti s realizéciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajucom preukazatelnom suhlase MV SR/USVRK, ak sa
zmluvné strany nedohodnd inak;

e) viest osobitné uctovnictvo realizacie ¢innosti podla tejto Zmluvy takym spésobom, aby bolo moiné
identifikovat kazdu finan¢nu operdciu v sulade zo zakonom NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v
zneni neskorsich predpisov (viest analyticku evidenciu GCtovnych dokladov);

f) dodrziavat désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych dokumentov, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo su pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni ako aj Pravnych predpisov SR a EU.

4,11 Obec je zodpovednd za presnost, spravnost, pravdivost a uUplnost vSetkych informacii
poskytovanych MV SR/USVRK; inak zodpoveda za $kodu spdsobent porudenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia €l. 11. tejto Zmluvy tym nie sG dotknuté.

4.12 Obec vyhlasuje, Ze jej nie su zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativhe ovplyvnit
splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, Ze v3etky
vyhlasenia, ktoré poskytla MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostavaju platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.13 Obec sa zavazuje, Ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani int formu finanénej pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpodtovych kapitol $tatneho rozpodtu
Slovenskej republiky, 3titnych fondov, zinych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porusenia tejto povinnosti sa postupuje podla ¢lanku 5. bod 5.11 tejto Zmluvy.

4.14 Obec suhlasi so spracovavanim udajov tykajlcich sa Projektu na ucely monitorovania, kontroly,
propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ v sulade so zdkonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov.

4.15 Zmluvné strany sa vzdjomne zavazuju poskytovat si vietku potrebnu suéinnost na plnenie
zdvazkov vyplyvajlicich z tejto Zmluvy.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Furépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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4.16 Porusenie povinnosti uvedenych v bode 4.2 a3 4.10, 4.13 a4.15 tohto ¢ldnku Zmluvy Obcou,
ako aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.12 tohto ¢lanku Zmluvy, sa povaiuje za

podstatné poruienie tejto Zmluvy.

Clanok 5.
Finanéné prostriedky

5.1 MV SR/USVRK bude na zdklade tejto Zmluvy Obci za podmienky opravnenosti vydavkov,
poskytovat finan¢né prostriedky vo vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca (TSP a
TP) uvedené v ¢l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni a s platnymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2 Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov je stanovend jednotkovou cenou. Jednotkovi
cena na pracovné miesto zamestnanca za kalendarny mesiac zahtfia:

a) mesaénl celkovii cenu prace (mesana mzda vratane vietkych povinnych odvodov
zamestnavatela) na jedného zamestnanca, vo vyske:

- TSP ..........1.002,87 €
» TP Siensies 733,81 €

b) ostatné naklady na poskytovanie terénnej socidlnej prace a terénnej prace (stravné,
cestovné, kancelarske potreby, telekomunikaéné sluzby) vo vyske:

- 79,42 € mesaéne na jedného TSP;
- 47,67 € mesacne na jedného TP.

Z vysSie uvedenych Udajov sa jednotkovi cena na pracovné miesto zamestnanca stanovuje ako
sucet mesacnej celkovej ceny prace zamestnanca (bod 5.2 pism. a)) a ostatnych nakladov (bod 5.2
pism. b)), t.j.:

= 8P wssssssvins 1.082,29 €
1 g o 781,48 €,

Jednotkova cena bude prepoéitana kajdoroéne k 1. janudru prisluiného roka na zéklade indexu
nominalnej mzdy v hospodarstve SR, zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy az druhy Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza prislusnému kalendarnemu roku. VySku indexdcie miezd
zverejni MVSR/USVRK na svoje] internetovej stranke.

MV SR/USVRK je opravneny jednostranne upravif vydku jednotkovej ceny v sdlade s vyssie
uvedenym postupom. Takto upravenu vysku jednotkovej ceny MV SR/USVRK pisomne ozndami Obci,
Cim sa stdva sa pre Zmluvné strany zavdznou bez dodatku k tejto Zmluve.

5.3 Zmluvné strany sa dohodli na nasledujlicom:

a) pocet TSP v Obci, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy
e..3

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludskeé zdroje
Www.minv.sk
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b) pocet TP v Obci, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je
.3

5.4 Obec je povinna uzatvorit pracovnd zmluvu/upravit pracovnopravny vztah so zamestnancami
(TSP a TP) tak, aby celkova cena prace nebola nizSia ako stanovena vyska celkovej ceny prace v
danom roku v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom. Porusenie povinnosti uvedenej tomto ¢lanku
Zmluvy sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

5.5 Zmluvné strany sa dohodli, ze finanéné prostriedky podfa tejto Zmluvy je mozné poskytnut, len ak
st vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania financnych prostriedkov, uvedene v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, vietkych Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s
pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, a Pravnych predpisoch SR a EU, spinené, a to pocas
celého posudzovaného kalendarneho mesiaca.

5.6 Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov mézu byt
podrobnejSie upravené v Sprievodcov

5.7 Zmluvné strany sa dohodli, ¢ MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podfa tejto Zmluvy na zéklade dokladov uvedenych v tejto Zmluve, formou
transferu spatne najneskdr do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predlozila vietky doklady uvedené v tejto Zmluve a Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak.
Véetky doklady je Obec povinna predloZit najneskér do 15 kalendarnych dni po ukonceni mesiaca, za
ktory si uplatfiuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejsie upravuje Sprievodca.

5.8 Finanéné prostriedky budl prevddzané MV SR/USVRK v eurdch na bankovy (et Obce uvedeny
v zahlavi tejto Zmluvy. Obec uhradi svoje vydavky v zmysle tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie jej
budd pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich opravnenosti,
teda refundacii podliehaji iba vydavky, ktoré sa mdiu povazovat za Opravnené na zaklade tejto
Zmluvy.

5.9 Za def Uhrady sa povaZuje datum odpisu finanénych prostriedkov z uctu MV SR/USVRK v
prospech Gctu Obce.

5.10 V pripade, 7e vydavky narokované Obcou za dany kalendarny mesiac nebudu uznané za
Opravnené, MV SR/USVRK nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v
akom neboli vydavky Obce uznané za Opravnené.

5.11 Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v
tom istom &ase, finanéné prostriedky nemézu byt poskytnuté Obci na thradu tych vydavkov, na ktoré
jej uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze jej napriek tomu
boli poskytnuté, Obec je povinna vratit financné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK.

5.12 Proti akejkolvek pohladidvke Obce vo&i MV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho
dovodu je Obec opravnena zapocitat akukolvek svoju pohladavku len dohodou Zmluvnych stran.

5.13 Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, & MV SR/USVRK je oprdvneny jednostranne zapoditat
akukolvek svoju pohladavku proti akejkolvek pohfadavke Obce voci MV SR/USVRK. Zmluvné strany sa
vyslovne dohodli, 7& MV SR/USVRK md pravo zapotitat aj také vzdjomné pohladavky, z ktorych
niektord este nie je splatnd, alebo je preml¢ana, ako aj pohladavky, ktoré nemozno uplatnit na stde.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Clanok 6.
Opréavnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

6.1 Opravnenost vydavkov sa viaie na vykon terénnej socialnej prace aterénnej prace
prostrednictvom zamestnancov (TSP aTP) v zmysle tejto Zmluvy, pricom podmienkou pre ich
uhradenie je preukdzatelné vykondvanie terénnej socidlnej prace aterénnej prace jednotlivymi
zamestnancami (TSP aTP) v poZadovanom rozsahu a kvalite v sdlade s prislusnymi pravnymi
predpismi, so Sprievodcom, Standardmi TSP a TP a Etickym kédexom, ako aj dodrZiavanie povinnosti
Obce uvedenych v tejto Zmluve a Sprievodcovi a usmerneni regionalnych koordindtorov.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na pracovné miesto zamestnancov (TSP a TP) narokované
Obcou budd zo strany MV SR/USVRK uhradené za dany kalendarny mesiac formou transferu v silade
s podmienkami tejto Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) v Obci bola za dané obdobie (kalendarny mesiac) realizovanad terénna socialna praca a
terénna praca v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tuto skutoénost Obec preukézala:

al) predloZenim Cestného vyhldsenia Obce k poskytnutiu finanénych prostriedkov na
pracovné miesto TSP/TP, ktoré tvori prilohu Sprievodcu

a2) predloZenim vyplatnych pasok TSP/TP za aktualny mesiac

b) vykon terénnej socidlnej préce a terénnej prace bol za aktudlny kalenddrny mesiac potvrdeny
regionalnym koordindtorom (kladné stanovisko regionalneho koordinitora k Ghrade
transferu):

b1) spravou regiondlneho koordinatora k vykonu terénnej socialnej prace a terénnej prace
v Obci za prislusny kalendarny mesiac;

b2) kontrolnym zoznamom k postdeniu kvality vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej
prace;

b3) pripadne inou dokumentaciou, ak potreba jej predloZenia vznikne pocas trvania tejto
Zmluvy (napr. na zaklade poziadaviek Sprostredkovatelského orgdnu, Riadiaceho
organu a pod.) za G¢elom posudenia opravnenosti vydavkov;

¢) TSP/TP md uzatvoreni pracovni zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktora ¢asovo pokryva
obdobie celého kalenddrneho mesiaca;

d) TSP/TP odpracoval v danom kalendarnom mesiaci aspon 15 pracovnych dni, azdrovefn pri
7,5 hodinovom pracovnom ¢ase odpracoval redlne minimalne 112,5 hodin mesaéne, resp. pri
8 hodinovom pracovnom ¢ase 120 hodin mesacne. Cerpanie zakonom stanovenej dovolenky sa
povaZuje za vykon prace zamestnanca. Za vykon prace TSP/TP sa povazuje aj ucast TSP/TP na
Skoleni/vzdeldvani/supervizii organizovanom MV SR/USVRK alebo Guc¢ast  na
Skoleni/vzdeldvani/supervizii so stihlasom MV SR/USVRK.’ Za vykon prace sa povaZuje aj ucast
TSP/TP na aktivitach ostatnych narodnych projektov v ramci , Take away"” balika, pokial ¢innost
TSP/TP na tychto aktivitdch je v stlade s opisom ich pracovnej Cinnosti v zmysle tejto Zmluvy,
resp. Sprievodcu;

®Za vykon prdce sa nepovaiuje najmd, ak TSP/TP bolo poskytnuté neplatené volno, stdZe, pracovné volno podla § 140 a
nasl. Zékonnika prace a pod. alebo ak sa TSP/TP sa zicastiiuje $kolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je organizované
MV SR/USVRK alebo sa ho zu¢astriuje bez predchadzajiiceho sthlasu MV SR/USVRK

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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e) TSP/TP vykonaval svoju ¢innost v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, Sprievodcom
a Standardmi TSP a TP;

f) vydavky uplatiiované zo strany Obce vznikli najskér od 1. dfia mesiaca nasledujiceho po
nadobudnuti platnosti a Gcinnosti tejto Zmluvy

g) Obec v danom mesiaci spifiala podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP uvedené v Ozndmeni.

6.3 Vydavky na pracovné miesto zamestnancov (TSP a TP) ndrokované Obcou za dany kalendarny
mesiac nebudl uznané za opravnené a nebudu Obci uhradené v pripade, Ze:

a) nebola splnend alebo preukdzand ktorakolvek z podmienok uvedenych v bode 6.2 tohto Clanku
Zmluvy;

b) TSP/TP vykondval v pracovnom ¢ase v danom kalendarnom mesiaci iné ¢innosti, ktoré sa netykaja
vykonu Cinnosti financovanych v ramci NP TSP a TP;

¢) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluve ako dévod na neuhradenie transferu alebo vyplyvajuci
z platnych a Géinnych Pravnych predpisov SR a EU.

Clanok 7.
Kontrola kvality vykonu éinnosti

7.1 Obec je povinna realizovat vykon ¢innosti podfa tejto Zmluvy s odbornou starostlivostou, v sulade
s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickym kodexom, vietkymi Pravnymi
dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo s pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni,
Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade s pokynmi a metodickymi usmerneniami MV SR/USVRK.

7.2 Obec znasa pInt zodpovednost za riadnu realizaciu ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohfadu na
osobu, prostrednictvom ktorej realizdciu tychto ¢innosti vykonava.

7.3 Obec je zodpovednd za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii ¢innosti v zmysle tejto
Zmluvy.

7.4 Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade, ak Obec po dobu dlhsiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpecovat dojednand kvalitu a rozsah Cinnosti v zmysle svojich povinnosti podla tejto Zmluvy
a Sprievodcu, povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

7.5 V pripade postdenia kvality vwkonu ¢innosti podla tejto ako nedostato¢nej (najma ak je vykon
¢innosti v rozpore sbodom 7.1 tejto Zmluvy alebo napravné opatrenia uloZené vsulade so
Sprievodcom neboli v stanovenej lehote spinené), je MV SR/USVRK opravneny najmaé:

a) neuhradit transfer za vykon prace dotknutého/tych zamestnanca/ov;
b) navrhnut iné riedenie (v pripade, 7e sa preukdze opakovany nedostatoény vykon &innosti),
atonajma '

b1) zmenu poctu TSP/TP v Obci;
b2) vymena konkrétneho TSP/TP;

b3) ukoncenie tejto Zmluvy dohodou;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
WWW.Mminv.sk
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¢) mimoriadne ukon¢it Zmluvy v sulade s ¢l. 11. bod 11.1 pism. b) v spojeni s bodom 7.4 tohto Clanku
Zmluvy.

7.6 MV SR/USVRK je opravneny navrhnut zmenu poctu TSP/TP v Obci aj na zaklade aktudlnych
potrieb cielovych skupin.

7.7 Zmluvné strany sa dohodli, e MV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regionalnych koordinatorov) hodnotit kvalitu vykonavanych ¢innosti podla tejto Zmluvy v Obci v
lehotdch, rozsahu a spésobom uvedenym v Sprievodcov  Regiondlni koordinatori kazdy mesiac
vypracuju Spravu k vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace (dalej len ~Sprava“) a kontrolny
zoznam k posudeniu kvality vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace (dalej len #KZ). O
stanovisku prislu$ného regiondlneho koordinatora, ktoré by viedlo k posudeniu vydavkov ako
neopravnenych, MV SR/USVRK inform uje Obec najneskér do 15 pracovnych dni od doruéenia Spravy
a KZ na MV SR/USVRK pisomne; informécia obsahuje dévody, preco prislusny regiondlny koordinator
posudzuje vykon bud’ zamestnanca alebo vietkych zamestnancov ako nedostatoény. V informacii

finanéné prostriedky na refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na zaklade stanoviska
regionaineho koordinatora za konkrétny kalendarny mesiac postdené ako neopravnens.

7.8 Obec méie zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prislusného regionalneho koordinatora do
7 pracovnych dni odo dfia dorucenia informécie. Rozpor medzi stanoviskom prislu§ného
regionalneho koordindtora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce postdi MV SR/USVRK, ktory pre tento
ucel urci kontrolnu skupinu (¢lenom kontrolnej skupiny je vidy aj zéstupca Sprostredkovatelského
organu), ktord v pripade potreby vykond hibkovu kontrolu v Obci. MV SR/USVRK bude nasledne
Obec informovat o vysledku hl'bkovej kontroly.

7.9 V pripade, 7e sa preukase opakovany nedostato¢ny vykon Cinnosti podfa tejto Zmluvy v Obgi,
moZe MV SR/USVRK navrhnit Obci niektoré Z opatreni uvedenych v bode 7.5 pism. b) tohto &ldnku
Zmluvy (ustanovenie bodu 7.5 pism. c) tym nie je dotknuté). Névrh uvedeny v bode 7.5 pism. b)
doruci MV SR/USVRK Obci pisomne, pricom Obec méze navrh pisomne prijat alebo odmietnut do
30 kalenddrnych dni odo dia doruéenia navrhu. Pokial bude potrebné vykonat zmenu Zmluvy, MV
SR/USVRK vypracuje a Obci zagle navrh podla predchddzajicej vety vo forme dodatku k tejto Zmluve.
Ak Obec ndvrh MV SR/USVRK uvedeny v bode 7.5 pism. b1) alebo b2) odmietne, MV SR/USVRK
nebude uhrddzat transfer za vykon prace dotknutého/tych zamestnanca/ov. Ustanovenie &l. 11. bod
11.2 pism. c) tym nie je dotknuté.

Clanok 8.
Komunikdcia zmluvnych strén, doru¢ovanie a potitanie lehét

8.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zévizna komunikécia suvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporucenej zésielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym doruéenim zasielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 8.3 tym nie je
dotknuté.

8.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, 7e si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasielant
doporucenou poitou a ulofent na poste, piaty pracovny defi od ulozenia na poste sa bude povazovat
za den dorucenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorutit adresatovi a zasielka nebola uloZend na poste, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu [udské zdroje
www.minv.sk
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na druhy pokus nemozZno zasielku adresatovi dorudit a zasielka nebola uloZena na poste, povaZuje sa
za doru¢ent momentom jej vratenia odosielatelov

8.3 Vzajomna komunikacia zmluvnych stran sutvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukoncenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné ikony tykajuce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mdZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej spravy (dalej len ,.e-mail”), pritom Zmluvné strany budu vzajomne, pre zavdznu elektronicku
formu komunikacie, pouZivat tieto e- mailové adresy:

MV SR/USVRK:
nptsp@minv.sk

Obec:
varhanovce@stonline.sk

Za preukazatelne doruceny e-mail sa bude povaiovat len taky e-mail, ktorého dorucenie bolo
potvrdené spatnym e-mailom. Ak objektivne z technickych dbévodov nie je moiné nastavit
automatické potvrdenie o Uspesnom doruceni zdasielky, zmluvné strany vyslovne suhlasia s tym, Ze
zasielka dorucovana elektronicky bude povaZovana za doruceni momentom odoslania elektronickej
spravy, ak druha strana nedostala automatickd informdciu o nedoruceni elektronickej sprévy.
Zmluvna strana, ktord ma tento technicky problém, jeho existenciu da véas na vedomie druhej
Zmluvnej strane a zabezpedi nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spifiat
vietky parametre pre spinenie poZiadavky tykajucej sa potvrdenia dorucenia elektronickej spravy,
vratane pripojenych dokumentov.

8.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomna komunikdacia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

8.5 Pre poditanie lehét plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapoditava den, ked doslo k skutoénosti
urcujucej zaciatok lehoty.

8.6 Lehoty uréené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dna, ktory sa
svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked do3lo k skutocnosti ur€ujucej zaCiatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednym drfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
den pracovného pokoja, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujtici pracovny den.

8.7 Lehota na dorucovanie je zachovana, ak sa posledny defl lehoty pisomnost odovzda subjektu,
ktory ma povinnost ju dorudit alebo sa odo3le e-mailom. Ustanovenie bodu 8.3 tym nie je dotknuté.
Zmluvné strany st povinné dodrzat konkrétnu formu komunikacie stanovenu touto Zmluvou alebo
Sprievodcom.

Clanok 9.
Kontrola/audit

9.1 Kontrola vykonu cinnosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom hodnoteni,
sprav a kontrol realizovanych poverenymi zamestnancami MV SR/USVRK.

9.2 Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci Narodného projektu, v ramci OP LZ, na zaklade
Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku, a preto sa Obec
zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v
zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a EU.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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9.3 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu si najma:
a) MV SR/USVRK a nim poverené osoby
b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby
c) Utvar vnitorného auditu a nim poverené osoby
d) Najvyssi kontrolny Grad SR, Urad vlddneho auditu, Certifikacny orgén a nimi poverené osoby
e) Orgdn auditu, jeho spolupracujtice organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu

f) Spinomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov

g) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) azf) v sulade s prislusnymi Pravnymi predpismi
SRa EU

h) iné osoby, ktorym takéto opravnenie vyplyva z Pravnych predpisov SR a EU.
9.4 Obec je povinna:

a) umoinit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 9.3 tohto &lanku Zmluvy v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym wkonom, ktoré budi realizované v zmysle prislusnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 9.3 tohto &lanku Zmluvy;

c) zabezpedit pritomnost 0sdb zodpovednych za realizaciu €innosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly/auditu, zdrzat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zatatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
vsetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z Prédvnych predpisov SR a EU v stvislosti s
kontrolou/auditom;

d) v€as poskytovat opravnenym osobam uvedenym bode 9.3 tohto ¢ldnku Zmluvy nimi 7iadané
informdcie, spristupriovat im U&tovné knihy, finanéné doklady a ostatnu Dokumentéciu;

e) uchovévat Dokumentdciu a Udaje stvisiace s realiziciou tejto Zmluvy po dobu uréend v él. 4
bod 4.10 pism. b) tejto Zmluvy.

9.5 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto ¢lanku
Zmluvy kedykolvek odo dfia G&innosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v ¢l. 4. bod 4.10 pism.
b) Zmluvy.

9.6 Obec je povinna prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat na
vedomie pisomnu spravu o splneni opatreni vidy aj MV SR/USVRK.

Clanok 10.
Zmena Zmluvy

10.1 Zmluvu je moiné menit alebo dopifiat len na ziklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, otislovaného
a podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uvedené inak.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rémci Operacného programu Ludské zdroje
Www.minv.sk
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10.2 Obec je povinnd oznamit MV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju vplyv alebo

suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaji alebo mézu tykat,

ato aj v pripade, ak ma Obec ¢o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajicich z tejto

Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuju daldie moznosti a

spbsoby plnenia predmetu a téelu tejto Zmluvy.

10.3 Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu, MV SR/USVRK
zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych strankach a upovedomi Obec 0 zmene.
Zverejnenim Sprievodcu v sulade s tymto bodom sa aktudlne znenie Sprievodcu stdva pre Obec
zavaznym.

10.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak déjde k okolnostiam vyZadujicim si zmenu tejto
Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovand zmena. Obec je povinna do 30 dni od doruéenia navrhu dodatku prijat
alebo odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povazuje dorucenie
podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na MV SR/USVRK.

Clanok 11.
Ukonéenie Zmluvy
11.1 Tato Zmluva moze byt ukonéena:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktord bola uzavreta, podla éldnku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:
b1) pisomnou dohodou zmluvnych stran;
b2) odstdpenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany MV SR/USVRK s vypovednou dobou 2 mesiace, ktora
zaCina plynat prvym driom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved'
dorucena Obci, a to najma z dévodov uvedenych v bode 11.2 tohto ¢lanku Zmluvy;

11.2 Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MV SR/USVRK st najmi:

a) mimoriadne ukonéenie Projektu zo strany Poskytovatela NFP z dévodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

b) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla €ldnku 10 bod 10.4 tejto
Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

¢) pripad, ak Obec neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podla ¢ldnku 7 bod 7.9 tejto Zmluvy v
lehote tam uvedenej

d) pripad, ak Obec prestane spifiat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP  uvedené v
Oznameni.

11.3 Porusenie Zmluvy sa povaZuje za podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu vedela v ¢ase
uzavretia Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na dcel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, Je druha Zmluvna strana
nebude mat zdujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera&ného programu Ludské zdroje
WWWw.minv.sk
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Zmluvnej strany brani okolnost vyluujica zodpovednost, nepovaZuje sa to za podstatné porugenie
tejto Zmluvy.

11.4 Za podstatné porudenie Zmluvy zo strany Obce sa povaZuje najma:

a) vznik takych okolnosti na strane Obce, v désledku ktorych méze byt zmarené dosiahnutie Géelu
tejto Zmluvy a sicasne nejde o okolnost vylucujucu zodpovednost (napr. Vy&$iu moc);

b) porudenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajicich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tito Zmluvu
rozhodné v ich platnom zneni alebo Pravnych predpisov SR a EU;

c) nepredkladanie dokumentov potrebnych k posudeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dlhsiu ako tri po sebe nasledujlice mesiace;

d) preukdzané porudenie Pravnych predpisov SR a EU v rdmci realizacie ¢innosti podla tejto Zmluvy
Obcou alebo osobami, ktoré pre Obec tieto &innosti vykonavaju;

e) porudenie povinnosti vyplyvajlcich z vecnej alebo Casovej realizdcie ¢innosti podla tejto Zmluvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie Gcelu tejto Zmluvy;

f) zastavenie alebo prerusenie (na dobu dlhgiu ako tri mesiace) realizécie ¢innosti podfa tejto Zmluvy
z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného suhlasu MV SR/USVRK;

g) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a vcas v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

h) zavedenie nutenej spravy nad Obcou;

i) vykonanie takého Ukonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas MV
SR/USVRK, ak sthlas nebol udeleny;

J) opakované alebo imyselné nepodstatné porusenie tejto Zmluvy Obcou;
k) iné okolnosti uvedené ako podstatné poruenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy.

11.5 Zodpovednost zmluvnej strany nevylu€uje prekazka, ktora nastala a? v ¢ase, ked' bola zmluvna
strana v omeskani s pInenim svojej povinnosti. Na strane MV SR/USVRK sa za okolnost vylu¢ujicu
zodpovednost povaZuje najma ale nielen Vy$$ia moc, omeskanie s poskytovanim finan¢nych
prostriedkov Obci z dévodu uzatvorenie Statnej pokladnice, z dévodu pozastavenia platieb MV
SR/USVRK zo strany Certifikaéného organu, Riadiaceho organu pre Operacny program Ludské zdroje,
iného kontrolného organu alebo Eurdpskej komisie, pripadne ind objektivna skutoénost, v désledku
ktorej nebudd MV SR/USVRK poskytnuté finantné prostriedky na financovanie aktivit v ramci
Narodného projektu.

11.6 Odstapenie od Zmluvy je Géinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstipenim od Zmluvy zanikaju vietky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstipeni od Zmluvy sa riadia prisluinymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika. Odstlpenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu $kody
vzniknutej porusenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla ¢l.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy.

11.7 V pripade mimoriadneho ukoncenia tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, je Obec povinna
vrétit financné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
Www.minv.sk
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Clanok 12.

Vratenie finanénych prostriedkov

12.1 V pripade, ak bude zistené, ze Obec ziskala finan¢né prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tuto Zmluvu rozhodné
vich platnom zneni, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala neopravnene, nezakonne alebo
v nadmernej vyske, alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi,
v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tato Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len ,neopravnene ziskané finan&né
prostriedky”), je Obec povinn tieto prostriedky vrétit, a to v lehote do 30 dni odo dfia dorucenia
vyzvy na zaplatenie, na G&et uréeny MV SR/USVRK. Pravo MV SR/USVRK na nahradu Skody tym nie je
dotknuté.

12.2 V pripade, ak Obec neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, MV
SR/USVRK pozastavi dalsie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlnej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na Gkony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
financnych prostriedkov s na farchu Obce.

12.3 Obec je povinnd vratit poskytnuté finan¢né prostriedky aj v inych pripadoch uvedenych tejto
Zmluve, Sprievodcovi, ako aj v pripadoch kedy to vyplyva z Pravnych predpisov SR a EU. Ustanovenie
bodu 12.2 sa pre tento pripad pouzije primerane.

Clanok 13.
Informovanie a komunikacia

13.1 Zmluvné strany st povinné aktivne psobit v prospech zverejfiovania informécii tykajucich sa
realizacie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a z prostriedkov $tatneho rozpoétu SR.

13.2 Obec je povinna poskytnut sacinnost MV SR/USVRK pri uplatriovani pravidiel informovania a
komunikacie v rdmci NP TSP a TP v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohdch. Obec je
povinna zverejfiovat priklady najlepsej praxe a svoje skisenosti na web sidlach vytvorenych v ramci
tejto aktivity, resp. na web sidle MV SR/USVRK .

13.3 Obec suhlasi so zverejiiovanim informécii o implementacii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch v stlade so zakonom o ochrane osobnych udajov.

Clanok 14.
Zavereéné ustanovenia

14.1 Zmluvné strany sa dohodli, 7e zmluvny vztah, zaloZeny Zmluvou, sa bude riadit po&as celej doby
trvania zavazkov z nej vyplyvajlcich prisluSnymi ustanoveniami zékona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov a daléimi relevantnymi platnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu

regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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14.2  Obec je povinnd bezodkladne oznamit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie osdb

opravnenych konat v jej mene a dorutit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade

zmeny alebo doplnenia zastupcu aj plnomocenstvo. V pripade zmeny zédstupcu je Obec povinna

dorucit aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchadzajuceho zastupcu.

14.3 Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmluvy.

14.4 Vietky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
su Zmluvné strany povinné prednostne rieéit najmd v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej
formou vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v suvislosti s plnenim zavizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyrieia, Zmluvné
strany sa dohodli a suhlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukoncenie, budu riedené na vecne a miestne prislusnom stde Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

14.5 V zmysle § 401 zékona ¢. 513/1991 7b. Obchodny zédkonnik v zneni neskorgich predpisov Obec
vyhlasuje, Ze predlZuje preml¢aciu dobu na pripadné naroky MV SR/USVRK tykajlce sa (a) vratenia
poskytnutych finanénych prostriedkov podla tejto Zmluvy alebo (b) kratenia fina nénych prostriedkov,
a to na 10 rokov od doby, kedy preml¢acia doba zacala plynat po prvy raz.

14.6 Tato Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pri¢om po podpise Zmluvy dostane Obec jeden
rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupovat podla
rovnopisu ulozeného na MV SR/USVRK.

14.7 Zmluvné strany, kazdd za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali, jej
obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoéne jasné,
urcité a zrozumitelné, podpisujice osoby st oprévnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju
podpisal.

Za MV SR/USVRK

Ing. Ondrej Varacka,

Y
veduci sluZobného dradu Ministerstva vnitra Slovenskej republiky B T T 4
V Bratislave dfia ...... 2 7’[“_2017 peciatka a por
\
Za Obec /
Mgr. Lubica Pankievitova, starostka obce
v IARHANQUCIACH ... diia 1.5, 2077 petiatka a podpis: /

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionaineho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

www.minv.sk
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