
 
 

 

 

 

 

 
Zápisnica zo stretnutia fokusovej skupiny 

  obec Varhaňovce 
 

 

Dátum: 15.03.2024                                       

Čas :   13.00 hod. – 15.00 hod. 

Miesto:    Zasadačka OcÚ 

Prítomní: V zmysle prezenčnej listiny  

 

Priebeh fókusového stretnutia1: 

Úvod 15 minút 2 Uvítanie účastníkov fókusového stretnutia (FS), 
smalltalk, káva, niečo  sladké 

Členov FS na ich treťom stretnutí privítala facilitátorka stretnutia Mgr. Nikola Sedláková.  
III. FS bolo bez prítomnosti regionálneho koordinátora. Predstavila tematickú  oblasť stretnutia – 
zamestnanosť a  zároveň členov pri vedení FS. 
Pre účastníkov bola pripravená káva, čaj, minerálna voda, slané pečivo a sladké pečivo. 
 
 
 
 
 

 

                                                           
1 Dôležitým bodom je pred samotnou spoločnou prácou informovať, že spoločným výstupom všetkých fókusových stretnutí 

bude Rozvojový plán obce do roku 2030. Týmito stretnutiami FS zabezpečíme, že výsledný dokument bude vyjadrovať 
potreby, ciele a priority celej sídelnej komunity a umožní obci zapojiť sa do integrovanej výzvy a čerpať finančné prostriedky.   
2 V prípade ak je na stretnutí niektorý člen prvýkrát alebo ak niektorý člen nebol na už skoršom zrealizovanom komunitnom 

fóre je potrebné predstavenie zámeru spoločných stretnutí (FS) a predstavenie celkovej vízie NP RT I.. Všetkým členom FS dať 

základné informácie podľa oblastí, kedy prebiehalo mapovanie, uveďte konkrétne termín, čo sa zistilo v rámci mapovania. -  

max 15 min.  

 



 
Po úvodnom uvítaní účastníkov sa venujte aktuálnej téme. Informujte členom FS čo bude predmetom 

daného stretnutia. Napr. Na dnešnom fókusovom stretnutí preberiete pravidlá a víziu obce! Čo Vás 

čaká a kam sa chcete dostať. Vysvetlite to všetkým jasne a v bodoch, aby ste sa netočili okolo jedného 

problému napr. pravidlá preberáme 1 hod. alebo víziu robíte celé stretnutie. Použite vzorové vízie 

z príručky a prečítajte ich na inšpiráciu.  

1. Uveďte tému, ktorej ste sa na danom stretnutí venovali, napr. Pravidlá FS/Vízia obce do roku 2030/ 

Vzdelávanie  a protirómsky rasizmus - SWOT/ Zamestnanosť a protirómsky rasizmus - SWOT/ 

bývanie a protirómsky rasizmus - SWOT/ Rozvojový plán obce do roky 2030 

 
Téma FS: Zamestnanosť a protirómsky rasizmus SWOT 
p. Gábor vyzdvihol výbornú spoluprácu s pracovníkmi RT od jeho začiatku. Zamestnanec RT tímu  
vyhľadáva pre uchádzača voľné pracovné miesta kontaktuje potencionálneho zamestnávateľa, rieši 
dokumentáciu, podáva relevantné informácie klientovi.  Vedenie obce sa snaží taktiež zamestnať čo 
najviac jej občanov priamo v obci. Vytvára podmienky pre zamestnanie priamo v obci aj pre dlhodobo 
nezamestnaných. P. Gábor však poukázal aj na to, že je určité percento ľudí, ktorí vôbec nemajú záujem 
o prácu.  
Ďalšou prekážkou pri hľadaní zamestnania je aj nedostatočná vzdelanosť uchádzačov o zamestnanie 
ako aj jazyková bariéra. 
p. Bruzda si osobne myslí, že stále existujú aj predsudky od zamestnávateľov. Pri hľadaní zamestnania 
pre klientov, ktorí požiadajú o pomoc pracovníka RT tímu, by rozlišoval krátkodobo a dlhodobo 
nezamestnaných uchádzačov. Ako výhodu pri hľadaní zamestnania vidí polohu umiestnenia obce. 
Blízkosť mesta Košice a Prešova. 
p. Slepčík poukázal, že v obci je napriek problémom vysoká zamestnanosť. Obyvatelia miestnej 
komunity sú zvyknutý na určitý životný štandard a pochopili, že pravidelným príjmom sa zvyšuje ich 
životná úroveň. 
p. Balogová si myslí, že  je nutná hlavne osveta v oblasti vzdelania. Je potrebné inšpirovať hlavne 
mladých ľudí,  aby riadne ukončili štúdium. Motiváciou  pre študentov  je  aj štipendium.  

 

2. Uveďte riešenia/ návrhy/obavy/ priority/opatrenia/kto má byť zodpovedný 

Keďže obec vytvára vďaka projektom pracovné miesta, je tu šanca hlavne pre dlhodobo 
nezamestnaných, aby sa zapojili do pracovného procesu. 
Podľa ÚPSVaR je momentálne nezamestnaných 207 osôb z celkového počtu 1541 občanov obce. 
 
Zamestnanosťou sa zvyšuje životná úroveň jednotlivca, rodiny ako je aj celospoločenským prínosom.    
 

 

 

3. Záver stretnutia – zhrnutie celého stretnutia3 

Informujte  všetkých aj čo nás  bude čakať na budúcom stretnutí  - téma. Nech o nej už počas týždňa 
premýšľajú.  
Facilitátorka stretnutia sa poďakovala prítomným za pozornosť, za diskusiu. Najbližšia téma stretnutia 
bude vzdelanie. 

                                                           
3 Vždy si strážte čas, avšak v prípade potreby sa téme venujte aj na ďalšom stretnutí. 



 
 
 

 

 

Zápisnicu zo stretnutia fokusovej skupiny 
spracoval:  

Mária Leláková       / zapisovateľka 
 

 


