
 
 

 

 

 

 

 
Zápisnica zo stretnutia fokusovej skupiny 

  obec Varhaňovce 
 

 

Dátum: 18.03.2024                                       

Čas :   13.00 hod. – 15.00 hod. 

Miesto:    Zasadačka OcÚ 

Prítomní: V zmysle prezenčnej listiny  

 

Priebeh fókusového stretnutia1: 

Úvod 15 minút 2 Uvítanie účastníkov fókusového stretnutia (FS), 
smalltalk, káva, niečo  sladké 

Členov FS na ich štvrtom stretnutí privítala facilitátorka stretnutia Mgr. Nikola Sedláková.  
IV. FS bolo bez prítomnosti regionálneho koordinátora. Predstavila tematickú  oblasť stretnutia – 
vzdelávania zároveň členov pri vedení FS. 
Pre účastníkov bola pripravená káva, čaj, minerálna voda, slané pečivo a domáci koláč. 
 
 
 
 
 

 

                                                           
1 Dôležitým bodom je pred samotnou spoločnou prácou informovať, že spoločným výstupom všetkých fókusových stretnutí 

bude Rozvojový plán obce do roku 2030. Týmito stretnutiami FS zabezpečíme, že výsledný dokument bude vyjadrovať 
potreby, ciele a priority celej sídelnej komunity a umožní obci zapojiť sa do integrovanej výzvy a čerpať finančné prostriedky.   
2 V prípade ak je na stretnutí niektorý člen prvýkrát alebo ak niektorý člen nebol na už skoršom zrealizovanom komunitnom 

fóre je potrebné predstavenie zámeru spoločných stretnutí (FS) a predstavenie celkovej vízie NP RT I.. Všetkým členom FS dať 

základné informácie podľa oblastí, kedy prebiehalo mapovanie, uveďte konkrétne termín, čo sa zistilo v rámci mapovania. -  

max 15 min.  

 



 
Po úvodnom uvítaní účastníkov sa venujte aktuálnej téme. Informujte členom FS čo bude predmetom 

daného stretnutia. Napr. Na dnešnom fókusovom stretnutí preberiete pravidlá a víziu obce! Čo Vás 

čaká a kam sa chcete dostať. Vysvetlite to všetkým jasne a v bodoch, aby ste sa netočili okolo jedného 

problému napr. pravidlá preberáme 1 hod. alebo víziu robíte celé stretnutie. Použite vzorové vízie 

z príručky a prečítajte ich na inšpiráciu.  

1. Uveďte tému, ktorej ste sa na danom stretnutí venovali, napr. Pravidlá FS/Vízia obce do roku 2030/ 

Vzdelávanie  a protirómsky rasizmus - SWOT/ Zamestnanosť a protirómsky rasizmus - SWOT/ 

bývanie a protirómsky rasizmus - SWOT/ Rozvojový plán obce do roky 2030 

 
Téma FS: Vzdelávanie a protirómsky rasizmus SWOT 
p. Gábor poznamenal, že v obci je dostatočný počet žiakov ako aj asistentov učiteľov. V obci sa 
nachádzajú dve SOŠ. Žiakom základnej školy z MRK chýba užší kontakt so spolužiakmi z majority. 
Veľkým prínosom podľa jeho slov je vytvorenie RT tímu v obci ako nene, nenementorka, pracovníka pre 
mládež. Zároveň spomenul aj dobrú spoluprácu so zdravými regiónmi. Poukázal, že žiaci majú pozitívne 
vzory a môžu si z nich brať príklad. Naopak nedostatočná vzdelanosť má za následok narúšanie 
spolunažívania MRK s majoritou – vzdelaný človek nemá potrebu narušovať medziľudské vzťahy 
napr.,,drobnými krádežami“. 
p. Bruzda skonštatoval, že ako riaditeľ MŠ a ZŠ  vidí veľmi slabú spoluprácu rodičov, pri riešení 
záškoláctva u detí. Na rodičovských združeniach je málo rodičov- nejavia záujem o prospech 
a dochádzku svojich detí. Ako príklad uviedol, že na úvodnom rodičovskom združení sa zúčastnilo 
z celkového počtu žiakov 95 iba 11 rodičov. Rovnako absentuje aj dochádzka v MŠ hlavne u detí  
v predškolskom veku .Úvodné rodičovské združenie absolvovalo 30 rodičov z celkového počtu 63 detí.  
Znižovaním záujmu o vyučovací proces na nižších stupňoch ZŠ sa zvyšuje nezáujem o pokračovanie 
vzdelávania. Škole ďalej chýbajú kmeňoví zamestnanci  Ako riešenie vidí presun financií na normatívne. 
Ďalej je nedostatočné financovanie škôl čo sa týka učebníc, školských pomôcok.  
p. Gábor vidí posun vo využití voľného času vybudovaním telocvične. Tá by mohla slúžiť pre všetkých, 
ktorí by mali záujem o športové vyžitie. 
p. Emília Balogová sa vyjadrila, že nie je celkom ideálne riešenie vyučovania v dvojzmennej prevádzke. 
Ďalej by uvítala aj dobudovanie školskej jedálne. 
p. Angelika Balogová si myslí, že niektoré rodiny nemajú dostatok finančných prostriedkov na zakúpenie 
pomôcok pre deti do školy. Žiaľ v niektorých rodinách sú veľmi nízke hygienické návyky.  
p. Lukačková pripomenula, že funguje veľmi dobrá spolupráca obce – pracovníkov MOPS pri 
bezpečnom vyprevádzaní detí do školy a zo školy, resp. pri rôznych spoločenských a kultúrnych akciách, 
kde sa dohliada na bezpečnosť detí. 
p. Slepčík rovnako zdieľa názor p. A. Balogovej ohľadom hygieny v niektorých rodinách. Každoročná 
obmena asistentov učiteľov podľa neho neprispieva k vybudovaniu si dôvery medzi žiakom, asistentom 
a rodičom. Niektorí žiaci si nevážia školské učebnice nosia ich do školy potrhané, špinavé, 
znehodnotené. 
 
 

 

2. Uveďte riešenia/ návrhy/obavy/ priority/opatrenia/kto má byť zodpovedný 

 
Riešením pri téme vzdelávania je potreba od útleho detstva viesť dieťa adekvátne k jeho veku 
k zodpovednosti . Pravidelná návšteva MŠ, ZŠ, výber vhodnej školy – potreba pokračovania v štúdiu na 
SŠ, SOŠ resp. SOU neskôr VŠ. Zlepšiť spoluprácu medzi školou, rodičmi pri potrebách riešenia  



 
záškoláctva, využívania voľného času. Motivovaním detí ako sú rôzne akcie, návštevy kultúrnych 
podujatí, inštitúcii, vyžívaním dňa otvorených dverí na školách, posilnením sebavedomia dieťaťa je 
možné prekonať bariéru nedôvery voči okoliu a tak prispieť k rozvoju osobnosti jednotlivca. Iba 
dostatočným vzdelaním sa zvyšuje životná úroveň, ktorá nadväzuje na finančné zabezpečenie.  
Dostatočnou osvetou hygienických návykov bude asistent podpory zdravia rozprávať s rodičmi, ktorí 
zanedbávajú hygienu nielen svoju ale aj svojich detí. 
Zástupkyňa starostu p. Emília Balogová predloží návrh na OZ na vybudovanie telocvične, rozšírenie 
kapacity školskej jedálne a vytvorenie školskej družiny. 
  

 

 

3. Záver stretnutia – zhrnutie celého stretnutia3 

Informujte  všetkých aj čo nás  bude čakať na budúcom stretnutí  - téma. Nech o nej už počas týždňa 
premýšľajú.  
 
Medzi najdôležitejšie faktory pri odstraňovaní záškoláctva a následným vzdelaním jednotlivca patrí 
vzájomná spolupráca rodiča, žiaka a školy. Iba na základe vzájomnej spolupráce je možný výsledok 
v prospech celej spoločnosti. Nedostatočná vzdelanosť vedie k chudobe, nedostatočnému 
zabezpečeniu jednotlivca, narúšaniu spolunažívania v rodinách, komunite a spoločnosti. 
 
Na budúcom stretnutí členov čaká súhrnný výstup zo všetkých stretnutí, ktorý bude slúžiť ako podklad 
pre vypracovanie rozvojového plánu obce a pre budúce aktivity RT tímu.  
 

 

 

Zápisnicu zo stretnutia fokusovej skupiny 
spracoval:  

Mária Leláková       / zapisovateľka 
 

 

                                                           
3 Vždy si strážte čas, avšak v prípade potreby sa téme venujte aj na ďalšom stretnutí. 


