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Zapisnica z 1. Komunitného féra obec Varhanovce

Datum: 23.04.2024

Cas: 13.00 hod. — 15.00 hod.
Trvanie: 2.00 hod.

Miesto: sala OcU

Priebeh komunitného fdra:

Uvitanie ucastnikov KF, hosti a zastupcov za | V zmysle prezencnej listiny
jednotlivé institucie a organizacie
predstavitel samospravy

Predstavenie ¢lenov USVRK V zmysle prezencnej listiny
Predstavenie zdmeru NP RT I. Mgr. Rastislav Zubaj - cestujici tim, rozvojovy
medidator

1. V obci Varhanovce p6sobi NP RT I. od 1. oktébra 2023 . ZloZeny je z 8 ¢lenov, a to:
Rozvojovy pracovnik planovania : Nikola Sedlakova, kontrola ¢lenov RT, koordindcia timu

Socialny pracovnik : Petra Husarova, socidlne poradenstvo, komunikacia s Uradmi, riesenie
prispevkov od hmotnej nidze, opatrovatelské prispevky, vyZivné...

Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo : Igor Duzda, vyhladdvanie vhodnych pracovnych
miest, pisanie Zivotopisov, komunikacia so zamestnavate/mi a UPSVaR

Rozvojovy pracovnik pre byvanie : Maria Leldkova, komunikacia so spolo¢nostami pri napéjani
domadcnosti na plyn, elektrinu, vodovod, vypisanie Ziadosti, separacia odpadu

Rozvojovy pracovnik pre byvanie a finanénu oblast: Anezka Pecova, asistentka pracovnika pre
byvanie, finanéna oblast — rieSenie splatok, dlhov, vypisovanie Sekov
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Rozvojovy pracovnik pre mladez : Martina Balogova, praca s mladeZou, aktivity , kridzky, riesi
zaskolactvo

Nene : Simona Pecova, praca s detmi 0-6 rokov, rézne aktivity v centre RT alebo v domacnostiach

Nenementorka: Annamaria Zigova, praca s detmi 0-6 rokov, rozne aktivity v centre RT alebo
v domacnostiach

Mapovanie prebiehalo v mesiacoch v mesiacoch december2023, januar, februar 2024 a to konkrétne
navstevou komunity. Na zaklade rozhovorov s rodinami sme ziskavali potrebné poznatky a informacie
v danej oblasti. Navstivili sme vsetky institucie v obci ako materska $kola, zakladna skola vo
Varhanovciach, dve stredné odborné skoly so sidlom vo Varhanovciach, dobrovolny miestny hasi¢sky
zbor a samotnu samospravu v obci. Velkym prinosom je pastordcia priamo v komunite, kde pésobi o.
Martin Mekel.

Na zaklade rozhovorov sa nam podarilo zmapovat jednotlivé oblasti, v ktorych pdsobi cely RT tim.

Socialna oblast : v tejto komunite nie su zavazné socidlne problémy. Obc¢ania hladaju pomoc

u socidlneho pracovnika pri vypisani ziadosti a r6znych tlaciv o hmotnu nudzu, rodi¢ovsky prispevok,
pridavok na dieta, Ziadost o davku v nezamestnanosti, pridavok na dieta osobitny prispevok,
prispevok na byvanie. Kontaktuju sa instittcie a usmernuju sa klienti.

V oblasti zamestnania : samotna zamestnanost v obci je velmi vysoka. Nasi ob¢ania pracuju hlavne vo
fabrikach ako operatori vyroby v Kosiciach a Presove, ale aj ako murari a pomocnici na stavbach. Po
ukonceni povinnej skolskej dochadzky obec Varhariovce pontka pokracovat v $tudiu na dvoch
miestnych strednych $kolach ( elokované pracoviskd). SOS Elba ponuka $tidium odboru murar

a administrativny pracovnik a SOS Lipany odbor krajéir a vyroba konfekcie.

Obyvatelia MRK z obce Varhariovce maju velmi dobry ohlas u zamestnavatelov a su vyhladdvani aj
persondlnymi agentldrami. Persondlna agentura 91 s.r.o. a Index Noslus robia minimalne 3x do roka
vyberové konania na obecnom Urade vo Varhanovciach na poziciu operator vyroby.

Z mapovania oblasti byvania je potreba rieSenia pripojok vodovodnych, elektrickych. Najpal¢ivejsim
problémom je vysporiadanie pozemkov a rozéirenie izemného planu obce. Ciastoénym rieenim
¢iernych stavieb je uzatvaranie najomnych zmldv pod tymito stavbami, a to hlavne na zaklade dobre;j
spoluprdce s miestnym urbaridatom. Vyvoz domového odpadu je zabezpecovany firmou Fura.
Problémom je odpad, ktory obyvatelia vyhadzuju aj mimo kontajnera. V Hornej osade su problémom
aj volne pobehujuce psy.

V oblasti vzdeldvania je nedostatocna spolupraca rodicov s miestnou zakladnou skolou pri rieseni
zaskolactva. Poniektori rodic¢ia nechodia na rodi¢ovské zdruZzenia, nemaju zaujem o prospech

a dochdadzku svojich deti. V niektorych rodinach nie st dostatoéné hygienické navyky. Dal$im
problémom je financovanie skol, pretoZe chybaju asistenti, resp. kazdoro¢na obmena asistentov,
neprospieva k vybudovaniu dovery medzi Ziakom, asistentom a rodi¢om. Dvojzmenna prevadzka
v miestnej $kole je tie pre deti zataZujlca. Ziakom z MRK chyba uz$i kontakt so spoluziakmi

s majority.
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1. Vzdelavanie a proti romsky rasizmus

Co uviedla $kola MS/ZS ako najvacsie problémy/potreby/prekazky vo vzdeldvani smerom ku
Ziakom/rodi¢om/obci — nezuéastnil sa nikto

Co uviedli rodi¢ia ako potrebu ku vzdelavaniu:

- jazykova bariéra rémskych deti v MS a ZS

- potreba posilnenia rémskych asistentov

- viac rozpravat s detmi doma po slovensky

- potreba odstranenia dvojzmennej prevadzky na I. stupni ZS
- potreba integracie rémskych a nerémskych Ziakov v ZS

- potreba podporit motivaciu Ziakov k dalSiemu vzdeldvaniu
-manazovanie mobility do SS

- druhosSancové vzdelavanie vo Varhanovciach

2. Zamestnanost a proti romsky rasizmus

- Co uviedli obyvatelia obce/ obyvatelia MRK ako najvicsie problémy/ prekazka/ potreby

pri zamestndavani

- problémy so zamestnanostou nie su, vzhladom k tomu, Ze obec je dobre situovana na rozmedzi
miest PreSov a KoSice a je velky dostatok pre pracovné prileZitosti. Pravidelne sa v obci robia
nabory, firmy ponukaju rézne benefity, vratane bezplatnej dopravy. Miestna samosprava
vypomaha svojim obéanom aj réznymi aktivaénymi pracami a zapdja sa do réznych projektov na
zvySenie zamestnanosti svojich ob¢anov.

Co uviedli zamestndavatelia ako problém/ prekazku/potrebu smerom ku obyvatelom
obce/obyvatelom MRK - nezuéastnil sa nikto

(Ak ste sa tejto téme nevenovali na komunitnom fére, tak tuto ¢ast vypustite.

3. Byvanie a proti rémsky rasizmus

- Co uviedli obyvatelia obce/ obyvatelia MRK ako najviciie problémy/ prekazka/ potreby
pri byvani

- potreba vysporiadat pozemky

- nedostatok parkovacich miest v Hornej osade

- tulavé psy v obci

- poniektoré mladé rodiny nemaju dostatok financii na vystavbu rodinnych domov

- pomoc pri vystavbe rodinnych domov ponuka aj projekt DOM.OV

Co uviedli vlastnici pozemkov ako problém/ prekazku/potrebu smerom ku obyvatefom
obce/obyvatelom MRK pri byvani - neziéastnil sa nikto

3. Potreby : Obyvatelia obce na zlepsSenie Zivota v obci by uvitali:
- lekara pre deti a dospelych priamo so sidlom v obci

- chyba im priestor na travenie volného ¢asu pre mladez a roznych pohybovych aktivit
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- chyba posta, lekaren
-chyba klub d6chodcov

- chyba pastoraéné centrum

- pomoc a spolupraca s Domovom na pol ceste so sidlom vo Varhanovciach a RT timom

Zaver: Podakovanie vSetkym ucastnikom a ukoncenie komunitného féra.

Zapis z komunitného fora spracoval: Maria Leldkova
Zapisnicu z komunitného fdra schvdlil PhDr. Slavka Chovancova, regiondlna
Spracované dna koordinatorka
25.04.2024
Zverejnené dna 25.04.2024




