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Zakladné identifika¢né udaje o Skole

1. Nazov 3koly: MATERSKA SKOLA
2. Adresa 3koly : VARHA NOVCE 20, 082 05 SARISSKE BOHDANOVCE
3. Telefdn a fax Skoly : tel. +421 513810862
4. Elektronick& adresa Skoly: skolka.varhanovce @igroan
5. Zriadovatd’ Skoly: Obec Varhaiovce
6. Veduci zamestnanci SkolpaedDr. Gabriela Ondegova , poverena riaditd’ka
oK
Mgr. Tana lvanova, zast. veduca Skolskej jedalne
7.a Udaje o rade 3koly: Rada Skoly pri MS Vaihae je 7¢lenna. Vzliadom k tomu,
Ze materska Skola je od 1. septembra trojtriedada Skoly
bola doplnena o dvochlilenov: - jeden zastupca PZ ajeden
zastupca zridiovatd’a.
Predsedom Rady Skoly je paroslav Slegik (delegovany
zriad’ovatd’'om), ¢lenovia:
p. Eva Zgolova za PZ — podpredseda
Bc. Natalia Krjakova Pankietova za PZ
p. Méria Luk&kova za NPgZ
p. Erika M&ova za rodiov
p. Zuzana Pehova za roédv
p. Peter Ziga za zidovatda
j Velebné obdobie kath 20. januara 2023
7.b Poradné organy RS: Pedagogicka radgPR) — V Skolskom roku 2018-2019 mala 9
clenov (6 witeliek, vratane riaditéky Skoly, 2 AsU a OZ).
V priebehu roka zmena od 17. juna 2019 , kedy ad&tina
¢lenka PR (AsU).
Predsedom PR je riaditea Skoly.
pfsovatéku urtuje predseda na kazdom rokovani.
Pozas $kolského roka bolo 5 rokovani PR ( zapisnioe B&)
Vedenie Skoly — ma Zlenov, pravidelna stretnutia 1x za

mesiac .



Metodicky Utvar Skoly ( MU ) — Je %lenny. Pgéet zasadnuti
za rok 4. Ich hodnotenia tvoria prilohu tejto sprav

Il. Udaje o paite deti materskej Skoly

Skutoény pocet deti

Trieda
k 30.9.2018 k 31.8.2019
1 18 18
2 17 17
3 17 18

II. Zoznam uplatiovanych webnych planov a variantov

a) Vychova a vzdelavanie v materskej Skole sa uskuije poda
vzdelavacich programov. Vzdelavacimi programamsétainy vzdelavaci program a Skolsky
vzdelavaci program. i 6. jula 2016minister $kolstva schvalitatny vzdelavaci program
pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach pd ¢islom 2016-17780/27322:1-
10.A0. Statny vzdelavaci program je prvym siom dvojiurowiového modelu vzdelavacich
programov. Je najvySSim platnym kurikularnym dokaotoen, ktory vymedzuje povinny
obsah vychovy a vzdelavania v materskych 3kolactzisi@nie kompetenciiStatny
vzdelavaci program pre predprimarne vzdeldvanieateraskych Skolach jelatny pre
vSetky materské Skolyzaradené v sieti Skol a Skolskych zariadeni Sldvegnsepubliky
od 1. septembra 2016/ sulade s 8 7 ods. 1 zakotha245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektoryctomél¢ v zneni neskorSich predpisov sa
vychova a vzdelavanie deti v naSej materskej Skadut@iuje poda STVP pre
predprimarne vzdelavanie a fadSkolského vzdelavacieho programu.

Ucitel’ky si pri planovani vychovno — vzdelavacgnnosti vyberali vykonové Standardy
najma v sulade so zdsadami vekuprimeranosti, possti aktualnosti. Napomocné im pri
planovani boli témy tyzgh. Vychovno — vzdeldvacie ciele tvorili pomocouda@mii tak,
aby boli kontrolovattné a merati&é. Frekvencia planovania bola tyzdennda, pri planov

spolupracovali obeditel’ky v triede. Skola méa vypracované vychodiska k pléamiu.



IV: Vysledky vychovno - vzdelavaceginnosti
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V. Udaje o pa‘te zamestnancov a plneni kvalifikéiného predpokladu pedagog. zamest.

Poéet zamestnancov k 30.6.2019

Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
kvalifikovani nekvalifiko- dophiujuci si kvalifikovani dophujuci si vzdelanie
vani vzdelanie
7 1 0 1 1

Odborni zamestnanci

VI. Dalie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Forma Pocet Priebeh vzdelavania k 30.6.2019
vzdelavania vzdelavanych pokra&uje ukorgilo

adaptané 5 5 5

4 w. absolvovalg 4 4
aktualiz&né i . i i i i

8 vzdelavani 8 vzdelavani 8 vzdelavani

inovainé 3 3 3
eTwinning - Skolské
projekty a
medzinarodné 3 3 3
partnerstva cez
internet

VII. Aktivity a prezentécia Skoly na verejnosti

Nazov aktivity

12/2018| Vianacna besiedka OcU Varhaovce |Vystipenie
S programom
02/2019| Slavnostné otvorenie novych priestorov MMS Kultarny
program
02/2019| Fasiangové haraSenie OcU Varhaiovce |Karneval
. o4 = Program pre
04/2019| Dei ROMov MS rodiemi
ahogami +

tvoriva dieha




Pasmo  piesn,
tancov a basni
vystupenie det
05/2019| Den matiek OcU Varhaiovce |v spol@&nom

programe so ZS

Program
predskolakov pr
prilezitosti
odovzdavania
osvedeni

o ukorteni
predprimarneho
vzdelavania

06/2019| Rozlkka s predskolakmi OcU Varhaiovce

VIll. Udaje o projektoch do ktorych sa Skola zapojia

P.&.  Nazov projektu Ziskana hodnota
1 NP PRIM 2 AsU
10z

Skolské projekty a medzinarodné partnerstva cezriet
2. Néazov projektu Christmas decorationsfor exchange. / Vianainé ozdoby
na vymenu/.

medzinarodna
reprezentacia MS

IX. Vysledky inSpekénej ¢innosti po roku 2010
1. Skolska indpekcia po roku 2010 v MS nebola.

X. Priestorové a materialno-technické podmienky Skiy
a) Priestorové podmienky Skoly

Pocet pouzivanych miestnosti a ich stav k 30.6.2006

Nazov Pdet | Kapacita(z Technicky stav
triedy 3 65 dobry
spéalne 3 65 vyhovujuci
umyvarne 3 65 dobry

b) Materialne podmienky Skoly

Ucebné pomdocky su na primeranej urovni. V uplynuldmiskom roku boli doplnené hily

a UP, zvla8 do dvoch novozriadenych tried. Novozriadené tristlyna dobrej estetickej
a hygienickej urovni, ich vybavenie zodpoveda Ssadd. 1. triedu je potrebné vyiitaal,
doplnit’ v nej pomdcky (napriklad magneticku téibu



Materska Skola ma interaktivnu taly ve’koplo3né televizory. Skola ma internetové wi-fi
pripojenie, kazda ditelka ma k dispozicii laptop pre potreby vzdelavardaaagpripravy na
vychovno- vzdelavacidinnog’, ale aj na oboznamovanie deti so zakladnyntitatvymi

znalog'ami a na ziskavanie zZmiosti deti v praci s PC.

XI. Vyhodnotenie plnenia cid’a z koncegného zameru Skoly na roky 2014 - 2019
= Plnenie ci€ov nebolo priebezne hodnotené ani predkladanéaviate’ovi, PR, RS.

XIl. Klady a nedostatky urovne vychovy a vzdelavara (SWOT analyza)
Silné stranky:
= dobré podmienky na vzdelavanie
= nové priestory, modernizacia interiéru
= priazniva klima Skoly
= dobré vrahy na pracovisku
» iniciativa vSetkych zamestnancov
= dobra spolupraca MS so ztiavaté’om
= kvalifikovanog’ witeliek i OZ

= zapojenie sa do projektu PRIM : na vychovno — vadatejcinnosti
a diagnostike deti sa potlai d’alSie tri osoby.

= dobra spolupraca s rodinou v oblastasti rodiny na akciach a aktivitach Skoly
= dostaténe veé’ky dvor - atraktivny a udrziavany exteriér

= prezentacia Skoly na webovej stranke obce

= ochota diteliek vzdelavéd sa

= dobré vybavenie IKT

» prezentacie na verejnosti, v médiach

= kvalitna priprava deti na vstup do ZS

Slabé stranky:

» 4 z&inajuce ditel’ky v minulom Skolskom roku ( bez skisenosti prade’mi
predskolského veku)

» nizka dochadzka deti z MRK do MS



» jazykova bariéra medzicitel’kami a démi
= malo preliadné planovanie vo vahu k vykonovym Standardom
= 3 dlhodobé PN zamestnancowps Sk. roka

Prilezitosti:

* inovativna edukacia pomocou IKT

tvorba projektov

= rozSirenie zamerania Skoly

= atraktivna ponuka aktivit pre r@dwv, ich pravidelna realizacia
= vzdelavanie pedagogov

= zapojenie sa do projektu PRIM

XlIl. Dalsie vybrané informécie o 3kole

a) Psycho- hygienické podmienky v Skole

Atmosféra v kolektive zamestnancov je pracovnaeldl je v podstate novy, v MS pracuje
okrem jednej ditel’ky a upratovéky celkom novy kolektiv. MedZudské vZahy sa stéle
kreuju.

Paity deti v triedach boli nizke a dochadzku hodnotimke vémi nizku ( priemerne 50
percentnu). Vysoko hodnotime tahy medzi titelkami, ochotu pomd@t a zastupi sa
navzajom pri absencii z dévodu PN, vzdelavani@RQdoprovodu af.

Zamestnanci Skoly dobre zvladaju delegovanie (haidpovedne si plnia povinnosti, ktoré
z toho vyplyvaju.

Vyzdoba priestorov bola gas Skolského roka aktuélna, esteticka, napaditéotvadala
kolorit Skoly a dobra atmosféru.

Schopnos spolupracové a podi¢at’ sa na zlepSovani pracovnych podmienok zamestnanci
Skoly preukéazali aj pri priprave novozriadenycledri pri ich upratovani, ukladani nabytku
a s tym suvisiacich pracach.

b) Spolupraca skoly s rog¢iini, o poskytovani sluzieb #ben a rodizom

Spolupraca s rodimi je dobra na arovni ichdasti na akciach a aktivitach skoly, na ktoré ich
Skola pozve. Za pozitivum povazujeme vysokygigodiov na rodiovskych schédzkach.

MS pozvala rodiov na tieto akcie alebo aktivity:

» viana‘na besiedka rodtmi a programom, ktory s deni pripravili ich witelky,



slavnostné otvorenie novych priestorov v M&ganizoval OcU — s programom, ktory
pripravili witerky, s pohostenim, ktoré zabe#peOcU, vratane daekov pre kazdé
diefa; otvorenia sa z@stnili Statny tajomnik MS VV aS SR Peter Kid,
splnomocnenec vliady SR pre romske komunity Abel aRay starostka obce
Varhaiovcelubica Pankiewiova ad’alSi hostia; pritomné boli aj média,

Kniha — priatd cloveka— roditia sa zdastnili podujatia, ktoré pre nich pripravila MS
v spolupraci s Vedeckou kniznicou v PreSove , 2dgt. Janka Gaborova Krokova,
Den ROmMov - materskd Skola v ginnosti so starostkou obce MgiZubicou
Pankievéovou pripravili pre rodiov bohaty program: vystUpenie deti, v ktorom
prezentovali aj romsku kultlru, po vystupené ¢@zds d€mi a witel’kami realizovali
spolané tvorivé dielne; OcU zabezfikobéerstvenie,

Deii matiek —deti vystapili pre matky na OcU v kultdrnom progmadojej mame
spolu so ziakmi ZS,

Vylet do ZOO +odicom Skola umozZnila Zastni’ sa na vylete do ZOO v Kas@noch

— KoSiciach, ponuku vyuZzili vSetci ragia deti, ktoré na vylete boli,

RozlGka s predskolakmi Skola v spolupraci s OcU zorganizovala na OcWrelatn(
rozlieku, na ktori pozvali rodov predskolakov a predsedu RS . Deti i todli

v slavnostnom a emotivnom prihovore oslovila sthkeosobce, odovzdala im
osvedenia o0 absolvovani predprimarneho vzdelavania ksps witelkami

a riaditekou Skoly i dateky a pamiatkové predmety. Na slavnosti sa detigorvali

kultdrnym programom.



XIV. Zaver

1.) Sprava o vychovno-vzdeldvaceajinnosti Skoly za Skolsky rok prerokovand na
pedagogickej radend 26. 8.2019

Vo Varhaiovciach @a 26.8.2019

PaedDr. Gabriela Ondava, poverena riaditka Skoly .........cccccceviiiiiiiiiiiininnnene,

Sprava prerokovana Radou $koly pri MS Vaihace dia 28.9.2019

Vyjadrenie Rady $koly: Rada Skoly pri MS Vatibace vyjadruje stihlasné a podporné
stanovisko so Spravou o vychovno — vzdelavaicejosti za Skolsky rok 2018 — 2019.
Predseda Rady Skoly Jaroslav SIBp ......cccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiee,

Sprava bola zridiovatdovi predlozena ith 30. septembra 2019

Starostka obc&ubica PankieViovVa oo

10



