


Sprava
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2018/2019
PodPa vyhlagky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z.z.
§2. 0ds. 1a
Zakladné identifikacné udaje

Nazov Skoly Zakladna skola Varhanovce
Adresa Skoly Varhaiiovce 20

Telefén 7781159

E-mail ZSvarhanovcel-4@email.cz
Zriad’ovatel’ Obec Varhanovce

Mobil 0917 539 076

Veduci zamestnanci Skoly

Priezvisko, meno Telefon Sluz. mobil e-mail
Riaditel’ Mgr. Monika Filipovicova|051/7781159 0917 539 076 zsvarhanovcel-4@email.cz

Rada Skoly

Titl., priezvisko, meno Kontakt
predseda Jaroslav Slepcik
pedagogicki zamestnanci Mgr. Cudovit Ziga

Mgr. Martina Bruzdova

ostatni zamestnanci Maria Rybarova

zastupcovia rodicov Renata Balogova

zastupcovia zriad’ovatel’a Milan Balog
Martin Ziga



Poradné organy Skoly

Zastapenie

Poznamka
predmetov

Nazov MZ a PK Veduci

MZ 1.- 4. Mgr. Kamila Groholova

Cinnost’ MZ vychadzala z vypracovaného planu prace a jeho vychodiskom bol SVP, ako i POP
pre Skolsky rok 2018/2019. Vychodiskovym bodom bolo skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, zlepsenie vedomosti ziakov a pomoc pri priprave Skolskych i mimoskolskych aktivit.

Ulohy boli konkretizované pre jednotlivé vyuéovacie predmety a smerovali k odstraneniu
nedostatkov (Citatel'ska gramotnost’, finan¢na gramotnost’, rozvijanie slovnej zasoby, rieSenie
slovnych tloh a pod.)

Charakteristika porad

Pracovné porady — pracovné porady sa konali spravidla na zaciatku kazdého mesiaca,
v pripade potreby operativne aj castejSie. Ich obsahom boli predovsetkym mesa¢né plany prace,
ich plnenie a kontrola plnenia, aktualne problémy a témy.

Pedagogické rady — obsahom pedagogickych rad bolo predovsetkym rieSenie pedagogickych
otazok tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu: vyhodnocovanie vychovno-vzdelavacich
vysledkov za jednotlivé vyhodnocovacie obdobia, odsuhlasenie a schvalovanie dodlezitych
dokumentov a smernic v ramci organizacie Skoly, ako aj vysledky hospitacnej ¢innosti, pripadne
tematické pedagogické rady tykajuce sa vybranych tém suvisiacich s vychovou a vzdelavanim.

Pedagogické rady:
28. 8.2018 Prerokovanie analyzy vychovno-vzdelavacich vysledkov za Skolsky rok
2017/2018

Prerokovanie POP, Kritéria hodnotenia pracovnikov, PRACOVNY PORIADOK pre
pedagogickych i ostatnych zamestnancov $koly, SKOLSKY PORIADOK, Plan prace $koly,
iSkVP pre 4. roénik ZS, SkVP s mentalnym postihnutim — zmeny, inovacie, iSkVP s mentalnym
postihnutim , zapracovanie do SkVP , Roény plan kontinualneho vzdelavania, Rokovaci
poriadok pedagogickej rady, Opatrenia na zabezpe&enie povinnej $kolskej dochadzky ZS
Varhanovce, Vnatorné smernice, Hodnotenie a klasifikacia ziakov.

16.11. 2018 Hodnotiaca pedagogicka rada za 1. Stvrt'rok 2018/19
25.1.2019 Klasifika¢na pedagogicka rada za 1. polrok 2018/19
15.4.2019 Hodnotiaca pedagogicka rada za 3. Stvrt’rok 2018/19
21.6.2019 Klasifika¢na pedagogicka rada za 2. polrok 2018/19

04.7.2019 Pedagogicka rada — Sprava o VVV za Sk. rok 2018/19



KALENDAR TERMINOV PEDAGOG. PRACOVNYCH PORAD

Druh porady

Mesiac

Program

Poznamky

1. Pedagogicka
rada

August 2018

1. Otvorenie, privitanie

2. Priprava programu na otvorenie k. roka

3. Organizacné zabezpecenie otvorenia Sk. roka
2018/2019

4. Pripravenost’ tried

5. Plan prace na mesiac september

6. Krazkova cinnost’ na skole

7. Rozne, diskusia

8. Uznesenie

9. Zaver

2. Pracovna
porada

September
2018

1. Otvorenie, privitanie
2. Kontrola plnenia uloh za mesiac august

3. Plan prace na mesiac september - priebezné
plnenie

4. Doplnenie udajov do agendy

5. Prerokovanie Skolského poriadku, SkVP,
iSkVP, IVVP

6. Rozne, diskusia
7. Uznesenie

8. Zaver

3. Pracovna
porada

Oktdober 2018

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola plnenia uloh za mesiac september
3. Plan prace na mesiac oktdber

4. Hospitacna ¢innost’

5. Rozne, diskusia

6. Uznesenie

7. Zaver




4. Hodnotiaca
pedagogicka rada

November

2018

1

2

3

4
2

5.

6.

. Otvorenie, privitanie
. Kontrola plnenia tloh za mesiac oktober
. Plan prace na mesiac november

. Hodnotiaca pedagogické rada za . $tvrtrok
018/2019; Priprava viano¢nej akadémie

Rozne, diskusia
Uznesenie

. Zaver

5. Pracovna
porada

December
2018

. Otvorenie, privitanie

. Kontrola plnenia tloh za mesiac november
. Plan prace na mesiac december

. Priprava viano¢nej akadémie

. Rozne, diskusia

. Uznesenie

. Zaver

6. Klasifikacna
pedagogicka rada

Januar

2019

3.

4
2

5

6

7

. Otvorenie, privitanie
. Kontrola plnenia uloh za mesiac december
Plan prace na mesiac januar

. Klasifika¢na pedagogicka rada za I. polrok
018/2019

. Rozne, diskusia
. Uznesenie

. Zaver

7. Pracovna
porada

Februar

2019

1

2

3

4

. Otvorenie, privitanie
. Kontrola plnenia uloh za mesiac januar
. Plan prace na mesiac februar

. Vyhodnotenie aktivit za 1. polrok ( MZ,

koordinatori)

5

6

7

. Rozne, diskusia
. Uznesenie

. Zaver




8. Pracovna
porada

Marec

2019

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola plnenia tiloh za mesiac februar
3. Plan prace na mesiac marec

4. Mesiac knihy

5. Rozne, diskusia

6. Uznesenie

7. Zaver

9. Hodnotiaca
pedagogicka rada

April 2019

1. Otvorenie, privitanie
2. Kontrola plnenia tilloh za mesiac marec
3. Plan prace na mesiac april

4. Hodnotiaca pedagogicka rada za III. Stvrtrok
2018/2019.

5. Rozne, diskusia
6. Uznesenie

7. Zaver

10. Pracovna
rada

Maj 2019

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola plnenia uloh za mesiac april
3. Plan prace na mesiac m4j

4. Rozne, diskusia

5. Uznesenie

6. Zaver

11. Klasifika¢na
pedagogicka rada

Jun 2019

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola plnenia Gloh za mesiac maj
3. Plan prace na mesiac jun

4. Den deti

5. Klasifikacné pedagogickd rada za II. polrok
2017/2018

6. Rozne, diskusia

7. Uznesenie




8. Zaver

12. Pedagogicka Jal 2019
rada

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola uznesenia

3. Sprava o VVV za skolsky rok 2018/2019
4. Rozne, diskusia

5. Uznesenie

6. Zaver

Organizacia Skolského roka 2018/2019

1. Skolsky rok sa zacal 1. septembra 2018. Skolské vyudovanie sa za¢alo 3. septembra 2018
(pondelok). Skolské vyu¢ovanie v prvom polroku $kolského roka sa skonéilo 31. januara
2019 (Stvrtok).

2. Skolské vyudovanie v druhom polroku sa zacalo 4. februara 2019 (pondelok) a skoné¢ilo
sa 28. juna 2019 (piatok).

Terminy Skolskych prazdnin v §kolskom roku 2018/2019

Posledny den Zaciatok
Prazdniny vyucovania pred Termin prazdnin |vyucovania po
zaciatkom prazdnin prazdninach
i . 30. oktober 2018 31. oktober — 5. november 2018
jesenne (utorok) 2. november 2018 | (pondelok)
L, 21. december 2018 |23. december 2018 | 8. januar 2019
vianoene (piatok) — 7. januar 2019 (utorok)
L, 31. januar 2019 1. februéar 2019 4. februar 2019
polrocné Gtvrtok) (viatok) (pondelok)
Kosicky kraj, 15. februar 2019 18. februar — 25. februar 2019
PreSovsky kraj (piatok) 22. februar 2019 (pondelok)
Bratislavsky kraj, 22. februar 2019 25. februar — 4.marec 2019
Nitriansky kraj (piatok) 1. marec 2019 (pondelok)
jarné | Trnavsky kraj
Banskobystricky 1. marec 2019 4. marec — 11. marec 2019
lfraj, (piatok) 8. marec 2019 (pondelok)
Zilinsky kraj,
Trenciansky kraj
) - 17.april 2019 18. april — 23. april | 24. april 2019
velkonocne (streda) 2019 (streda)
letné 28.. jun 2019 1.jul — 31. august | 2. september 2019
(piatok) 2019 (pondelok)




Riaditel Skoly:

Triedni uditelia

PERSONALNE OBSADENIE

Mgr. Monika Filipovi¢ova

Trieda Triedny uditel’

0. A Mgr. Martina Bruzdova
0.B Mgr. Kamila Groholova
I.A Mgr. Viktoria KoSc¢ova
I.B Mgr. Iveta Ferjova

2.A PaedDr. Albina Ferencova
2.B Mgr. Cudovit Ziga

3. roc¢. Mgr. Anna Bezegova

4. ro¢ Mgr. Maria Feckova

ST Mgr. Cudmila Marcinova
Asistentka uditel’a | Marcela Balogova

Ucitel’ naboZenskej vychovy: JUDr. Mgr. Rastislav Bruzda

Zamestnanci Narodného projektu ,,Skola otvorena vietkym*

Pedagogicky asistent Mgr. Helena Vasilikova

Skolsky $pecialny pedagog Mgr. Peter Pavel
Poradny zbor vedenia Skoly

Koordinator pre prevenciu zavislosti Mgr. Ludovit Ziga

Koordinator pre environmentalnu vychovu | Mgr. Kamila Groholova

Koordinator pre kontinudlne vzdelavanie Mgr. Monika Filipovic¢ova

Koordinator IKT

Mgr. Pudovit Ziga

Koordinator pre Citatel'ska gramotnost’ Mgr. Cudmila Marcinova




Koordinator pre finan¢nu gramotnost’ Mgr. Anna Bezegova

Koordinator pre prevenciu obezity Mgr. Viktoria Koscova
Koordinator pre tvorbu SkVP Mgr. Anna Bezegova
Koordinator akadémii Mgr. Iveta Ferjova, PaedDr.Albina Ferencova

Koordinator pre Specialne triedy, integracia | Mgr. Cudmila Marcinova

ziakov

Zapisnice z pedagogickych rad Mgr. Ludovit Ziga

Zapisnice z pracovnych porad Mgr. M. Bruzdova, Mgr. V. Kos¢ova
Vedenie a kontrola triednej pedag. Mgr. Méria Feckova

dokumentécie

Archiv, spracovanie vykazov pre ZS, tla¢ Mgr. Anna Bezegova

vysvedc¢eni, administrativne prace

Zberovy referent Mgr. Kamila Groholova
Zdravotnik Mgr. Ludovit Ziga
Kronikari Mgr. Cudmila Marcinova,

Mgr. Martina Bruzdova

MZ Mgr. Kamila Groholova
Komisie:
Inventarizana | Predseda Mgr. Ludovit Ziga
Clenovia Mgr. Viktoria Koscova
Maria Rybarova

Veduci kabinetov:

Kabinet Zodpovedny

Kabinet 1. — 4. Mgr. Méria Feckova
Sklad uéebnic, spravca Mgr. Viktoria Kos¢ova
zborovne




Kniznica — ulitel’ska a ziacka

Mgr. CLudmila Marcinova

Ostatné ulohy:

Kvetinova vyzdoba

Maria Rybarova

Estetizacia Skoly

Mgr. Martina Bruzdova,
Mgr. Cudmila Marcinova

Mgr. Iveta Ferjova

Fotografovanie akcii

Mgr. Cudmila Marcinova

Udaje o pedagogickych zamestnancoch $koly:

Rozdelenie podPla kariérovych stupiov:
nekvalifikovany pedag. zamestnanec 2
zacinajuci pedag. zamestnanec 0
samostatny pedag. zamestnanec 2
pedag. zamestnanec s 1. atestaciou 6
pedag. zamestnanec s 2. atestaciou 1
Pocet pedag. zamestnancov - fyzicky stav: 11
Riadiaci zamestnanci :
ukoncené md podand
stadi .
Srudiim prebieha | zadiatok | ukoncenie | nezaradeny prihLisku
PVVPZ
v roku
od roku
RS 2016/2017 | 2018/2019 2016
Udaje o nepedagogickych zamestnancoch $Kkoly:
ak DPP a dohoda

pracovny pomer

o [P | et
ohoda | ukonceny k.......

Skolnik 1 1 TPP

Upratovacka 1 1 TPP

Udrzbar 1 1 TPP




STATISTICKE UDAJE O POCTE ZIAKOV 2018/2019

z toho pocet z toho
oot zaclenenych ST - kod
roénik |trieda P N pocet | pocet ziakovv | pocet | pocet | postihu
Z1aKOV | dievea chlapco beZnej diev¢ | chlapc ok
t \% triede at ov
nulty 0.A 8 3 5 - - - -
0.B 8 2 6 - - -
prvy LA 15 8 7 - - - -
I.B 16 10 5 - - - -
druhy IL A 14 7 7 - - - -
II.B 14 7 7 - - -
treti 1. 15 7 8 - - - -
Stvrty Iv. 17 8 9 - - - -
Specialne |ST 1 8 3 5 - - - 531
Spolu 115 55 60 - - - -

Pocet ziakov zo SZP: 88

Pocet Ziakov v hmotnej nudzi: 46

Tito Ziaci v hmotnej nudzi dostavali potravinové balicky — suchu stravu, nakolko nasa Skola
nedisponuje volnymi kapacitami v jedalni. Taktiez sme im objednali z firmy APL plus Skolské
pomobcky na zaklade dotdcii na podporu vychovy a vzdelavania — na 1 Ziaka v sume 16,60,- €.



§2. 0ds. 1b

Vychovno-vzdelavaci proces v skolskom roku 2018/2019 bol v zakladnej Skole realizovany
v stulade s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR na $kolsky rok 2018/2019 a v stilade
s Planom prace skoly. Planované ulohy a konkrétne ciele sa nam podarilo splnit’ len ¢iasto¢ne.
Pocet ziakov Skoly: 115

Pocet tried: 9

Podrobnejsie informécie: Statna neplnoorganizovana zakladna kola s vyuéovacim jazykom
slovenskym pre prvy stupen. Skola ma 5 ro¢nikov a 9 tried. Z tohto poctu bola 1 trieda
$pecialna pre deti s mentalnym postihnutim so vzdeldvacim variantom A a B a 2 triedy nultého
ro¢nika.

Vicsina ziakov skoly boli poradenskym zariadenim diagnostikovani ako ziaci zo ,,SZP*
(socialne znevyhodneného prostredia) a pochddzali z marginalizovanej rémskej komunity

(,MRK*).

V beznych triedach bolo individudlne zaclenenych a vzdelavanych 0 ziakov z dévodu
zdravotného znevyhodnenia.

§2 0ds. 1c
Zapisani Ziaci ZS

Pocet zapisanych nult'akov/prvakov k 30.6.2019: 16 / pocet dievcat 5. Zapis do 1. rocnika sa
uskutocnil 8.4.2018 za pritomnosti p. psychologicky a Specialneho pedagoga.

Skuto¢ny pocet ziakov 1.ro¢nika k 15.9.2019: 31/ pocet dievcat 18
Pocet deti s odloZenou Skolskou dochadzkou: 7 / pocet dievcat 0

Na zéklade odporticania poradenského zariadenia bolo 16 Ziakov pochadzajucich zo SZP
zaradenych do triedy nultého ro¢nika, ktori napriek fyzickému veku nedosiahli Skolsku zrelost'.

Mame dobru sktsenost’, Ze ziaci po jeho absolvovani maji vacsi predpoklad zvladnut’ ucivo 1.

roc¢nika. Pozitivom bolo predovsetkym ¢iasto¢né osvojenie si Skolskych navykov, jazykovych
a socialnych zru¢nosti.

Ukonéenie $kolskej dochadzky na ZS k 30.6.2019

Niz$i ro¢nik 5.ro€. 6.ro€. |7.roc. 8.ro€. 9.roc. Spolu
Pocet Ziakov 0 - - - - - 0



Prospech Ziakov

Trieda|Pocet |Prospeli Neprospeli Neklasifikovani
0.A 8 8 0 0

0.B 8 8 0

I.A 16 9 7 0

I.B 16 14 2 0

I1I.A 14 12 2 1

11.B 14 13 1 0

111. 15 12 3 0

IV. 16 16 0 0

ST 8 8 0 0

Dochadzka ziakov

Trieda Pocet Zz}:)l:fk' Z;il:l'(:a Ospravedlnené O;?ali;;a Neospravedlnené Nei(;;[l)(.ana
0.A 8 1112 139 1031 128,87 81 10,12
0.B 8 810 115,71 743 106,14 67 9,57
I.A 16 1705 106,56 1 646 102,87 59 3,68
1I.B 16 2 035 027,18 1 890 118,12 145 9,06
I1I.A 14 972 69,42 877 62,64 95 6,78
11.B 14 1384 98,85 1359 97,07 25 1,7
111. 15 1567 104,46 1507 100,46 60 4
IV. 16 1621 101,31 1473 92,06 148 9,25
ST1 | 8 778 97,3 773 96,6 5 0,6

V Skolskom roku 2018/2019 sme zaznamenali len omalo zvySeny pocet zameSkanych
ospravedlnenych hodin, ale zaznamenali sme aj zniZeny po€et neospravedlnenych hodin oproti
minulému §k. roku. I napriek tomu st ¢isla alarmujuce.

Ziaci zameskali spolu 11 984 vyucovacich hodin = 104,2 na kazdého Ziaka
11 299 vyu¢. ospravedlnenych hodin = 98,25 na kazdého Ziaka
685 vyuc. neospravedlnenych hodin = 6,04 na kazdého Ziaka

Neprospelo 15 zZiakov z nizSich ro¢nikov, €o je o 7 ziakov menej oproti minulému Skolskému
roku.

Rodicia ziakov, ktori vymeskavali vyucovacie hodiny, boli pozvani na osobny pohovor do skoly
a boli tiez pisomne upozorneni na zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky u svojich deti.

Tento problém sme sa snazili rieSit’ aj v tizkej spolupraci s obecnym tradom ako zriad’ovatel'om
nasej Skoly, odborom socidlnych veci v Presove, ako aj s policiou.



Kazdy triedny ucitel' by mal ngjst’ vhodny stimul, ako motivovat’ ziaka v dochadzke do Skoly
a tak predchadzat’ vymeskavaniu Ziakov z vyucovania. Je stale vela moznosti ako dochadzku
v triedach vylepSovat.

Jednou znich st aj ranné komunity, kde vhodnym spdsobom, veku primeranosti, ziakom
vysvetl'ovat’, preco je pre nich dolezit¢ mat’ co najmenej vymeskanych hodin.

Motivaciou pre ziakov s najmensim poctom vymeskanych hodin méze byt aj kniznd odmena na
konci Skolského roku.

Nad’alej treba prisne dodrziavat pokyny na uvolfiovanie ziaka zo Skoly, stale je potrebné
zlepsSovat’ spolupracu s rodinou a v niektorych pripadoch aj s lekarom. Ucitel nema pravomoc
kontrolovat’ lekara.

Je potrebne dosledne Ziadat’ od rodica, aby Ziaka ospravedlnil dovodmi, ktoré st zakotvené v
SKOLSKOM PORIADKU skoly.

Ak tak rodi¢ neurobi, treba sa riadit’ Metodickym usmernenim. Je potrebné to zakotvit' aj do
planov triedneho ucitel’a a dosledne ho napliat’. Zodpovednost' za dosledni dochadzku ziakov
nesu triedni ucitelia.

Priiny zniZenia znamky zo spravania

- poruSovanie Skolského poriadku, agresivne spravanie v Skole a na verejnosti, zaskolactvo,
neslusné az vulgarne vyjadrovanie, neospravedlnené hodiny, nezvladnutd rodinna vychova,

nejednotné posobenie rodiny a Skoly.

Problémy v spravani sa Ziakov v Skole pretrvavaji. Je treba tento stav zastavit’ a zvratit’ ho

k zlepSeniu.

Po minulé roky niektori rodicia, ktorych Ziaci navstevovali materskt Skolu odmietali ich zapisat’
do nultého rocnika, inapriek odporucaniu CPPPaP v PreSove - na zdklade testov Skolskej
zrelosti.

Tito Ziaci chybou a tvrdohlavost'ou svojich rodi¢ov vyrazne zaostavali za svojimi spoluZiakmi
v 1. ro¢nikoch a vd¢sinou opakovali tento rocnik.

V minulom $kolskom roku sa situacia vyrazne zlepsila, nakol'’ko rodi¢ia zmenili svoj postoj k 0.
roc¢niku a zacali ho povaZovat’ za potrebny k tomu, aby ich deti speSnejsSie zvladli ucivo 1. roc.

Tento problém sme riesili aj osobnym pohovorom s kazdym rodi¢om uZ pri zapise a moznostou
zucastnit’ sa otvorenej hodiny v nultom ro¢niku spolu so svojim diet’at’om.

Triedne ucitel’ky v spolupraci s asistentami ucitel'a vykonali osobné rodinné navstevy v rodinach
ziakov, za ucelom oboznamenia sa s rodinnym prostredim Ziakov a usmernovanim rodi¢ov pri
domacej priprave ziakov na vyucovanie.

Apelovali na rodiov, aby uzsie spolupracovali so Skolou, vyzyvali ich k zodpovednosti za
vzdelavanie svojich deti.



Struktira tried

Pocet tried Pocet Ziakov Pocet individ. integrovanych

Nultého ro¢nika 2 16 0
Prvého ro¢nika 2 32 0
Beznych tried 4 59 0
Specialnych tried 1 8 0
Spolu 9 115 0
§2 o0ds. 1g
Zamestnanci
Pracovny | Pocet pedag. | Pocet nepedag. Pocet uviazkov
pomer prac. prac. pedag. prac.
TPP 11 3 11
DPP 0 0 0
Znizeny 1 1 11
uviazok
7PS 0 0 0
Na dohodu 0 0 0
Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov
pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych [spolu
ucditelov 2 9 11
vychovavatel’ov 0 0 0
asistentov ucitel’a 0 1 2
spolu 2 10 13
Predmety vyucované nekvalifikovane
Ucitel’: Predmet Pocet hodin tyZdenne
Mgr. M. Bruzdova |VSetky predmety 22
Mgr. Anna Bezegova Vsetky predmety 23
Mgr. L. Ziga Informatické vychova 1

Pocet uvizkov
nepedag. prac.
3

SO W O

Mgr. Martina Bruzdova si rozSiruje kvalifikdciu Studiom ,, PredSkolska elementdrna

pedagogika psychosocidlne naruSenych. “

Mgr. Anna Bezegova si tie? rozSiruje kvalifikdaciu Studiom ,,Primdrna pedagogika“.



§2. 0ds.1h
Vzdelavanie zamestnancov

DalSie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet Studujtcich
1.kvalifika¢na skuska 1 1
2.kvalifika¢na skuska
Studium Skolského manaZzmentu
Specializacné inovac¢né Stadium
Specializa¢né kvalifikacné
postgradualne
dopliiujuce pedagogické
vysokoskolské pedagogické

SO OO |OoO| k|~ |O
=llellellell MRl k=

vysokoskolské nepedagogické
§2 o0ds. 1i
Prehl’ad vysledkov sut’azi a olympiad

Nazov sut’aze Pocet ziakov |Obvodové kolo Mirkovce
Hviezdoslavov Kubin 3 3

Aktivity a prezentacia na verejnosti

Z celoskolskych mimoskolskych aktivit sa najviac vydarili :
SEPTEMBER

,Pasovanie prvakov“ — slavnostné uvitanie nultdkov aprvakov na zaciatku
Skolského roka a pasovanie ich za riadnych Ziakov naSej Skoly. Ako darcek sme im zakupili
Skolské batohy s pomdckami a sladkost'ou k tomu.

Dopravna vychova na multifunkénom ihrisku - Ziaci nasej ZS vo Varhaovciach mali
moznost’ prakticky si precvicit’ teoretické vedomosti z dopravnej vychovy na simulovanom
dopravnom ihrisku pod vedenim gkolitela. Cinnost’ bola zamerana na pohyb chodcov po
cestnej premavke, pohyb cez prechod pre chodcov, spravanie sa pri semafore, pozndvanie
dopravnych znaciek, spravanie sa cyklistov na cestach. Na zaver si ziaci zasut’azili v jazde na
kolobezkach, kde mohli ukézat’ svoju obratnost’ a zru¢nost'.

Didaktické hry v prirode.
OKTOBER

Zapojenie sa do projektu” FILIPKOVI KAMARATI®, ktory realizoval OZ Zivot a zdravie
v ZS. V ramci projektu sa vykonavali aktivity Ziakov s p. Fischerom, zakupili sa knihy do
Skolskej kniznice, ktoré sluzia na mimocitankové Citanie, a taktiez omal'ovanky pre Ziakov 0.
a 1. rocnikov.



Mesiac tucty k starSim — kratky program, ktori pripravili nasi ziaci pri prilezitosti posedenia si
s dochodcami v sdle OcU Varhanovce, beseda so ziakmi, konkrétna pomoc star§im 'ud’om.

Vystavka ,,Plody jesene“ a ,,Svetovy den zdravej vyzivy*.

Uskutoénenie povinného testovania pohybovych predpokladov Ziakov 1. roé. cez ISTZ —
Informacny systém testovania ziakov.

NOVEMBER

,Rémska superstar® — sitaz v speve romskych piesni.

Navsteva divadelného predstavenia PORTAL ,,Rozpravkovy hrniecv sale OcU Varhatiovce.
DECEMBER

Vitanie ,,Mikula$a“ — program oslav sv. Mikul4sa v sale OcU Varhafiovce, DIVADLO
ETUDY - predstavenie POLEPETKO , spolu s nim prisiel aj Mikulas, anjel, Cert, ktori
obdarili ziakov balickami.

Vychovny koncert romsko-slovenskej kapely F6 pod ndzvom ,,Dajme predsudkom mat®.

Viano¢na akadémia - slavnostny program, ktory pripravili ziaci pre rodicov pod vedenim
svojich triednych ucitel'ov v sdle obecného uradu.

JANUAR

Vychovny koncert siboru Romathan z KoSic ,,Ako boh stvoril ¢loveka*

Stavanie snehuliakov, zimné hry na snehu, sankovacka.

FEBRUAR

,»Valentinska posta* — vytvarna siitaz, vyroba darcekov a blahoZelani pre najblizsich.
Karneval v sale OcU Varhatiovce.

MAREC

Mesiac knihy — beseda o precitanej knihe, vystavka obl'ibenych knih, ¢itanie rozpravok
v jednotlivych triedach.

,» Hviezdoslavov Kubin “- Sskolské a obvodové kolo stutaze v prednese poézie a prozy, ktoré sa
uskutoénilo v ZS Mirkovce.

APRIL
Mesiac lesov — turisticka vychadzka.
Den Zeme — vystavka, brigada v okoli skoly, zber odpadkov a papiera.

Oslavy MEDZINARODNEHO DNA ROMOYV - téast’ na zabavno-§portovom popoludni na
zéklade pozvania vedenia KOMUNITNEHO CENTRA.



Vytvarna sitaz na tému ,, MOJA DEDINA, AKO JU VIDIM JA®, ,ROZPRAVOCKA
MOJA NAJ*“, najlepsie prace boli zaslané na hodnotenie organizatorovi sut’aze.

MAJ

Den Matiek — slavnostny program pripraveny ziakmi pre svoje mamicky, babic¢ky v sale
obecného uradu, pod vedenim triednych ucitel'ov.

JUN

Deii deti — slavnostny den pre ziakov naSej skoly — den plny hier, zabavy, Sportovych sutazi,
futbalového zapasu spojeny s opekackou a diskotékou v Skolskom areali a na multifunk¢nom
thrisku.

Skolsky vylet do Domu Lubovnianskeho me$tana a do stredovekého vojenského tiabora.

V ramci prevencie protidrogovej zavislosti sme do skoly pozvali ¢lenov policajného zboru , ktori
pre ziakov pripravili zaujimavé a zaroven poucné aktivity .

§2 o0ds. 1j

Projekty

Projekty, do ktorych je Skola zapojend, ich zameranie, struc¢né charakteristika
A) Dlhodobé¢ — Infovek

Projekt IKT na skole - INFOVEK 2

Projekt je zamerany na zavaddzanie informacno-komunikaénych technologii do
vychovno-vzdelavacieho procesu a Zivota Skoly a zasahuje do troch oblasti:

- vyuzivania pocitacov a IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- v oblasti spristupnenia pocitacov a IKT Ziakom v ¢ase mimo vyucovania,

- d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov so zameranim na IKT.

B) Nérodny projekt ,,SKOLA OTVORENA VSETKYM¢“

Slovo inklizia je v poslednych rokoch médnym terminom v oblasti vzdeldvania deti a ziakov
7o socialne znevyhodnujuceho prostredia. Inklizia nie je pojem, ktory je rydzo pedagogicky.
Jeho domovom st prirodné vedy. V dokumente Vyhlasenie UNESCO zo Salamanky v roku 1994
jeho autori tymto pojmom oznacili vzdelavanie, ktoré dokaze vyhoviet’ (ponat’ do seba) vSetkych.
Zrodil sa termin inkluzivne vzdelavanie, ktorym sa mysli to, ze ,, bezné skoly by mali prijimat

a vzdelavat vsetkych Ziakov bez ohladu na ich fyzické, intelektudlne, emocionalne, socialne,



Jjazykove alebo iné podmienky“. V nasich podmienkach sa inkluzivne vzdelavanie pouziva v
akejkol'vek stvislosti, ktora sa tyka hlavne Skolovania romskych deti a ziakov pochéddzajucich z
marginalizovanych komunit, bez ohl'adu na to, ¢i su atribtty inkluzivity vobec brané do uvahy,
preto bolo pre nasu $kolu velkou vyzvou zapojit' sa do Narodného projektu ,,Skola otvorena

vSetkym* — projektu inkluzivnej edukacie.

Hlavnou tlohou projektu je vyrazne podporit’ inkluzivne vzdelavanie v ZS a tak predchadzat’

neopravnenému zarad’ovaniu ziakov z marginalizovanych skupin do Specialnych $kol ¢i tried.

Ciel'om projektu bolo zaujimavou a informativnou formou udrzat’ deti ¢o najdlhsie v skole
aumoznit im popoludiajSiu pripravu na nasledujuci den, nevyhnutnu pre zlepSenie ich
prospechu a taktiez sa venovat’ aktivitam, ktoré su pre nich zaujimavé a ktorym sa mézu venovat’
aj z dlhodobejSieho hladiska. Inkluzivny model vzdeldvania ma za tlohu pomoct lepsSej

pripravenosti deti z marginalizovanych skupin a podporit’ takto ich socialnu inkluziu.
Ciastkové ciele projektu:

a) Stimulovat, akcelerovat’ vzdelavanie Ziakov, rozvijat’ ich poznavacie (kognitivne) funkcie,
myslenie a rozhodovanie.

b) Rozvijat’ u nich socidlne kompetencie pre toleranciu, spolupracu, konstruktivne rieSenie
konfliktov, spoluzitie s inymi.

c) Redukovat, eliminovat’ predsudky, nespravne postoje, redukovat’ bariéry ich kognitivneho,
socialneho a osobnostného rozvoja.

d) Zistit, ¢i a za akych podmienok sa da zovSeobecnit model inkluzivnej Skoly najmé pre
rémskych znevyhodnenych Ziakov a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, ktori by v

inom pripade navstevovali Specialne Skoly alebo Specialne triedy.

Principy inkluzivnej §koly:

e Inkluzivna Skola je Skola, ktora vytvara také podmienky, aby sa kazdy ziak v nej mohol
rozvijat' v hlavnom prade edukécie s reSpektovanim jeho individudlnych zvlastnosti. Pri
integrécii sa zZiak ma prispdsobit’ Skole; pri inkluzii sa Skola viac prispdsobuje ziakovi,
jeho zvlastnostiam, jeho individualite a kultare. Cez inkluziu je mozné dosiahnut
pozitivnu integraciu do vSel'udskej kultary definovanej cez Cudské prava a Prava dietat’a.

e Do inkluzivnej Skoly chodia spolu vSetci Ziaci bez ohl'adu na ich fyzicke, intelektudlne,
emociondlne, socialne, jazykové alebo iné¢ podmienky, bez rozdielu farby pleti,

nabozZenstva, postihnutia, poruchy, socidlneho zazemia, nadania, pohlavia.



e To v praxi znamend, Ze inkluzivna Skola vytvara podmienky pre edukaciu ziakov aj
telesne, zdravotne, zmyslovo postihnutych, pre ziakov nadanych, pre Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia, pre ziakov pristahovalcov, pre ziakov s problémami a
poruchami spravania, pre ziakov s komunika¢nymi problémami, ale sti¢ast'ou inkluzivne;j
Skoly su prirodzene aj ziaci bez problémov, postihnuti, ¢i inych zvlastnosti.

e [ked inkluzia ako politicko-pedagogicky koncept sa vztahuje na vSetky inakosti ziakov,
v nasom pripade pozornost’ sustred’ujeme na najvacsiu skupinu zvlastnosti ziakov a to
ziakov, ktori pochadzaji z marginalizovanych rémskych komunit, ziakov zo
znevyhodneného socidlneho prostredia, ziakov so Specifickymi vychovno-vzdeldvacimi

potrebami a ziakov, ktori maji problémy s ucenim.

Realizacia a prinos

Tento projekt bol realizovany v nasej skole v ¢ase od 1.6.2016 do 31.8.2019. Zapojili sme sa
do neho preto, lebo vSetci ziaci naSej Skoly patria do marginalizovanej romskej osady a dlhé

roky maja vel’ky problém so zaskolenim aj so samotnym S$tadiom.

Vdaka projektu sme ziskali pre nasu Skolu jedného pedagogického asistenta a jedného
Skolského Specialneho pedagdga. Vsetei spolu vytvorili inkluzivny tim. Odborni pomoc pri
ucenti, pri diagnostikovani problémov v uceni ziskali ziaci priamo v §kole. Odborny zamestnanec
a pedagogicky asistent si postupne vytvorili uzky vztah so ziakmi, to im umoznilo operativne
rieSit’ problémy s u¢enim, ale aj osobné problémy. Pracuju aj v teréne, spolupracuju s rodi¢mi,
rieSia nedbalt Skolskti dochadzku, absencie, ale aj zhorSenie prospechu. Individualnym
pristupom a poskytovanim konkrétnej pomoci sa stali prinosom pre Skolu. Asistent pomaha
ucitelom aj priamo v triede. Vysledky sa prejavili v Studijnych vysledkoch, ale aj v spravani

ziakov.

Ziaci raz tyzdenne ostavali v $kole po vyucovani na dve hodiny. Prva hodina bola venovana
pisaniu domécich uloh a priprave na nasledujlci den. Na d’alSej hodine prebiehal zaujmovy
kriZzok. V nasej Skole pracovali v minulom Skolskom roku Ziaci v tychto krazkoch — Zaklady

PC, Maly herec, S hudbou je veselo, Prirodovedny, Sportovy .

Dal§im prinosom projektu pre $kolu bolo ziskanie materialnych prostriedkov v podobe bali¢kov,
ktoré obsahovali predmety a veci pre kuchynku, Sportové potreby, hygienické potreby, pracovné

naradie, didaktické hry, knihy a material na pisanie, kreslenie a malovanie.

Verim, ze v nasledujtcich rokoch bude MPC pokracovat’ v takychto projektoch, ktoré pomozu

ziakom, ktori maju problém zarad’ovat’ sa do §kol a spolo¢nosti.



V ramci tohto projektu boli na zaklade konkurzu prijati do pracovného pomeru dvaja
zamestnanci, pedagogicky i odborny.

Pedagogicky asistent — Mgr. Helena Vasilikova

Skolsky $pecialny pedagég — Mgr. Peter Pavel

D) Narodny akény ,,PLAN PREVENCIE OBEZITY*

Ciel'om projektu je vytvorit’ spoloCensky prospesny systém, ktory povedie k znizeniu
incidencie a prevalencie nadhmotnosti a obezity v populacii a eliminuje epidemicky vyskyt
nadhmotnosti a obezity.

E) Narodny program ,,FINANCNEJ GRAMOTNOSTI*

Projekt je zamerany na zvySenie finanéného povedomia ziakov s cielom zvysit
schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a skiisenosti na efektivne riadenie vlastnych
finan¢nych zdrojov na zabezpecenie seba a svojej rodiny.

§2 o0ds. 1k

Vysledky inSpek¢nej ¢innosti

Datum poslednej inSpekénej kontroly: 16.01.2017 — 19.01.2017

Druh inSpekcie: Komplexna

Dobra trover - riadenie skoly, vyu¢ovanie v nultom ro¢niku, hudobna vychova.
Priemerna droven - slovensky jazyk a literatlra, anglicky jazyk, matematika, prirodoveda,
vlastiveda, telesna vychova/telesnd a Sportova vychova, vyucovanie na 1. stupni

a v Specialnych triedach.

KPucové pozitivne stranky Skoly:

Esteticky upravené a bezpecéné prostredie v $kole, priazniva atmosféra a kultira medzi ¢lenmi
M
pedagogického kolektivu, vzajomnd dovera medzi ucitel'mi a ziakmi.

Stratégiu, poslanie a ciele v oblasti primarneho vzdelavania vymedzoval SkVP, ktory
reSpektoval redlne moznosti Skoly. Pre 1. a 2. roénik bol vypracovany uc¢ebny plan, ktory
akceptoval ramcovy UP inovovaného SVP, ako aj UP pre 3. a 4. ro¢nik.

Riaditel’ka $koly spiiiala kvalifikaéné predpoklady, bola prihldsena na funkéné vzdelavanie pre
riadiacich pracovnikov, odbornost’ vyucovania bola zabezpecena na 84,24 %.

Silnou strankou Skoly bola ponuka Sirokej skaly aktivit pre ziakov mimo vyucovania a podpora
odborného rastu pedagogickych zamestnancov



Dobré vybavenost’ $koly u¢ebnicami, u¢ebnymi textami a pomdckami, ako aj umiestnenie
interaktivnych tabul’ do klasickych ucebni.

V oblasti vychovy a vzdelavania sa pedagogicki pracovnici snazili zohl'adnit’ individualne
potreby ziakov, poznatky spristupniovali zrozumitel'nou formou, uplatiiovali zasady ndzornosti,
zéazitkové ucenie, aplikacné ulohy, zadavali tlohy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov.

Z porovnani vysledkov komplexnej inSpekcie v Skolskom roku 2005/2006 bolo zrejmé, ze
v Skole doslo k zlepSeniu hlavne v oblasti riadenia $koly, vo zvySeni odbornosti vyu¢ovania
a v starostlivosti o individudlne zaclenenych Ziakov.

Oblasti vyzadujuce zlepSenie:
Vyuzivanie odbornej pomoci MZ v oblasti riadenia, vychovy a vzdeldvania, realizacia vykonu

Statnej spravy v prvom stupni, organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly a analyza
zisteni z kontrolnej ¢innosti vedenia skoly.

Kapacita vnutornych priestorov vzhl'adom na pocet ziakov nie je postacujuca.

ZlepSenie si vyzaduje zadavanie diferencovanych tloh, uplatiiovanie hodnotenia Ziakov
klasifikaciou, vytvaranie dostatoc¢ného priestoru na rozvijanie hodnotiacich zru¢nosti
a rozvijanie kompetencii ziakov v oblasti IKT.

Déatum poslednej inSpekénej kontroly: 1.12.2017
Druh inspekcie: Nasledna
Ku dnu 15.9.2017 bola predlozena:

Sprava o splneni uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in na zaklade
vysledkov SSI,

vykonanej v diioch od 16.01.2017 do 19.01.2017
v Zakladnej $kole Varhanovce 20

Skolskeé in§pekéné centrum v PreSove po vykonani ndslednej inSpekcie konstatovalo, ze ulozené
opatrenia na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in na zaklade komplexnej inSpekcie

vykonanej v diloch od 16.01.2017 do 19.01.2017 boli splnené.

§2 ods. 11
Materialno-technické podmienky

Zakladna Skola je umiestnend v Casti dvojpodlaznej budovy s upravenym suterénom, na
vyu€ovanie sa vyuziva suterén a prizemie budovy. Na prvom poschodi obec prevadzkovala
matersku Skolu. Vyucovanie sa realizovalo v piatich u€ebniach, z toho jedna je pocitacova
miestnost’- priestorovo mensia a jedna je zriadena pre nulty ro¢nik. Pre Specialne triedy sa
vybudovala nova ucebna, ktord je mimo hlavnej budovy a ktoré vznikla prestavbou byvalej



nocl’aharne pre vodicov SAD. V minulom 8k. roku sa dobudovala v tomto kridle d’alSia nova
moderna u¢ebna, ktora bola slavnostne otvorena v novom Sk. roku 2018/2019.

Skola nedisponuje jedaliiou a telocviciiou. Vyuéovacie hodiny telesnej vychovy/telesne;
a Sportovej vychovy prebiehali v triedach, pri vhodnych poveternostnych podmienkach na
Skolskom dvore alebo na multifunkénom ihrisku s umelym travnikom.

Triedy su vybavené pomerne novym modernym Skolskym nabytkom, ktory je priebezne
obnovovany a dopliiovany. Do 3 tried sa zakupili moderné skolské lavice so stolickami.

V troch triedach boli nainstalované interaktivne tabule s dataprojektormi, ktoré sltizia k
modernizacii vyucovacieho procesu. V ostatnych ucebniach st pre ucitel'ov a ziakov

k dispozicii pocitace s pripojenim na internet a k nim aj kopirovacie zariadenia. Pre
skvalitnenie vychovno-vzdeldavacieho procesu boli do tychto PC nainstalované programy
sluziace na vyucbu hlavnych vyucovacich predmetov.

Vyucovanie sa aj nad’alej realizuje v dvoch zmenach pre nedostatok ucebni.

V priestoroch $koly sa nachadza Skolska kniZnica, ktord sa priebezne dopliia novym kniznym
fondom. Ziaci kniznicu vyzivaji nielen v ramci mimoskolskych ¢innosti, ale aj vo vyu¢ovacom
procese.

Priestorové vybavenie

kancelaria riaditel’a,

zborovia,

socialne zariadenia pre ziakov a zamestnancov,
Satne na odkladanie odevov a prezuvanie obuvi,
odkladacie a ulozné priestory pre uc¢ebné pomocky, didakticka techniku,
skladové priestory,

archiv,

skrine pre kniZnicu,

ucebne,

multifunk¢éné ihrisko,

Skolska budova,

Skolska jedalen,

YV V.V V V V V V V VYV V V V

Skolsky dvor

§2 o0ds. 10
Uspechy a nedostatky

Na vytvorenie koncep&ného zameru rozvoja Skoly bolo nevyhnutné urobit SWOT analyzu,
poznat' a zaoberat’ sa slabymi a silnymi strdnkami Skoly, vediet, aké ma prilezitosti a aké

ohrozenia moze o¢akavat’.



Silné stranky

Slabé stranky

Umiestnenie Skoly v peknom prostredi
Priestranny skolsky dvor

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov
Moznost’ pedagogického rastu

Individudalny pristup k ziakom

Priprava Ziakov na zaSkolenie v MS aO0.
ro¢niku

Specialne triedy

Pestra ponuka zaujmovych utvarov

Estetické prostredie

Doplitovanie pomocok IKT

Nedostatok ucebni
Priestorové podmienky Skoly

Mald  pocitaCovd  miestnost,
kabinety
Nevyhovujica zboroviia,
riaditel'na

Dvojzmennost’ vyucovania
Absencia SKD
Velky pocet ziakov zo SZP

Nizky zaujem rodicov zo SZP
o vzdelavanie svojich deti

- Multifunkeéné ihrisko Vel'a vymeskanych hodin

- Interaktivne tabule v 3 triedach Nedostatok fjln‘an’cnych

- Dobré¢ technické vybavenie Skoly prostnedkoy z originalnych

. e kompetencii

- Asistenti ucitel’a s, .
Chybajuca telocvicna
Nedostatoény  vztah  ziakov
k majetku skoly
Dalsie  interaktivne  tabule,
pocitace

PrilezZitosti Ohrozenia

Pre ziakov:

Kvalitna troven vzdelavania v rdmci ISCED 1
Rozvijat’ talent v mimoskolskych aktivitdch

Dobré podmienky pre vzdeldvanie Ziakov —
malé pocty Ziakov v triedach

Priaznivy demograficky vyvoj

Pre uéitel’ov:

Prijemné pracovné prostredie
Pedagogicky a odborny rast

Namédhava praca s detmi zo SZP
Nezaujem o spolupracu rodi¢ -
ucitel’

Nedostatok finanénych
prostriedkov na finan¢né
ohodnotenie pedagogickych
pracovnikov z originalnych
kompetencii

Nevyhovujtce priestoroveé
podmienky

Dvojzmennost’ vyu¢ovania

Malo muzov v pedagogickom
zbore




Partneri Skoly

> zékladom tspesného budovania $koly je spolupraca so zriadovatelom OcU
Varhatiovce, radou $koly, s okolitymi $kolami /najmi spadovou — ZS Sarisské
Bohdanovce/, s MS, atd’.

» dobra Skola sa neda wvytvorit bez spokojnych, kvalifikovanych, kvalitnych
a angazovanych zamestnancov,

» riaditel je uspeSny len vtedy, ak ma za sebou kolektiv ucitelov a spravnych
zamestnancov, ktori sa snazia orozvoj arast Skoly auvedomuju si svoju

zodpovednost za profil skoly,

» dolezita je klima Skoly, vzajomna dovera, ucta medzi vSetkymi, ktori sa podiel’aji na
vychove a vzdeldvani,

» systém medzil'udskych vzt'ahov, vysoka moralka, sidrznost’, lojalita ku Skole,
podporovany je zdravy zivotny §tyl.

Spolupraca s partnermi

SKOLA - ZRIADOVATEL ZRIADOVATEL - SKOLA

Poskytuje kvalitnti vychovu a vzdelavanie, plni | Zabezpecuje dostatok financii na prevadzku
ciele stanovené v Narodnom programe, | Skoly, oakava kvalitné plnenie tloh a kvalitné
stanovuje si splnitelné ciele v stlade s |sluzby verejnosti. Skola od zriadovatela
poziadavkami humannej $koly, zabezpetuje | oéakdva podporu pri napiiiani cielov

plynult prevadzku.

SKOLA - ZAMESTNANCI SKOLY ZAMESTNANCI SKOLY - SKOLA

Vytvéara pre zamestnancov Skoly optimalne | Plnia celkové a ciastkové ciele Skoly,
pracovné  podmienky, psycho-hygienické | permanentne sa vzdelavaju, st aktivni a
podmienky, zabezpecuje moznosti d’alSiecho iniciativni,  spolupracuji s  rodi¢ovskou
vzdeldvania, oboznamuje s novou legislativou, | verejnostou, U¢inne spolupracuju s dal$imi
vytvara €innu organizacnu Struktaru, priestor | partnermi Skoly, vytvaraju pozitivny imidz
na realizaciu a tvorivost, prizndva samostatné | Skoly. Kazdy c¢len pedagogického zboru ma
kompetencie, vytvara vnutorné Skolské | pravo participovat’ na tvorbe Skolskych noriem,
predpisy tak, aby sa s nimi stotoznili vSetci | tiez na usmerfiovani chodu skoly. Akceptuju

zamestnanci. vnutorné Skolské predpisy s vedomim, ze




nariadenia, ktoré spolo¢ne skoncipovali a prijali,

budt musiet’ plnit’.

SKOLA — RODIC

RODIC - SKOLA

Skola poskytuje rodi¢ovi ako objednavatel'ovi
kvalitné sluzby v ramci vychovy a vzdelévania,

poskytuje mimoskolské aktivity

Rodicia spolupracuju so skolou, podporuju jej
hlavné ciele, pomahaju Skole, podiel'aji sa na

realizacii cielov

SKOLA

ORGANIZACIE, SPOLUPODIECAJUCE SA
NA VYCHOVE A VZDELAVANI

Prizyva organizacie k spolupraci

Pomahajt plnit’ hlavné tlohy skoly

SKOLA - SKOLSKA SAMOSPRAVA

SKOLSKA SAMOSPRAVA - SKOLA

Predkladé4 samosprave koncepciu, plany prace,
podnety na pomoc a spolupracu, ocakava

pomoc

Vyjadruje sa k hlavnym uloham, dava podnety a
navrhy na skvalitnenie ¢innosti, spolupodiel’a sa

na realizacii uloh, poskytuje pomoc.

SKOLA — OSTATNI PARTNERI

MS SR, PARTNERI SKOLY-SKOLA

Skola prizyva k spolupraci partnerov, ocakava

pomoc, podporu, doveru

Skola ocakéava podnety a vyzvy na realizaciu
projektov, podporu pri realizacii projektov od

dal$ich partnerov

Ciele a priority rozvoja S§koly na nasledujice obdobie 2019/2020

Vychova a vzdelanie

» vo vyucovani v o najvacsej miere vyuzivat pracu v skupinach, dvojiciach, vyuzivat
projektové vyucovanie a didaktické hry,

» zaviest pondelkové ranné komunity — dat’ ziakom priestor, aby mohli vyrozpravat’ svoje

zazitky z vikendov a vol'nych dni,

» vytvarat podmienky pre vyucovanie povinného anglického jazyka od 3. ro¢nika, $kola
uz mé zakupené ucebnice ANJ z prispevku MS,

» skvalitnovat’ materialno- technické vybavenie pre vyucovanie pomocou IKT,

» pestrou paletou zaujmovych utvarov na skole dat’ Ziakom moznost’ rozvijat’ svoj talent
a efektivne vyuzivat’ vol'ny ¢as zapojenim sa do prace krazkov,

» socialne kompetencie rozvijat’ organizovanim skolskych sut'azi a zapojenim do

mimoskolskych sut’azi,




A\

YV V VYV V¥V

YV V VYV V¥V

vytvarat podmienky na pripravu na vyucovanie pre ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia,

rozvijat’ komunika¢né zru¢nosti — naucit’ ziakov ¢itat’ s porozumenim, vytvorit’
z kniznice centrum citateI'skych zrucnosti,

podporovat &itatel'ska gramotnost’ Ziakov , neustale doplnat’ Ziacku aj u¢itel’'sku
kniznicu,

motivovat Ziakov — zavadzat’ aktivacné, motivacné a kreativne metody, preferovat’
pozitivnu motivaciu,

vztah ucitel’ — ziak zalozit’ na vzdjomnej ucte, reSpektovani a spolupraci,
skvalitnovat’ vychovno-vzdelavaci proces,

rozvijat’ Sportové nadanie ziakov — vyuzivanim multifunkéného ihriska pritiahnut’ deti
k Sportu cez zaujmové utvary,

zvysit nazornost’ vyucovania pomocou IKT,
vychovévat’ k zdravému zivotnému §tylu,
realizovat’ environmentalny program $koly,

sledovat’ a odstranovat’ rasistické prejavy voci romskym ziakom, Sikany,
poznavat’ romsku kulturu, ¢itat’ romske rozpravky, basnicky, pesnicky,

posobit’ v prevencii proti drogovej zavislosti,
vo vsetkych predmetoch vyuzivat’ prvky dopravnej vychovy,
pre 1. — 4. roénik vypracovat INOVOVANY SVP pre ZS a ST,

zaélenit’ finanént gramotnost’ do SkVP a do vzdelavacieho procesu a realizovat
NARODNY STANDARD FINANCNEJ GRAMOTNOSTI,

zintenzivnit’ spolupracu s MS a podiel’at’ sa na spoloénych aktivitach,
oboznamit’ ziakov so Skolskym poriadkom a vyzadovat jeho plnenie,
pestovat’ u ziakov kladny vztah k manudlnej praci,

v oblasti formovania mravnych vlastnosti posobit’ na Ziakov v spolupraci s vyucujicim
nabozenskej vychovy na skole,

pri zapise deti do 1. ro€. zabezpec€it ucast’ psychologa, asistenta ucitel’a, a zdroven
vybrat’ Ziakov do 0. ro¢nika na zaklade testov Skolskej zrelosti po vySetreni CPPPaP, so
suhlasom rodicov, obvodového detského lekara,

integrovat’ Ziakov s poruchami ucenia v beznych triedach, zabezpecit’ potrebné
vySetrenia a dokumentaciu, vypracovat individualny vzdelavaci program,



» zabezpecovat’ v¢asnu diagnostiku pre ziakov, ktori budu vykazovat' netaspesnost’ vo
vzdelavacich vysledkoch — CPPPa P a SPEC. PEDAGOG. PORADNOU v Presove,

» do $pecialnych tried prijimat’ ziakov na zaklade preukazateI'ného zdravotného znevyhodnenia,

> pokradovat’ v realizacii NARODNEHO PROJEKTU ,,SKOLA OTVORENA
VSETKYM*,

> realizovat’ narodny akény ,,PLAN PREVENCIE OBEZITY .«

Personalne podmienky

> udrzat personalnu stabilitu pedagogického kolektivu ZS a prevadzkovych
zamestnancov,

> vytvarat’ podmienky na dopliianie profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov ucast'ou na kontinudlnom vzdelavani podl'a rocného planu,

» podporit’ vzdelavanie ucitel'ov, nadobudnutie a rozsirenie kvalifikdcie a poznatkov pri
vyucovani cudzieho jazyka na Skole, ako aj informatickej vychovy,

» neustale sa vzdelavat’ v praci s IKT, absolvovat’ Skolenie ,,Praca s interaktivnou
tabul'ou®,

» zapojenim sa do projektov ziskat’ d’alSie interaktivne tabule, vypoctovu techniku,
metodické materialy, u€ebnice...atd’. podporovat’ tvorivost’ u€itel’'ov (tvorba vlastnych
ucebnych materidlov)

» rozvijat’ medziludské vzt'ahy — otvorena komunikacia,

» odmenovat zamestnancov na zaklade ziskania finanénych prostriedkov cez projekty

» zabezpecovat’ dobru a pokojnu atmosféru ako jeden z dolezitych predpokladov
dosahovania tspechov Skoly.

§2.0ds.2a

Organizacia vyucovania v zakladnej Skole, psychohygienické podmienky

1. Vyucovanie bolo organizované podl'a rozvrhu hodin, ktory je schvéleny riaditel'om Skoly.
Rozvrh hodin je st¢astou vyvesky v kazdej triede je podpisany triednym ucitelom a riaditelom
Skoly, musi ho reSpektovat’ kazdy ziak.

2. Zagiatok vyu¢ovania je o 7.50 hod. Ziaci prichadzaji do $koly najskor o 7:35 na dopoludiajsiu
zmenu a o 12:20 na popoludiiaj$iu zmenu. Prvych 5 vyucovacich hodin trva 45 minat. Od 6.
hodiny je vyucovacia jednotka skratend na 40 minut - teda aj popoludiajSie vyucovanie.
Vyucovacia jednotka zacina a kon¢i zvonenim.

3. Prestavky medzi vyucovacimi hodinami su v dopoludnajSej aj popoludiajSej zmene 5
minutové. Vel'ka prestavka nasleduje po 2. vyucovacej hodine a trva 15 mintit na oboch zmenéch.



Casovy rozvrh hodin

Dopoludnajsia zmena

Prestavka
1. hodina 7.50 -8.35 5 min.
2. hodina 8.40-9.25 15 min.
3. hodina 9.40-10.25 5 min.
4. hodina 10.30-11.15 5 min.
5. hodina 11.20-12.05 5 min.
6. hodina 12.10 - 12.50 -

Popoludnajsia zmena

Prestavka
1. hodina 12.20 - 13.00 5 min.
2. hodina 13.05-13.45 15 min.
3. hodina 14.00 — 14.40 5 min.
4. hodina 14.45-15.25 5 min.
5. hodina 15.30-16.10 5 min.
6. hodina 16.15-16.55 -

§2.0ds.2b

VoPnocasové aktivity

UZ v minulosti sme mali moZnost’ zistit’, Ze medzi Ziakmi st mnohi s vytvarnym, spevackym,
recitanym ¢i Sportovym talentom. Pestrou zdujmovou Cinnost'ou davame moznost rozvijat
talent u tychto ziakov.

Posobime na Ziakov aj vychovne. Zameriavame sa na spravne a zmysluplné vyuzivanie vol'ného
Casu, aby neboli vystaveni vplyvu protispolocenskych javov.

Pestujeme u ziakov vzt'ah k prirode a ochrane Zivotného prostredia a poznavania okolia Skoly aj
obce.

Zaujmové utvary boli realizované v ramci narodného projektu ,,Skola otvorena vSetkym* a 1
ZU prostrednictvom vzdelavacich poukazov.

Ndazov zaujmového utvaru Pre ktory
/20/ Meno uditela ro¢nik je ZU
uréeny

Vsetko, o mam rad Mgr. Kamila Groholovad 0.B




Prirodovedny Mgr. Mdria Feckovd 4. roc.

Tvorivé véielky Mgr. Martina Bruzdovad 0.A

Maly herec Magr. Iveta Ferjovd 1.B

Sportovy krizok Mgr. Ludovit Ziga 2.B

S hudbou je veselo Magr. Viktdria Kos¢ovd 1A

Tanecno-dramaticky PaedDr. Albina 3.A
Ferencovd

Zdklady PC Mgr. Ludmila ST
Marcinovad

§2 o0ds. 2c

Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Niektori rodicia sa pravidelne zacastiiovali rodicovskych aktivov, na ktorych sa oboznamovali
s prospechom a spravanim svojich deti

a zaroven sa rieSili problémy, ktoré sa pripadne vyskytli v Skole, alebo aj v doméacom prostredi
ziakov, ked’Ze ide o deti zo socidlne znevyhodneného prostredia.

V pripade potreby sa rodic¢ia dostavili do Skoly aj mimo celoskolskych aktivov.

V niektorych pripadoch sme zaznamenali nezaujem rodi¢ov o vychovno-vzdelavacie vysledky
svojich deti, slabi motivaciu a nie kladny rodi¢ovsky vzor.

Tieto deti nemaju vytvorené domace podmienky na pripravu na vyu€ovanie, motivaciu pre
Skolskt uspesnost’, a preto aj Castokrat opakuji ro¢nik.

NaStastie boli aj rodicia, ktori sa zaujimali o vzdelavanie svojich deti, pravidelne sa
informovali o celkovy chod skoly a spolupracovali s triednymi ucitel'mi.

Prejavy spravania sa Ziakov su v zna¢nej miere ovplyviiované nazormi a postojmi ich rodi¢ov.
Odzrkadl'uje sa to v ich spravani a konani.

Aj v buducnosti Skola planuje spolupracovat’ s rodi€émi a motivovat ich k va¢Siemu zaujmu o
pracu v Skole.



MS Varhaiiovce

V zédujme zabezpecenia uzkej nadviznosti koncepcie, metdod a obsahu vychovno-vzdelavacej
prace MS a 0. a 1.roénika ZS, vzajomnu spolupracu budeme realizovat’ navitevou skolkarov v 1.
ro&. ZS v priebehu §kolského roka a cielom tejto spoluprace bude ulahéit’ detom prechod z MS
do ZS, oboznamit’ ich s prostredim koly, organizaciou dia, podchytit’ zaujem o $kolu a vzbudit
kladny vzt'ah k uceniu.

Nase aktivity budu zamerané taktiez na spolupracu s rodicmi. Rodi¢om budi poskytnuté
informdcie o edukac¢nom procese prostrednictvom propagacnych panelov a osobnej komunikacie
s RS a ZRS pre primarne vzdelavanie.

Zaver

Vypracovala: Mgr.Monika Filipovi¢ova

Vo Varhanovciach 28.8.2019

Spréava prerokovana na pedagogickej rade dna: 28.8.2019
Prerokovand na zasadnuti rady Skoly dna:

Schvalena zriad’ovatel'om dna:

Podpis a peciatka zriad’'ovatel'a



