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NAVRH KONCEPCIE ROZVOJA
MATERSKEJ SKOLY VARHANOVCE NA OBDOBIE
2020 — 2025

1 UVOD

Navrh koncepcie rozvoja materskej Skoly je vypracovany v stlade so zdkonom ¢. 596/2003 Z.
z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a jeho ulohou je zadefinovat’ zakladné linie rozvoja Skoly v obdobi nasledujucich piatich rokov

= v oblasti vychovy a vzdelavania,

= celozivotného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov skoly,

* materialno-technického zabezpecenia.
Névrh koncepcie rozvoja Skoly (d’alej len navrh koncepcie) vychadza z celkového ciel’a
predprimdrneho vzdeldvania, ktorym je doviest kazdé dieta na konci jeho predSkolského
obdobia k tomu, aby vrozsahu svojich osobnostnych predpokladov ziskalo primerant
perceptualno-motoricku, kognitivnu a socidlno-emocionalnu uroven a zaklady kompetencii
dolezitych pre jeho d’alSi rozvoj a ucenie, pre zivot a vzdelavanie. Pri spracovani navrhu
koncepcie sme d’alej vychadzali z ciel'a materskej Skoly uvedeného v Skolskom vzdeldvacom
programe So Zdravkom to dokdzeme, z vyhodnotenia predchadzajiceho obdobia, zo SWOT
analyzy, ktort sme predkladali v hodnotiacej sprave za k. rok 2018/2019,z aktualneho stavu
vychovno-vzdelavacieho procesu a aktudlnych materidlnych, technickych a priestorovych
podmienok.
Vseobecnym cielom navrhu koncepcie rozvoja Materskej Skoly vo Varhanovciach je urcit
zékladné vizie rozvoja Skoly na obdobie 5 rokov, ktory Specifikujeme na Ciastkové ciele:

= zvySovat kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

= podporovat’ profesijny rast pedagogickych zamestnancov,

= zabezpecovat' v spolupraci so zriad'ovatelom materidlno-technické podmienky Skoly.

2 ZVYSOVANIE KVALITY VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU

Materské $koly su povinné od septembra 2016 pracovat’ podla Statneho vzdeldvacieho
programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach (2016), ktory je zdkladnym
vzdelavacim kurikulom. Su€asné vedenie materskej Skoly v spolupraci s kolektivom
a reSpektujuc ich navrhy andzory prepracovalo, resp. revidovalo predchadzajuci Skolsky
vzdeldvaci program. Vychodiskom jeho tvorby bol nielen obsah Statneho kurikula, ale hlavne
potreby a zaujmy deti z obcev kontexte ich jedineCnosti a moznosti materskej Skoly.
V materskej Skole pracuje 6 kvalifikovanych uciteliek, vratane riaditel’ky, dve asistentky
ucitela a jeden odborny zamestnanec.

NAVRH CIELOV VZHEADOM K JEDINECNOSTI DIETATA A K JEHO
POTREBAM A ZAUJMOM

=  Umoznit’ ¢o najvacSiemu poctu deti z obce a z jeho okolia absolvovat’ predprimarne
vzdelavanie. Kapacity materskej Skoly boli rozSirené, je potrebné tento stav udrzat’
a kapacity naplnit’.

= Citlivo vnimat’ heterogénne zlozenie skupiny zapisanych deti ich zadelenie do troch
tried a podl'a ich aktualnej urovne diferencovat’ edukacné tlohy. Z dévodu rozsirenia
kapacitnych moznosti sa deti moézu delit’ do troch tried a to triedy: 3-4 ro¢nych deti,
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trieda 4-5 rocnych deti atrieda s vekovou kategériou predskolakov. Na zaklade
poziadaviek rodicov vieme do jednotlivych tried zaradit’ ideti odliSnej vekovej
kategorie.

Starostlivo a efektivne pripravit’ deti na nastup do zakladnej Skoly: ponuknut’ detom
aich rodi¢om cielene zameranu predskolsku pripravu. Pri vyucbe sa budu vyuzivat
priamo orientované pedagogické intervencie v podobe stimula¢nych programov a
rozvijajucich programov aj v spolupraci s odbornym zamestnancom.

Pripravovat’ a prispdsobovat’ edukacné prostredie tak, aby podnecovalo a motivovalo
dieta k spontdnnej aktivite, k zazitkovému uceniu, k badatel'stvu a tvorivosti. Ako
sucast’ planovania vychovno-vzdelavacich ¢innosti budu ré6zne pokusy, experimenty,
priame pozorovanie, exkurzie, vylety. Prioritne bude vyucba organizovand metoédami
zéazitkového ucenia a tvorivého myslenia.

Vytvérat’” vychovné prostredie v zmysle priaznivej socidlnej klimy, v realizovani
socialno-emocionalnych hier a ¢innosti a podporovani priatel'skych vztahov a empatie
pocas celej dochadzky dietata do materskej Skoly. Emocionalna a prosocialna vychova
bude realizovana aj pomocou dramatickej vychovy s vyuzitim metod ako dramaticka
hra, komunikac¢né a kontaktné hry, rolové hry atd’. a tiez prostrednictvom ucasti deti na
divadelnych predstaveniach ainych priamych ¢i sprostredkovanych umeleckych
foriem.

Edukacné prostredie Skoly rozsirit aj o moznosti vychovy a vzdeldvania mimo
prostredie Skoly prostrednictvom exkurzii, vyletov a doplnkovych ¢innosti.

Zabezpecit’ kazdy rok vylet pre deti a ich rodicov.
Podporovat inkluzivne prostredie materskej Skoly.

Vytvarat’ po odbornej, personalnej, materialnej a socialnej stranke také prostredie, ktoré
Inkluzivne vzdelavanie podporovat’ diferencidciou a individualizdciou vyucby a
vychovného pristupu. Uzko spolupracovat s centrami vychovného poradenstva a inymi
Specializovanymi inStiticiami.

NAVRH CIELOV VZHEADOM K MOZNOSTIAM SKOLY AKO SUCAST
KOMUNITY V OBCI

Materska skola sa nachadza v aktivnej obci, v ktorej je mozné organizovat’ zaujimavé akcie

a aktivity. Tieto moZnosti je potrebné vyuzit’ vzhI'adom k edukacii deti a vzh'adom k podpore
spolo¢enského zivota deti a ich rodi¢ov v spolupraci s materskou Skolou:

.....

(rodiCovskeé stretnutia, individudlne poradenstvo, otvorené hodiny, prezenticia
vykonov deti na réznych vystipeniach, tvorivé dielni¢ky apod.).

zucCasthovat' sa spoloc¢enského Zivota v obci (aktivna Uc€ast’ deti na podujatiach,
slavnostiach a oslavach v obci),

vyhl'adavat’ iné moznosti spoloc¢enského a edukacného prostredia v obci,

podporovat’ a aktivne sa z(Castiiovat’ na miestnych tradiciach (napr. FaSiangovy
karneval, kazdoro¢ne zorganizovat pre rodi¢ov a d’alSich hosti Deii Romov s putavym
programom a vystipenim deti,

spolupracovat’ so Statnou vedeckou kniznicou v PreSove v projekte Knihy, to sii
priatelia! na aktivity pozyvat’ aj rodi¢ov deti,
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spolupracovat’ s Obecnym tradom Varhanovce pri organizacii a zabezpecovani aktivit,
vystipit’ s detmi na slavnostnych zapisoch deti do matriky a na podujatiach pre
jubilujucich ob¢anov,

spolupracovat’ s Radou Skoly pri prerokuvani zavaznych uloh Skoly pri rieSeni
problémov a priprave sldvnosti v materskej Skole.

3 PODPOROVANIE PROFESIJNEHO RASTU PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Podl'a zékona 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov z 10. mdja 2019 s ucinnostou od 15.10.2019§ 4,
Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, medzi ich povinnosti
v bode i) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie. Tato povinnost priamo suvisi
s 3.¢astou zakona,§ 40 Profesijny rozvoj, v ktorom st pomenované vSetky moZnosti
profesijného rozvoja.

Navrh ciel’ov

1

Motivovat pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov k profesijnému
rozvoju
a. prehlbovanim, zdokonalovanim a rozsirovanim profesijnych kompetencii
b. ziskavanim profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo
na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti
veduceho odborného zamestnanca,
c. ziskavanim profesijnych kompetencii vyssieho kariérneho stupna,
d. overovanim profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérneho
stupna,
e. ziskavanim vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej
pracovnej ¢innosti alebo
f. vyuZivanim a hodnotenim ziskanych profesijnych kompetencii.
Profesijny rozvoj uskutociiovat’ podl'a profesijnych Standardov a v sulade so si¢asnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spoloenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej
¢innosti.
Profesijny rozvoj uskuto¢iovat’ prostrednictvom:
a. vzdelavania,
b. tvorivej Cinnosti stvisiacej s vykonom pracovnej €innosti, najméd ¢innosti
vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umelecke;,
c. sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
d. absolvovania odbornej stdze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii
Riadit sa podla planu profesijného rozvoja arocného planu vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a d’alSich casti zékona
138/2019 Z.z.
Motivovat’ pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ku zlepSeniu
svojich kompetencii aj v rdmci interného neformalneho vzdelavania:

Povzbudzovat’ pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov k neformalnemu
vzdeldvaniu a k samostadiu:

a)

b)
c)

pravidelne vyhl'addvat’ ponuku neformalneho vzdelavania s i€astou minimalne 1x v
Skolskom roku — seminare, workshopy, konferencie,

zabezpecCit’ ¢iastocnu finanénl podporu pri tomto vzdeldvani zo strany zriad’ovatel’a,
motivovat pedagogickych zamestnancova odbornych zamestnancov ku zlepSeniu
svojich kompetencii aj v ramci interného neformélneho vzdeldvania napr. na
zasadnutiach MZ,
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d) aspon 2 krat v Skolskom roku zabezpecit’ v rdmci pedagogicky rad metodicku vzajomnu
podporu v zmysle rieSenia aktudlnych pedagogickych problémov prostrednictvom
vzajomného vymienania skusenosti a pod.)

4 ZABEZPECENIE MATERIALNO-TECHNICKEHO ZABEZPECENIA

SKOLY VZHEADOM K POTREBAM MATERSKEJ SKOLY

Prostredie materskej Skoly méze pozitivne ovplyviiovat osobnost’ dietata len vtedy, ked’
dokaze v plnej miere uspokojovat’ jeho psychické, citové a telesné potreby. Mikroklima
prostredia materskej Skoly vplyva na pocit pohody, vykonnost’ a tinavu pri pohybe, hre, uceni
a praci. Preto sa v ndvrhu koncepcie v sivislosti s materidlno-technickym zabezpecenim skoly
zameriame na ciele, ktoré mozu ovplyvnit' funkéné prostredie, ktoré splha poziadavky
najvyssej kvality.
Navrh cielov :
a) zabezpeGovat prostredie, ktoré bude spihat hygienické, estetické a emocionalne
kvality; musi byt’ Gtulné, prijemné a harmonické,
b) vo vnutornom prostredi tried vymedzit’ priestor pre spolo¢né aktivity a pohybové hry,
¢) pravidelne obmietiat’ a dopiiiat’ hrackami a didaktickym materialom hrové kutiky,
d) svojpomocne sa podielat’ na priprave pomocok na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
e) udrziavat’ vo vhodnom stave Skolsky dvor, vratane travnatej plochy a pieskoviska,
f) v aktivnej spolupraci so zriadovatelom materskej Skoly sustredit’ sa na pravidelné
doplnanie edukaéno-materialnych prostriedkov a odbornej literatiiry, ktoré st potrebné
k zabezpeéeniu dosiahnutiu vietkych vzdelavacich §tandardov podl'a SVP .

5 ZAVER

Predkladany navrh koncepcie rozvoja materskej Skoly je vypracovany na obdobie 5 rokov.
Rozvoj Skoly pocas tychto rokov sa bude uberat’ tak, aby bolo zabezpecené rozvijanie osobnosti
vSetkych deti po vSetkych strankach, aby vSetky deti boli dostatocne pripravené na vstup do
zakladnej Skoly a aby materska Skola bola aktivnou sucast'ou Zivota v obci. Dolezité bude
udrzanie inkluzivneho vzdelavania ako procesu, ktoré bude prospesné pre vSetky deti bez
ohl'adu na ich pohlavie, vierovyznanie, narodnost’, vzdelavacie potreby atd’. Zalezi nam na tom,
aby klima materskej Skoly bola prosocialna, emotivne pozitivna a kooperativna, aby
v kolektive vladol sulad, vzdjomné porozumenie, empatia, aby nikdy nechybali Gsmev
pohladenie a pritulenie naSich zverencov, aby sa budovali vztahy s rodinami, ktoré budu
zaloZené na vzdjomnom porozumeni a dovere.

V Presove dna 14.2.2020

PaedDr. Gabriela Onderéova



