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1 UVOD

Struktura a zakladné komponenty nasho $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)
su dané Skolskym zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a podmienkami
uvedenymi v Statnom vzdelavacom programe pre predprimarne vzdelavanie (kapitola
12).

SkVP So Zdravkom to dokazeme respektuje véetky formalne nalezitosti, ktoré uréuje
Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolacha a

sustreduje sa najma na:

= vymedzenie zamerania materskej Skoly a cielov vychovy a vzdelavania;
= zdbvodnenie zamerania materskej Skoly vo vztahu k potrebam deti
a tradiciam materskej sSkoly;

» vychodiska konkrétneho planovania a evaluacie pedagogickej prace;

= zohladnenie potrieb deti, ktoré navstevuju matersku skolu.

Nazov SKVP suvisi s maskotom materskej $koly —babkou Zdravkom , ktorého
ucitelky vyuzivaju v celom vychovno — vzdelavacom procese ako motivaciu, deti sa s
nim hraju, oblubili si ho a je dobrou poméckou pri plneni ciefov SKVP.

SkVP je vychodiskom pre kazdodennu pracu ugiteliek v nasej materskej Skole.

2 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA
VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nasu matersku Skolu navstevuju prevazne deti z romskych komunit, ktoré prichadzaju

do MS s réznymi problémami.

Strategickym ciefom nasho SKVP je zaskolenie vietkych romskych deti aspon

rok pred vstupom do zakladnej Skoly.

Pravidelnou dochadzkou do MS a zapojenim sa do vychovno — vzdelavacieho procesu
moézu tieto deti nadobudnut potrebné kompetencie pre ich vstup na primarne

vzdelavanie.

Zabezpecit dochadzku do materskej Skoly vSak nie je jednoduché , napriek tomu, Ze

sa na jej rieSeni podiefa cely tim pracovnikov:



¢ ucCitelky materskej Skoly, vratane riaditelky;
e pedagogické asistentky;
e odborny zamestnanec;
e komunitni pracovnici;
e terénni pracovnici v obci
vSetci za podpory starostky obce Varharovce.

Najvacsim uspechom pri rieSeni priestorov na dosiahnutie strategického ciefa je
zabezpecenie priestorov pre vzdelavanie rémskych deti - pristavba 2 tried s
prisluSenstvom (spalne, kupelne, chodby...). Preto sa zabezpelenie dochadzky

romskych deti stava ulohou Cislo 1 pre vSetkych kompetentnych.

Na zaklade analyzy existujuceho stavu inkluzivneho vzdelavania v nasej materskej
Skole sme vymedzili najéastejSie problémy, ktoré sa vyskytuju v praci s romskymi

detmi:
¢ Nepravidelna alebo Ziadna dochadzka deti do MS:;
e Jazykova bariéra;

e Nedostatocné osvojenie si hygienickych navykov, nedodrziavanie zasad

hygieny;
¢ Problematicka spolupraca s rodinou

Viastné ciele Skoly vychadzaju z analyzy a maju ambiciu rieSit pomenované

problémy:
A. v oblasti zabezpeéenia dochadzky do MS:

e pravidelnymi navstevami uCitela a asistenta ucitelfa a dalSich pracovnikov
Skoly v rodine dosiahnut' pozitivny vztah k materskej Skole, dochadzku deti do
materskej skoly

¢ vhodnou motivaciou rodicov zabezpedit pravidelnu dochadzku deti do

materskej Skoly,

B. v oblasti preklenutia jazykovej bariéry:



e v oblasti porozumenia reci ucCitelky vyuzivat' v kazdej situacii spolupracu
s pedagogickymi asistentkami tak, aby dieta rozumelo obsahu informacie,

hovoreného slova’

e dennodenne vytvarat detom prilezitosti na osvojovanie si Statneho jazyka bez

potlacania ich kulturnej identity;
C. v oblasti osvojovania si hygienickych navykov:

e pravidelnymi Cinnostami stimulovat’ u deti potrebu kazdodennej hygieny a

starostlivosti o ich zdravie;

e v spolupraci s rodinou a jej mimoskolskym pdsobenim podielat sa na

skvalithovani hygieny, bezpecnosti a starostlivosti o zdravie dietata;
D. v oblasti spoluprace s rodinou:

e zapajat rodicov z MRK do vychovy a vzdelavania deti ako prilezitost rozvoja

dietata;

e podporovat spolupracu vsetkych deti a rodiCov prostrednictvom triednych a
Skolskych akcii a aktivit. Za tym u€elom vypracovat Plan aktivit s rodiémi

a detmi.

3 STUPENVZDELANIA

Predprimarne vzdelanie.

4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Vlastné zameranie Skoly je uzko prepojené na vlastné ciele Skoly. Materska Skola sa
po vyrieSeni dochadzky, ale aj poc€as jej rieSenia bude prioritne zameriavat na zdravie
deti — Specificky na osvojenie si hygienickych navykov. Dévodom pre uvedené
zameranie Skoly je skutoCnost, Zze deti z MRK maju najCastejsi problém s hygienou.
Ich domace prostredie im povacsine neumoziuje dokonale zvladnut tieto navyky a
preto sa materska Skola chce zamerat na zdravie deti — osobitne na osvojovanie
zakladov hygienickych navykov v spolupraci s rodinou. Realizacia tohto zamerania

umozni detom zoznamovat sa a prakticky pouzivat’ priestory materskej Skoly urCené

6



na hygienu a hygienické prostriedky. Prostrednictvom zmysluplnych cielavedomych
¢innosti, dennodennych aktivit a pravidelnymi ¢innostami sa deti naucia uplatiovat
hygienické zasady v spolupraci s rodinou aj prostrednictvom vyberu zaZzitkovych
metdd. Konkretizacia tychto zakladnych potrieb dietata mu umoZzni dostatoCne
aplikovat osvojené hygienické navyky aj v zmenenych podmienkach, v beznom

kazdodennom zivote.

5 DLZKA DOCHADZKY A FORMY VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Dizka dochadzky je niekolkoro&na, spravidla 1 az 3 roky pred vstupom deti do
zakladnej Skoly.

Forma vychovy a vzdelavania je celodenna.

6 UCEBNE OSNOVY

Ucebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu su ( do 2.2.2020) vzdelavacie
$tandardy vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne

vzdelavanie v materskych Skolach.

Po revidovani SkVP od 2.9.2020 su u&ebné osnovy pre MS vypracované a tvoria
sugast SkVP.

7 VYUCOVACI JAZYK

Predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa uskutoC€riuje v slovenskom jazyku.

8 SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA
VYCHOVY A VZDELAVANIA A VYDAVANIE
DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Dochadza deti do MS a ukon&ovanie ich vychovy avzdelavania sa realizuje

v slavnostnej atmosfére ,rozlu¢ky s predSkolakmi“ za ucasti rodiCov, spojenej



s vystupenim ich deti, zverejnenim detského tabla a s moznostou odovzdavania

osvedcCeni o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

Odovzdavanie osvedceni o absolvovani predprimarneho vzdelavania Skola vydava len
na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu. Osvedcenia odovzdava riaditefka materskej
Skoly, v pripade , Zze sa slavnost uskuto&ni v priestoroch OcU, osved&enia odovzda

starostka obce alebo nou povereny zastupca obce.

9 MATERIALNO- TECHNICKE A PRIESTOROVE
PODMIENKY

Materska Skola sa nachadza v Stvorpodlaznej budove, jej priestory su na tretom
a Stvrtom podlazi. Ma tri triedy s prisluSnymi miestnostami: spalfa, umyvaren, WC,
sprcha, Satna deti, Satha pedagogickych zamestnancov, sklady a kuchynky. Na tretom

podlazi sa nachadza riaditefna.

V hospodarskom pavilone sa na prizemi nachadza Skolska jedalen s kuchynou,

kancelaria veducej SJ a $atfia zamestnancov SJ.
Triedy su vybavené notebookmi, Skola ma jednu interaktivnu tabulu.

Prostredie materskej $koly spifia hygienické normy a estetické a emocionalne kvality.
Je pre deti utulné, prilemné a harmonické. Harmonickost prostredia je jeho
premenlivou a ovplyvnitefnou zloZzkou. Deti mu spolo¢ne s ucCitefkami vtlaaju osobity

povab (kazda trieda je jedinecna), staraju sa o poriadok a esteticku upravu.

Prostredie uzko suvisi s ciefmi materskej Skoly (hlavne dobre vybavené umyvarne ,
sprcha, zameranie hracich kutikov, kutiky prirody, & rozmiestnenie nabytku),

vychovno-vzdelavacou €innostou, obsahom vychovy a vzdelavania, s u¢enim dietata.

UcCitelky, pedagogické asistentky i odborny zamestnanec materskej Skoly neustale
prostredie dynamizuju a navodzuju priaznivu socialno-emocionalnu atmosféru v triede,
cielavedome vytvaraju podnetné prostredie pre spontanne i zamerné ucenie a

sucasne inSpiruju deti k aktivnej pomoci pri tvorbe takéhoto prostredia.

Materialne prostredie tvori zéklad interného prostredia. R6zne pomécky a hracky
k ¢innostiam, ktoré suvisia s osvojovanim si hygienickych navykov — k nametovym Ci

konstrukEnym hram ale aj logické hry su viditelne ulozené a su sucastou materialneho



vybavenia. Poskytuju detom priame, bezprostredné zazitky, davaju im moznost
vyberu hier ale i vyberu partnera pri hre, €i schopnosti rozvijat hru a podporuju a
rozSiruju vnutornu motivaciu a ziskavanie zrucnosti v oblasti sebaobsluhy a

hygienickych navykov.

Sucastou materialno-technického vybavenia materskej Skoly je detska a odborna
literatura, uCebné pomdcky, telovychovné naradie a nacinie, hudobné nastroje,

didaktické pomaocky .

Predpokladom a podmienkou kvalitného plnenia Skolského vzdelavacieho programu
je dostato¢né vybavenie spotrebnym materidlom na osvojovanie si hygienickych

navykov — tie sa zabezpeduju v spolupraci so zriadovatefom MS.

Zakladnym nabytkom pre deti su stoly a stolicky. Parametre ich rozmerov sa menia v
zavislosti od rastu dietata. Stoliky su umiestnené vo svetlej Casti miestnosti so
spravnym dopadom svetla. Nabytok je v triedach a spalni rozmiestneny tak, aby mali

detidostatok priestoru na hry, ranné cvicenie a odpocinok.

O tematickom zamerani hrovych kutikov a ich obmierfiani rozhoduje ucitelka spolu s

detmi podla planovanych Cinnosti, zamerov a podla zaujmu deti o hrové prostredie.
Vonkajsie priestory — Skolska zahrada umozniuju:

= pohybové Cinnosti (na naradi, volné pohybové cinnosti),
= tvorivé, konstrukéné a umelecké Cinnosti, stavanie stavieb, hry v pieskovisku...
= komunikacné €innosti (hadvazovanie kontaktov), najma po€as nametovych
hier, ¢i dramatizaCnych hier,
= 3pecialne Cinnosti (havodzované alebo vedené ucitelkou).
= sezonne Cinnosti:
o Vzime sankovanie, lyZovanie, hry so snehom a na snehu;
o Vlete (ale aj v jeseni a na jar) mézu deti vyuzivat ihrisko na kolektivne
Sportové hry, na bicyklovanie, prekonavanie prekazkovych drah,
sutazZenie, skakanie, behanie so Sarkanmi, €i inymi predmetmi v ruke,

Stafetové hry, obfubené hry s loptami.



10  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY

A HODNOTENIA DETI

Délezitou sucastou vychovy a vzdelavania deti je aj kontrola a hodnotenie deti. Jeho
zakladom je hospitacna a kontrolna Cinnost, evaluacia a autoevaluacia vychovno-
vyuCovacej Cinnosti asmeruje kzvySeniu profesionality uciteliek smerom
k dosahovanym vysledkom u deti. Spravidla sa hodnoti progres, ktory dieta dosiahlo

pocas dochadzky do MS.

Hodnotenie je zamerané najma na dodrziavanie Prav dietata a Ludskych prav vo
vSeobecnosti, na u€enie sa deti, na schopnost zacCat' a rozvijat hry, na postupnost
osvojovania si vedomosti, zru¢nosti a navykov, na ziskané kompetencie , tvorivost
v hre, samostatnost, sebahodnotenie, schopnost pracovat v detskom time.
Hodnoteniu deti napomahaju evaluacné otazky, pedagogické pozorovanie a realizacia
pedagogickej diagnostiky. Hodnotenie deti je vzdy motivacné, informacie

o dosiahnutych vysledkoch prerokuva riaditelka s ucCitefkami v tej — ktorej triede.
Hodnotenia deti su obsahom pedagogickej diagnostiky deti.

Konkrétne zameranie aformy hodnotenia deti su vypracované v Rocnom plane
vnutornej kontroly $koly, ktory je vypracovany v sulade s § 9ods.4 pism. c¢) vyhlasky
MS SR &. 3006/2008 Z.z. v zneni vyhlasky MS SR &. 308/2009 Z.z.

11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY

A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly zabezpecCuje harmonicku
organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit.
Zameriava sa na zistenie odbornej, kvalifikatej, osobnostnej urovne zamestnancov
Skoly, ich metodicku pripravenost, schopnost’ aplikovat inovaéné metddy, prostriedky
v praxi, schopnost byt pruznym, kreativnym, odovzdavat vlastné vedomosti,
informacie dalej a v neposlednej miere aj dodrziavanie pracovnej naplne a internych
dokumentov Skoly. Vnutorny systém hodnotenia je v sulade s kritériami hodnotenia

zamestnancov materskej Skoly.
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Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti su rozpracované v Ro¢nom plane
vnutornej kontroly Skoly , ktory je vypracovany v stlade s§ 9ods.4 pism. ¢) vyhlaskyMS
SR &. 3006/2008 Z.z. v zneni vyhlasky MS SR ¢&. 308/2009 Z.z.
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Zaznamy o revidovani

Skolsky vzdelavaci program je otvoreny, bude vyhodnocovany a upravovany na

zaklade skusenosti pri jeho realizacii formou dodatku.

Zaznamy o revidovani

Datum Dodatok

- AkEny plan zmeny materskej Skoly k podpore inkluzivheho
vzdelavacieho prostredia (stava sa suéastou SkVP)

- Ugebné osnovy — od 2.2.2020 tvoria stéast SkVP

2.9.2020
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Materska Skola Varhanovce

Ak¢ny plan
zmeny materskej Skoly k podpore inkluzivneho vzdelavacieho

prostredia

Varharnovce, 3. jil 2020

13



UVOD

Materska skola Varhanovce zabezpecuje inkluzivne vzdeldvanie dlhodobo, od oktdbra
2018 sa materska skola zapojila do NP PRIM — Projekt Inklazie v Materskych skolach, ktorého
hlavnym cielom je vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych Skolach s cielom zvySenia
poc¢tu deti z marginalizovanych komunit. Vzhl'adom k tomu, ze sa v obci nachadzaju dve
segregované romske komunity, uvedomujeme si nevyhnutnost' zaskolenia deti z MRK uz
v predskolskom veku, preto teda analyzujeme doterajSie vysledky a vytvarame akény plan so

zéamerom pokracovat v novom projekte PRIM II, ktory bude jeho pokracovanim.

Na zaklade vysledkov autoevalvacie materskej Skoly sme si naplanovali d’alSie kroky,
postupy, aktivity pri vytvarani planu k zlepSeniu inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia.
V prvej Casti akéného planu pribliZzime zameranie materskej Skoly, ktoré povazujeme za
dolezité pri d’alSom postupe v nasej praci, ktord stavia na inkluzivnych hodnotach. V d’alsej

Casti akéného planu predstavime ciele vzdeldvania zamerané na oblasti:

e rozvoja inkluzivnej kultury,
e rozvijania inkluzivnej praxe a

e realizacie inkluzivnych opatreni

Ak¢ény plan je otvoreny dokument, ktory mozeme kedykol'vek pocas trvania projektu
dopliat, upravovat, zlepsovat. Na jeho tvorbe participoval cely kolektiv materskej koly

a rovnako cely kolektiv sa bude podielat’ na jeho realizacii.
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Zameranie materskej Skoly

Na zaklade analyzy vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti a dochadzky deti do

materskej Skoly sme konkretizovali $pecifické potreby materskej Skoly nasledovne:
e osvojenie si hygienickych navykov,

zdovodnenie: deti prichadzaju so slabymi hygienickymi navykmi, niektoré so ziadnymi,
deti nevedia pouzivat’ vodovodnu batériu, mydlo, uterdk a d’alSie hygienické tikony spojené so
starostlivostou o vlastné telo a najmé o vlastné zdravie, nakol’ko to stivisi s vysokym vyskytom

chorobnosti deti.
e pravidelna dochadzka deti / spolupraca s rodinou,

zdovodnenie: rodiCia deti do materskej Skoly prindsaju nepravidelne ana zaklade
autoevalvacie sme zistili, Ze napriek Castym navStevdm odborného zamestnanca, ucitel’a
a asistenta pedagoga v rodine, je dochddzka stidle neuspokojiva, dochadzku je nutné riesit’
v spolupraci s rodinou, pretoze bez Uucinnej, pravidelnej spoluprace a presviedcania,

vysvetl'ovania a pozitivnych prikladov nie je mozné tento stav zlepsi.
e prekonavanie jazykovej bariéry

zdovodnenie: vicsina deti rozprava v domacom prostredi romskym jazykom, ¢o suvisi s ich
kultrnou identitou a teda naSim zdmerom je, bez potlacania ich kultirnej identity prekondvat’
jazykova bariéru. Pri rieSeni tohto problému vdaka projektu NP PRIM ndm vyznamne

napomahali asistentky ucitel'a, okrem inych povinnosti plnili funkciu tlmo¢nikov.
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Specifické opatrenia akéného planu

Casovy ) Sposob
- ramec Ucast’ Zdroje |vyhodnotenia
Oblast CieP Aktivita -y ppys | KTO? " ko2
rozvoja CcO?

Skvalitnit’ akcie s oktober, |PZ, OZ, |Materidlno |Prezentacia-

vztah medzi | rodi¢mi: december, | AsU technické vystavka,
MS arodi¢mi |Ikebana februar, starostka | zabezpecenie | foto-
a det'mi. jesene, april, jun, |obce prezentacia,
Viano¢na popis a
besiedka, zverejnenie
FaSiangovy fotografii na
karneval, Deni obecnej
Roéomov, webstranke,
Spolo¢ny sldvnostné
:t’ vylet, odovzdavanie
§ Rozlucka s osvedc¢eni na
i predskolakmi Obecnom
= urade, spojené
E s Vystipenim
‘] deti
E Spolupracovat’ | konzultacie s | september- | PZ, OZ, | odborna autoevalvacia,
= sOZaAsU. |OZ,navstevy |jul AsU literatra analyza
2 v rodinach, vysledkov
g ggdagog@cké prace deti
= iagnostika,
2 spolupraca s
2 ugitelkami,

participacia na

VVC a pri

spolupraci s

rodinou

Spolupracovat’ | konzultacie, september- | PZ, potrebné hodnotiaca

SO ucast’' na jul starostka | data sprava

zriad’'ovatel'om | pedagogickych obce stivisiace so

a komunitou. |poradéch. zapisom deti

do MS
(matrika)

Thto oblast’ sme zamerali na vytvaranie bezpe¢nej a spolupracujicej komunity,

v ktorej ma kazdy rovnaké pravo na vyjadrenie svojho nédzoru a rovnako aj na ocenenie.

Nasim ciel'om je spolupraca vsetkych zamestnancov, rodicov i deti a vSetkych zloziek, ktoré

sa podiel'aji na zivote Skoly tak, aby boli vSetci spokojni.
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Oblast’ - Aktivita | Y | Gase : Sposob
e Ciel C0? ramec | o, Zdroje |vyhodnotenia
KEDY ? AKO?

Spristupniovat’ | edukacia | september- | PZ, skupinova | pravidelné
detom nové | deti jul 0z, diskusia hodnotenie
poznatky v AsU
stlade so
SKVP s

o |prihliadanim

= na ich

8 |individualne

‘D° | osobitosti.

E Aktivizovat | motivacné |september- | PZ, motivacné | diagnostika-

5 deti piesne, jul 0OZ, |pomocky, spitna véizba

= efektivnou basne, AsU | literatura,

.S |motivaciou. |hadanky, internet

2 praca s

= babkou,

:E pracas

= maskotom

(a7 Skoly -

Zdravkom

Doplnit’ ciele |revidovanie | september | PZ, metodickd | diagnostika
inkluzivneho |SkVP 0Z, |prirucka OZ pri préci s
vzdeldvania v AsU |inkluzivneho | detmi
SkVP. vzdelévania

Tato dimenzia zarucuje, Ze ciele inklizie vo vzdelavani budua vo vsetkych planoch skoly.
Jej ciele naznaCuju reSpektovanie rozmanitosti a prirodzené ponimanie inklizie ako
samozrejmosti, nie ako rieSenie inakosti. Pri rozvijani inkluzivnej praxe vychddzame z doteraz
dosiahnutych vysledkov, na nich budujeme dalSie postupy, ktoré v aktudlnej Casovej osi
vyhodnocujeme a d’alej rozvijame. Preferujeme princip rovnakého vzdelania pre vSetkych,
organizaciu edukacného procesu tak, aby reagovala na rozmanitost' deti. Deti vedieme

k samostatnosti, kritickému mysleniu a aktivnosti.

Aktivita Casovy Utast’

L COo? ramec KTO?

Zdroje
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Oblast’ KEDY ? Sposob
rozvoj vyhodnotenia
a AKO?
Koordinovat’ delegovanie september- |PZ, OZ, skupinova pravidelné
¢innost’ v uloh - jul AsU diskusia hodnotenie
materskej Skole | zapdjanie
smerom k jej ucitel'ov
qu) rozvoju.
& | Prijimat’ splnenie pri kandidat, |doklady o predlozenie
g kvalifikovanych | kvalifikacnych |vyberovom |vyberova |dosiahnutom |pozadovanych
: zamestnancov podmienok v konani komisia vzdelani dokladov a
o 0Z, PZ, AsU. zmysle zakona uspesné
< absolvovanie
~E pohovoru
5 Umoznit’ vzdelévanie september- |PZ, OZ, podla osvedcenia
= |profesijny rozvoj |zamestnancov |jul AsU potreby
E zamestnancov
3}
f§ Podporovat’ spolo¢ny september- |PZ, OZ, odborna workshopy
':cg timovu pracu PZ, |pristup k jul AsU literatura,
& |OZ, AsU rieSeniu dotazniky
problémov,
hl'adanie
spolo¢nych
rieSeni

Poslednu, tretiu oblast’ reSpektujeme pri vytvarani ciel'ov a ich realizacii vo vychovno

— vzdelavacom procese, pri delegovani pravomoci a rozhodovacich procesoch, pri pldnovani

a hodnoteni personalneho rozvoja i vo vnutornej a vonkajSej komunikacii vSetkych ucastnikov

inkluzivneho vzdelavania.

Zaver

Akény plan ma ambiciu podporovat inkluzivne vzdeldvanie deti z MRK. Jeho

jednotlivé atriblty sme tvorili tak, aby boli realizovateI'né, aby vychéadzali z podmienok skoly,
z personalneho obsadenia a z moznosti, ktoré ndm pomahajii zmeny v inkluzivnom vzdeldvanie
zavadzat. Aby sme zabezpecili spatnu vizbu a vedeli vyhodnotit’ vysledky, zvlast’ progres deti
v inkluzivnom vzdelévani, budeme formou skupinovej diskusie, analyzy dokumentacie Skoly
a dotaznikom pre rodicov priebezne vyhodnocovat’ diagnostiku deti, akcie a aktivity, ktoré sme

si naplanovali v ur¢itom ¢asovom rameci.
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