Materska Skola Varhatiovce 20, 082 05 SARISSKE BOHDANOVCE

Sprava

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
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Spravu vypracovala: PaedDr. Gabriela Ondercova, riaditel’ka MS



Materska Skola Varhanovce
Sprava

o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za
Skolsky rok 2020/2021

Sprava bola vypracovand podl'a pokynov Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR ¢. 435/2020

§2. 0ds.1a deaj e o Skole alebo o Skolskom zariadeni v rozsahu: nazov, adresa,
telefonne Cislo, webové sidlo, adresa elektronickej posty

Udaje o $kole

Nazov Skoly Materska skola Varhanovce

Adresa Skoly Varhatiovce 20, 08205 Sarisské Bohdanovce
Telefon +421 917 140 375

E-mail skolka.varhanovce@gmail.com

Vedici zamestnanci Skoly

Priezvisko, meno Telefon Sluz. mobil e-mail
PaedDr. Gabriela +421917140 . .
c e n
Riaditel Ondercové 421809651066 375 gabriela.ondercova@gmail.com
Zast.  |Eva Zgolova +421915206152 evazgolova@gmail.com
Rada Skoly
Titl., priezvisko, meno
zastupca zriad’ovatela Jaroslav Slepcik, predseda RS
pedagogicki zamestnanci Eva Zgolova, podpredseda RS
Mgr. Natalia Krjakova Pankievicova ¢lenka RS
ostatni zamestnanci Mgr. Tatiana Ivanova élenka RS
zastupcovia rodicov Renata Balogova ¢lenka RS
Zuzana Pehova ¢lenka RS
zastupca zriad’ovatela Peter Ziga ¢len RS



§2.0ds.1b deaj e o zriad’ovatelovi v rozsahu: nazov, sidlo, telefonne Cislo,
adresa elektronickej posty

Udaje o zriad’ovatelovi

Nazov Obec Varhanovce

Sidlo Varhanovce 56, 08205
Telefén 0517781117

E-mail obec@obecvarhanovce.sk

§ 2. ods. 1 ¢ Informacie o ¢innosti rady Skoly alebo rady $kolského zariadenia a
o ¢innosti poradnych organov riaditel’a Skoly, ak su zriadené, najmé pocet a
datumy zasadnuti a prijaté uznesenia

Cinnost’ rady $koly a poradnych organov $koly

Cinnost’ rady 8koly v $kolskom roku 2020/2021 bola napriek zlej epidemiologickej situacie
(Covid-19) aktivna, ¢lenovia Rady Skoly sa stretli Styrikrat. Predseda rady Skoly sa permanentne
zaujimal o Cinnost’ Skoly, ako aj o problémy, ktoré vznikali z diStancného vzdeldvania

a distribtcie zadavania uloh do rodin.

Datumy zasadnuti Rady Skoly a prijaté uznesenia:

16.9.2020
Uznesenia : 1. Rada Skoly prerokovala pandemické opatrenia a zavizuje ¢lenov rady skoly,
aby boli v rdmci svojich moznosti ndgpomocni najmé v osvetovej ¢innosti
pri dodrziavani pandemickych opatreni.
2. Rada $koly prerokovala a vyjadruje sthlasné stanovisko so SKVP, jeho
stCastou Desegraénym planom na Sk. rok 2020/2021.
3. RS prerokovala a berie na vedomie Plan spolo¢nych aktivit §koly a rodiny na

Sk. rok 2020/2021

12.2.2021
Uznesenie : 1. Rada $koly pri MS Varhatiovce vyjadruje podporné a stihlasné stanovisko
k hodnoteniu koncepéného zdmeru rozvoja materskej Skoly Varhanovce

za obdobie od 14. februara 2020 do 14. februara 2021



12.3.2021
Uznesenie : 1. Rada skoly pri Materskej skole Varhanovce vyjadruje suhlasné stanovisko
k vyjadreniu Materskej Skoly Varhanovce zo siete §kol a skolskych zariadeni
SR.
2. Rada skoly pri Materskej Skole Varhanovce vyjadruje sihlasné stanovisko
k vyradeniu stcasti MS — Skolskej jedalne pri MS Varhatiovce zo siete §kol
a Skolskych zariadeni SR.
3. Rada skoly pri Materskej §kole Varhanovce vyjadruje suhlasné stanovisko
k zaradeniu Zakladnej Skoly s materskou Skolou a jej sicast'ami do siete §kol
a Skolskych zariadeni.
SR.
23.4.2021
Uznesenie : Rada skoly vyjadruje podporné stanovisko ku kritéridm pre prijimanie deti na

predprimarne vzdeldvanie.

Cinnost’ poradnych organov — PR , MZ prebichala podla planu, v §tyroch zasadnutiach,

online aj prezencne podl’a momentalnej situacie.
Zasadnutia PR:

2.9.2020
Uznesenia:

1. PR schvaluje Rokovaci poriadok na Skolsky rok 2020-2021
2. PR berie na vedomie dokumenty a uklada plnenie ich obsahu :
e Epidemiologické opatrenia v MS
e Sprievodca skolskym rokom 2020/2021
e SKVP a jeho doplnenie
e Pracovny poriadok

e Skolsky poriadok



e Organizacny poriadok

e Prevadzkovy poriadok

e Registraturny poriadok a Registraturny plan

e Harmonogram prace

e Profesijny plan rozvoja

e Aktualiza¢né vzdelavanie na Sk. rok 2020-2021

e Plan akcii a aktivit s det'mi, s rodinou

9.11.2020

Uznesenia :

1.

PR berie na vedomie Hodnotenie vysledkov kontrolnej a hospitacnej ¢innosti, plnenie

uloh SKVP

2. PR prerokovala Plan profesijného rastu uciteliek a vyjadrila sthlasné a podporné
stanovisko s jeho obsahom.
3. PR ukladad nad’alej povinnost’ dodrziavat’ epidemiologické a hygienické opatrenia podl'a
aktualnej situacie.
4. PR dalej odportca zlepsit' vzdjomné vztahy clenov v ramci kolektivu, vzadjomne si
pomahat’ a poradit’.
29.1.2021
Uznesenia :
1. PR berie na vedomie Hodnotenie vysledkov vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za prvy
polrok sk. roka 2020/2021
2. PR ukladd aj nad’alej dodrziavat’ epidemiologické a hygienické opatrenia podla
aktualnej situacie.
3. PR dalej odporuca zlepsit’ spolupracu s rodinou hned’ ako to umoznia epidemiologické

opatrenia.



22.4.2021

Uznesenia :

1. PR berie na vedomie ostatné podmienky prijimania deti na predskolské vzdelavanie

v Skolskom roku 2021-2022

2. PR nad’alej uklada povinnost’ dodrziavat’ epidemiologické a hygienické opatrenia

3. PR odporuca aktivnu spolupréacu s rodinami.

28.6.2021

Uznesenia:

1. PR berie na vedomie vyhodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za $kol. Rok 2020-

2021

2. PR berie na vedomie Plan ¢erpania dovoleniek v ¢ase letnych prazdnin

3. PR uklada :

Riadne ukon¢it’ triednu dokumentaciu a odovzdat’ riad. Skoly

Odovzdat’ hodnotenie za $kol. Rok 2020-2021

Uzatvorit’ osobné spisy deti, ktoré odchadzaju do ZS ( Zgolova)

Pripravit’ osobné spisy podl'a deti podl'a zoznamov pre novoprijaté deti, vytvorit’
noveé osobné spisy.

Pripravit’ pre kazdé diet'a Informovany stihlas a Potvrdenie o dezinfek¢nosti .
Zabezpecit’ primerant vyzdobu tried, okien a spolo¢nych priestorov .

Zasadnutia MZ:

28.9.2020

Uznesenia :

1. Zasadnutie MZ berie na vedomie Plan zasadnuti MZ na $k. rok 2020-2021

2. Zasadnutie MZ uklada realizovat’ diagnostiku dietat’a podl'a schvalenych harkov

a v zoSite mimoriadnych pedagogickych situécii.



22.12.2020
Uznesenia :

1. Vytvarat aj nad’alej podmienky pre inkluzivne vzdelavanie v prostredi materskej
Skoly.
2. Podporovat’ a rozvijat’ socializaciu a vhodné formy komunikacie pedagogickych

zamestnancov a OZ s det'mi, rodinami a SirSou komunitou v obci.

23.4.2021

Uznesenia :

1. Implikovat eticky kodex do praxe v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu aj mimo
neho na svojom pracovisku.

29.6.2021
Uznesenie :

1. MZ berie na vedomie Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov
§ 2. ods. 1 d Pocet deti, Ziakov alebo posluchacov
Udaje o pocte Ziakov
Pocet Ziakov skoly: 69
Pocet tried: 3

Trieda: 1. 2. 3. Spolu
pocet deti 22 24 23 69

Pocet prijatych deti v §k. roku 2020/2021: 69

V novom §kolskom roku 2021/2022:

Trieda: 1. 2. 3. Spolu
pocet deti 23 22 20 65

Pocet prijatych deti v S§k. roku 2021/2022: 65



§ 2. ods. 1 e Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a d’alSich zamestnancov

Zamestnanci
Pracovny pomer Pocet pedag. prac. Po¢et nepedag. prac. Pocet OZ
TPP 9 3 1
DPP 1
Spolu 14

Pracovny avizok vedicej SJ pri MS Varhatiovce je 60%. Ostatni zamestnanci maji 100%

pracovné uviazky.

§ 2. ods. 1 £ Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov a OZ

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitelov 0 6 6
asistentov ucitel’a 0 3 3
socialny pedagog 0 1 1
spolu 0 10 10

§ 2. ods. 1 g Informacie o aktivitach a prezentacii Skoly alebo Skolského
zariadenia na verejnosti

Aktivity a prezentacia na verejnosti

Z dovodu pandémie Covid-19 aktivity a prezentacia na verejnosti boli obmedzené. Pravidelna
prezentacia na verejnosti bola mozna cez socialne siete, kde sa prezentovali PZ, OZ i deti a ich

rodi¢ia. Tuto prezentaciu sme pocas diStanéného vzdelavania intenzivne vyuzivali.
Na verejnosti sme podl'a epidemicke;j situacie realizovali tieto aktivity:

e Bublinkovo
e Den zdravej vyzivy + ochutndvka natierok
e Indiansky den

e Hmatovy chodnik



e Preteky (Sportovy dei)
e Tvorba naramkov

e Den deti

e Tvorba limonad

e Rozlucka s predskolakmi

Na aktivitach sa rodicia a verejnost’ mohli zucastnit’ len s prisnym dodrzanim

protipandemickych opatreni.

§ 2. ods. 1 h Informacie o projektoch, do ktorych je Skola alebo $kolské
zariadenie zapojené

Projekty

Projekty, do ktorych je Skola zapojena, ich zameranie, stru¢nd charakteristika

A) Dlhodobé

NP PRIM IL - Projekt inkluzie v materskych Skolach

Pocas skolského roka, vratane doby, pocas ktorej sme vzdelavali deti diStan¢ne bolo naSim

cielom najma:

e vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskej Skole,
« zlep3enie spoluprace s rodinami deti z MRK, ktoré navitevuju MS alebo sa ich deti

pripravuji na vstup do MS.

Za tym ucelom sme vypracovali Desegraény plan, v ramci ktorého:

Pocas celého Skolského roku sme sa snazili vytvdrat bezpecnud, stimulujucu, otvorenu
a navzajom spolupracujucu komunitu, v ktorej su vSetci rovnocenni. Tieto inkluzivne hodnoty
sme sa snazili budovat’ pocas celého Skolského roku spolo¢ne ateda vSetci zamestnanci

v spolupraci s rodinou deti, det'mi, zriad’ovatel'om a vetkymi, ktori st s MS spojeni.
Oblast: Realizacia inkluzivnych opatreni

V ramci tejto oblasti sme sa pocas Skolského roku snazili plnit’ stanovené ciele desegregacného
planu, vramci Skolskych aktivit sme sa snazili zapdjat rodicov, vramci diStanéného
vzdelavania sme rodiCov Castokrat oslovili o spolupracu, snazili sme sa podporit’ a pomoct’

kazdému diet’at'u a sprostredkovat’ im pocas pandémie rovnaké podmienky.



Oblast: Rozvijanie inkluzivnej praxe

Vychovno-vzdelavaci proces pocas Skolského roka zohl'adnoval inkluzivne hodnoty, snazili
sme sa vSetky deti rovnako podporovat’ k aktivite, k sebakritike, k uvazovaniu nad réznymi
&inmi a vztahmi, &i uz v rodine alebo medzi kamaratmi v MS. Aktivity sme sa snazili planovat
tak, aby reagovali na rozmanitost’ deti a ich potreby, v spolupréci s rodicmi a pravidelnymi

konzultaciami.

§ 2. ods. 1i Informacie o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou
Skolskou inSpekciou v Skole alebo v Skolskom zariadeni

Vysledky in§pek¢nej ¢innosti
In$pekéna Cinnost’ v uplynulom $kolskom roku v nasej MS nebola.

§ 2. ods. 1j Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych
podmienkach Skoly alebo Skolského zariadenia

Materialno-technické podmienky

a) Priestorové podmienky Skoly

Nazov Pocet | Kapacita(z) Technicky stav
triedy 3 65 dobry
spalne 3 65 vyhovujuci
umyvarne 3 65 dobry
chodby 3 65 dobry
Satne 3 65 dobry
schodisko prizemie — 2.

' dobry
poschodie
Denné miestnosti ) o
‘ pri kazdej triede dobry
pre ucitel’ky a OZ
Kuchynky na
_ pri kazdej triede dobry
vydéavanie stravy

b) Materialne podmienky skoly
Ucebné pomodcky su na primeranej urovni. V uplynulom Skolskom roku boli doplnené hracky,

na pobyt vonku odréazadla, zakupil sa nabytok na hracie kutiky, aktualizovali sa UP. Dokupil
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sa nabytok (pisaci stdl, stolicka, skrinka na dokumenty do 1. triedy). Triedy st na dobrej
estetickej a hygienickej tirovni, ich vybavenie zodpoveda Standardu.

Materska $kola mé interaktivnu tabul'u, velkoplodné televizory. Skola ma internetové wi-fi
pripojenie, kazda ucitel’ka ma k dispozicii laptop pre potreby vzdeldvania sa a pripravy na
vychovno- vzdelavaciu ¢innost’, ale aj na oboznamovanie deti so zdkladnymi pocitacovymi
znalost'ami a na ziskavanie zru¢nosti deti v praci s PC.

V ramci epidemickej a hygienicko-zdravotnej prevencie sme zakiipili ANTIVIRUS lampa 19.
V ramci bezpeCnosti a ochrany zdravia sme zabezpecili ndkup a inStalaciu madiel na
schodistiach.

Skola zakiipila farebnii tladiaren a ¢ierno-bielu tladiaret.

V minulom Skolskom roku bola doplnena kniznica pre deti aj ucitel'ov o novu publikécie.

V ramci NP PRIM II 8kola dostala pre deti z MRK Satstvo a bielizen.

§ 2. ods. 1 k Informécie o oblastiach, v ktorych Skola alebo Skolské zariadenie
dosahuje dobré vysledky, o oblastiach, v ktorych ma Skola alebo Skolské
zariadenie nedostatky

Uspechy a nedostatky

e Spolupraca medzi PZ a OZ je na vel'mi dobrej Girovni.

e Pristup PZ a OZ k vychovno-vzdelavacej ¢innosti je pozitivny,
iniciativny, tvorivy a smeruje k skvalitneniu vychovno-
vzdelavacieho procesu i mimo neho.

e Priazniva klima Skoly.

Silné stranky e Realizacia zaujimavych vystav a vyzdoby materskej Skoly.

e Postupné zlep$ovanie pripravy deti na vstup do ZS.

e Dobréa spolupricaa kladné ohlasy rodi€ov na naSu pracu.

¢ Mimoriadna situdcia nds nauc¢ila mnohym novym pristupom,
formam a metédam vyucovania.

e Vysokd kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov; 60 percent
ma VS vzdelanie.

e Kontinualne sme v ¢ase prerusene] prevadzky presli na diStancné

vzdelavanie.
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Vyuzivanie elektronickej komunikéacie medzi zamestnancami,
online vzdelavanie, zasadnutia PR 1 MZ.

Prinos PA pre zvySovanie kvality vyucby a vzajomného
porozumenia v Statnom jazyku.

Individuélny pristup k detom podl'a dosiahnutych osvojenych
kompetencii.

Moznost’ kvalitnej diagnostiky prostrednictvom OZ.

Vzdy aktualne rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov deti
s rodi¢mi aj navStevami a rozhovormi v osadéach.
Konstruktivna vymena ndzorov a skusenosti medzi pedagégmi.
Dobra spolupraca so zriad’ovatel'om.

Vyuzivanie spoluprace s pomahajucimi profesiami pri rieSeni

problémov s rodicmi deti z MRK, resp. pri navstevach MRK.

Slabé stranky

Zabezpelovanie pravidelnej dochadzky deti z MRK do MS.
Neochota niektorych rodicov spolupracovat’ s pedagdégom pri
rieSeni vych.vzdel. problémov.

Kovové preliezky na §kolskom dvore nespiiiajii eurdpske normy

a kritéria. (Preliezky musia byt’ z dreva alebo plastu a ak su vyssie
ako jeden meter, musia mat’ pod sebou bezpecnostny podklad,
ktory tlmi néraz.)

Pieskovisko nie je zakryté ochrannou foliou/plachtou.

V skole sa nerealizuju vlastné projekty, ktoré by boli zamerané na

plnenie ciel'ov a tlloh SKVP a Desegregaéného planu.
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Navrh opatreni

Pri zabezpetovani dochadzky deti do MS spolupracovat’ Gi¢inne
s poméhajucimi profesiami.

Navrhnut' zriad’ovatel'ovi vyuzitie pracovne] pozicie rodicovsky
asistent v ramci projektu NP PRIM II.

Tvorit" kratkodobé alebo dlhodobé projekty so zameranim na
pripravu predskolakov na vstup do ZS alebo inymi aktudlnymi
zameraniami.

Nabhradit’ kovové preliezky drevenymi alebo plastovymi za ucelom
zvySenia bezpec¢nosti deti pri hrach na Skolskom ihrisku.
Navrhnat' a realizovat’” zaujimavé ponuky pre akcie a aktivity,

prostrednictvom ktorych budu rodicia participovat’ na zivote skoly.

§ 2. ods. 1 k Informacie o oblastiach, v ktorych Skola alebo Skolské zariadenie
dosahuje dobré vysledky, o oblastiach, v ktorych ma Skola alebo S§kolské

zariadenie nedostatky

Vyhodnotenie ¢innosti MZ v Skolskom roku 2020/2021

« élenmi MZ boli v uplynulom §kolskom roku vietci pedagogicki zamestnanci MS,

* vedica MZ: Mgr. Natalia Krjakova Pankievicova,

« MZ bol poradnym a iniciativnym organom riaditel’ky MS,

* Ciele, ulohy, metody a formy ¢innosti MZ vyplyvali z aktualnych a perspektivnych potrieb

materskej $koly, z analyzy vychovno-vyuéovacej ¢innosti a POP MS VV a S SR na $kolsky rok

2020/2021.

Hlavnymi cie’'mi MZ v Sk. roku 2020/ 2021 bolo :

1. Zaoberat sa konkrétnymi aktualnymi vychovno-vzdeldvacimi otdzkami a problémami,

reSpektovat POP Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

2. Zvysovat urovenn vychovno-vzdeldvacieho procesu aplikovanim vhodnych metod a

skvalithovanim pldnovania a projektovania vychovno-vyucovacej ¢innosti.

3. Prezentovat’ poznatky, ziskané Gi€ast'ou na vzdelavacich podujatiach organizovanych v

ramci kontinualneho alebo iného vzdelavania.
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4. Podiel'at’ sa na rozvoji informac¢nych a profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a vykondvat’ poradensku, hodnotiacu ¢innost’.
Zasadnutia MZ:

e pocas Sk. roka 2020/2021 MZ zasadalo Styrikrat v sulade s Planom zasadnuti MZ na sk.
rok 2020/2021

e na zasadnutiach MZ ¢lenky rokovali najmaé o:

- aktualnych otazkach, stvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom /VVP/,
- aktudlnych ot4zkach, stvisiacich s ich profesijnym rastom,
- modernymi metédami vo VVP;

Témami zasadnuti MZ boli:
1. Diagnostika dietata ako stdast’ kompetenénych profilov ugitefov MS.
2. Inkluzivne vzdeldvanie v podmienkach nasej materskej skoly.
3. Eticky kddex a jeho miesto v novom Skolskom zakone.
4

Profesijny rast ako sucast’ kompetencného profilu ucitel'a materskej skoly.
Zakladnym pravidlom pri praci MZ je a aj bolo :
- MZ sa riadi poziadavkami Skolského zakona, platnym Statnym vzdeldvacim
programom,
- vychadza z ciel'ov a zamerania /profilacie/ materskej Skoly.
Rokovania MZ v uplynulom $kolskom roku povaZujeme za tispeSné:

- vSetky €lenky sa aktivne zapojili do ¢innosti MZ,

- zasadnutia boli vzdy zaujimavé, mali pracovny charakter, clenky MZ si pripravovali kvalitné
prispevky s konkrétnymi prikladmi z praxe,

- diskusiu hodnotime ako podnetn1 a konStruktivnu,

- na rokovaniach bol vzdy priestor na rieSenie aktualnych problémov, suvisiacich so Zivotom
Skoly,

- ciele MZ boli k 31. augustu 2021 splnené.

Poznamka: Priebeh rokovani zasadnuti MZ je zaznamenany v zapisniciach z MZ, ktoré su

ulozené u riaditel'ky Skoly.
Vyhodnotenie ¢innosti MZ vypracovala vedica MZ Mgr. Krjakova Pankievicova Natélia.
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§ 2. ods. 5 ¢) Informacie o spolupraci Skoly alebo Skolského zariadenia
s rodi¢mi deti alebo Ziakov alebo s inymi fyzickymi osobami, ktoré majua
deti alebo Ziakov zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu, alebo so zastupcom zariadenia,
v ktorom je diet’a alebo Ziak umiestneny na ti¢ely vykonu ustavnej
starostlivosti, vychovného opatrenia, neodkladného opatrenia alebo
ochrannej vychovy, vykonu vizby alebo vykonu trestu odnatia slobody

Vyhodnotenie ¢innosti socialneho pedagoga v Skolskom roku 2020/2021
Praca socialneho pedagdga bola zamerana na:

¢ Deti — dosiahnutie plnohodnotného inkluzivneho vzdelavania v MS.

e Rodicov — dosiahnutie malo problémovej spoluprace

e PZ aPA - zabezpeCovanie depistaze, individudlneho pristupu a poradenstvo
v pripadoch vyskytu problémového spravania sa deti.

Prdca s detmi

e priama praca s detmi v ramci triedy: individualna i skupinova,

e diagnostika kazdého dietata a monitorovanie dosiahnutého progresu vo vychove
a vzdelavani,

e stimula¢ny program a jeho realizicia,

e pravidelnd prezentacia prace s det'mi,

e predchadzanie agresivity deti,

e individudlna a skupinova praca s detmi na akcidch a aktivitach skoly,

e dosledna priprava a vyber Specifickych metdd,

¢ climinacia nedostatkov podl'a diagnostiky,

e rozvijanie socidlnych zrué¢nosti,

e upeviiovanie vedomosti, zrucnosti a navykov, ktoré¢ dosiahli deti vo vych.vzdel.
procese,

e podpora komunikacnych zru¢nosti a ich rozvoj

Spolupraca s rodicmi

e komunikdcia s rodi¢mi pocas schadzania sa a odovzdévania deti,
e pravidelné navstevy v rodinach deti z MRK,
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e distribiicia PL spojend s vysvetlovanim zadanych uloh pocas preruSenia prevadzky
z dévodu pandémie,

e vyuzivanie formy videohovorov na vzdeldvanie deti v spolupraci s rodi¢mi
a zékonnymi zastupcami,

e spolupraca s pomahajicimi profesiami pri komunikacii s rodi¢mi.

Spolupraca s PA a PZ

e pravidelné konzultacie s ucitel’kami vo vSetkych triedach zamerané na rieSenie najma
problémovych oblasti vo vychove a vzdelavani,

¢ spolo¢né rieSenie vzniknutych problémov,

e predkladanie novych navrhov vyberu metdd, netradi¢nych hier — zamerané na zazitkové
ucenie,

e spolupraca s PA pri realizacii aktivit,

e spolupraca s PA pri prekonédvani jazykovej bariéry.

Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Vzajomna spolupraca a komunikicia s rodi¢émi je na dennodennej baze, rodi¢ov zapajame do

zivota Skoly.

Pocas prerusenia prevadzky z dovodu pandémie sme pocas diStanéného vzdeldvania
komunikovali s rodi¢mi pocas celého Skolského roka formou sms sprav, mailov, telefonicky,
prostrednictvom videohovorov, zadavanim tloh na socidlnych sietach, pripadne osobne, ale

len individuélne a takmer vZdy na navsteve rodiny.

Na akciach a aktivitdch materskej Skoly, ktoré boli urené aj pre rodicov sa z dovodu
pandémie rodicia zucastiovali len pasivne ako pozorovatelia v exteriéry Skoly s dodrzanim

prisnych pandemickych opatreni.

Spolupraca Skoly na verejnosti

® nebola mozna z ddvodu mimoriadnych opatreni na Skolach COVID-19
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§ 2. ods. 5 d Iné skuto€nosti, ktoré si pre Skolu alebo pre S$kolské zariadenie
podstatné

Iné podstatné skutocnosti

Mimoriadna epidemiologicka situdcia na skolach platila od 1. 9. 2020

Distancné vzdelavanie: v ¢ase od 12. oktobra 202 do 22. oktobra 2020, od 11. janudra 2021
do 5. februara 2021, od 15. februara do 19. marca 2021z dévodu prerusenia prevadzky

z dovodu opatrent hlavného hygienika v suvislosti s epidémiou ochorenia KOVID-19 .
1. Metody a formy

Pocas distancného vzdelavania

volili sme vhodné metody diStanéného vzdeldvania s ohladom na situdciu a vybavenie

domacnosti PC, pripojenim na internet:

e vytvarali sme pracovné listy (PL) saktudlnym zameranim v stlade s ucebnymi
osnovami,

e distribuovali sme PL priamo do rodin, kde sme vysvetl'ovali rodi¢om tlohy, ktoré maju
deti riesit’ a poziadavky na spolupracu zo strany rodicov,

e pedagogicki asistenti pravidelne telefonovali kazdému rodi¢ovi, informovali sa na
zdravotny stav dietat’a a poskytovali rady na rozne aktivity,

e tvorili sme navrhy na pracovné &innosti, ktoré sme dopinali podrobnym postupom
prace, distribuovali sme ich do rodin spolu s materidlom, ktory si dana pracovna ¢innost’
vyzadovala,

e socidlny pedagdg spolu s PA kontaktovali rodiov aj prostrednictvom socidlnych sieti
a videohovorov, v ktorych individudlne pracovali v rdmci moznosti s det'mi, zadavali
im ulohy, ktoré spolo¢ne riesili s pedagogom alebo srodi¢mi, resp. zdkonnym
zastupcom,

e na Facebooku sme zverejiiovali odkazy, prezentacie, predaktabilné knihy, interaktivne
cviCenia.e zasielanie prezentacii, videi, PL, odkazov na stranky, vlastnych

interaktivnych cviceni, prezentécii...

Po otvoreni materskej skoly

e sme kontinudlne overovali vedomosti, zru¢nosti a d’alSie spdsobilosti deti ,

17



e individudlne sme sa venovali detom, ktoré mali problémy so ziskavanim potrebnych
kompetencii,

e znovu sme upeviiovali hygienické navyky s dorazom na dodrziavanie epidemickych
opatreni,

e hravou formou sme precvi¢ovali vyslovnost’ a jazykové kompetencie deti,

e doraz sme kladli na komunikaciu s rodi¢mi,

e postupne sme zabezpecovali rozbehnutie dochddzky deti do materskej Skoly.

2. Sposob hodnotenia

kazdy pedagog si zvolil vlastné kritéria hodnotenia;

pocas distancného vyucovania sa vytvaralo portfolio prac deti — snazili sme sa o spitnu vézbu
a zbieranie PL z rodin,

rodicia pocas distan¢ného vzdelavania spolupracovali, pomahali detom a poskytovali Skole PL
deti,

vysledky, ktoré sme vo vychovno-vzdelavacom procese dosiahli pocas distancného
vzdelavania sme spolo¢ne prehodnotili, zobrali sme ich na vedomie v hodnoteni deti

1 diagnostike deti.

Zaver
Vypracovala: PaedDr. Gabriela Ondercova, riaditel’ka Skoly
VO Varhanovciach, 13. septembra 2021

Sprava prerokovand v pedagogickej rade dia: ..........ccceeviviiiiniiniiini

Vyjadrenie Rady §koly pri MS Varhanovee: ..........cocooeieeeeieeeeeeeeeeeeeseeeees e,

Predlozené zriad’'ovatel'ovi dia: ......cccoeveveveveveviiieiienenenanne.

ZTIAdOVALEL: ...
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