)

Kod ITMS2014+: 312031A020

s S 466 OPERACNY PROGRAM
E::gﬁt: :zcnjdélr?e‘;if:::lneho rozvoja 2 ! : EUDSKE ZDROJE
DOHODA

tislo 16/37/52A/114
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénu &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 52004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Alena Kristofikova
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d’alej len ,,arad™)

a
Pravnick: osoba: Obec Varhanovee
Sidlo: Varhatovce 56, 082 05
Miesto vykonu: Varhaiiovce 56, 082 05
Zastipend $tatutarnym zastupcom: Mgr. Lubica Pankievicova
1CO: 00327956
DIC: 2021296717
IBAN: SK50 5600 0000 0004 1225 2001
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

Clanok I

Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len »zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
L[ESF*) a statneho rozpoétu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace™
Kod ITMS2014+: 312031A020,
¢) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
WWW. wnp/uymcr?!.gl)uSﬁ' /S WWw, us‘,’r.‘gm:.w'\'
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2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnost U¢astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d'alej len
»dobrovol'nicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu ¢asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol’nickej sluzby
a prevadzku dobrovol’m’ckej sluzby, na urazové poistenie uchadzagov 0 Zamestnanie
(d’alej len »U0Z*), na thrady poplatku za doklad preukazujici zdravotng sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba VyZaduje, na thradu dastj nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti dalsich nékladov, ktore suvisia
s vykonavanim dobrovol’m’ckej sluZby a na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicky sluzbu v sulade s platnymi aufinnymi vseobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiey:.

Clinok I1.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizu je:

l. Poskytnit pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
Zamestnanosti na thradu ¢astj nakladov, ktoré sivisia s vykonidvanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 4 389,66 € g prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicky sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 4 389,66 €,
slovom: §tyritisictristoosemdesiatdeviit’ eur Sest'desiatiest’ eurocentoy,

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu | zohladnit’ termin
zaCatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. II1. bod

1 UoZ vykonavajiiceho dobrovolnicku slufby v Struktire: prispevok na thrady dasti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovo!’m’ckej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na thrady Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske

3. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢ldnku v pripade,
ak termin zagdatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dsia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci.

Ndrodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom wbranych aktivnych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programy Ludské zdroje
www.employment. gov, sk / Www.esf gov. sk
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UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na uget, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

» Vpripade dovodného podozrenia, 7¢ konanim zamestnivatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha
u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit’
vypldcanie prispevku az do ukon&enia vykonu Kontroly alebo iné¢ho konania.

Vyplatit' poslednt &ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim” (d’alej len ,sprava“) v sulade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby”
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podlPa ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonévania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’

3

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmei narodného projektu, sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci ESF.

Clénok I11.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat” sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu ucastnika ndrodného
projektu (najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
trade.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych akitvnych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, 0soby po névrate 7 vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé 0soby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'al3ich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanije
kultdrneho dediéstva, pri uskuto&riovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych Katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitérnej pomoci a v civilnej

Zabezpetit' po dobu od 0] .06.2016 do 30.11.2016 vykonavanie dobrovornickej sluzby pre

3 UoZ v strukture: _

' Druh vykondvanych | .

| innosti podra § 52a ‘

. ods. 1 zikona | Pofet UoZ | 1SCO-08 |
0 sluZzb4ch

. Zamestnanosti i

| Poskytuje pomoc pri | |

| zZabezpeéovani i i

Verejnoprospesnych | 3 | 5419999 | 01.06.2016-30.11.2015 |

| sluzieb ‘

' Poskytuje pomoc pri

- zabezpecovani sluzieb [ 3

| v oblasti socialnych veci ; g

| Poskytuje pomoc pri , '

' zabezpecovani sluzieb | 3 - 3253001 | 01.06.2016-30.1 1.2016 | 20 h

| v oblasti socialnych vec; | ' feon

T

| |
Termin vykonavania
od/do

‘ Rozsah
| (tyZdenny rozvrh

! hodin)

| \
+— i ll ; — o O, 2 ARSVS _Jl.f__ 2 &1
|
|

3253999 | 01.06.2016-30.11.2016

Zabezpetit' dodrziavanije denného rozvrhu zagiatky a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

Pondelok | Utorok | Streda | S$tvrtok

. Piatok

| ukazovate] ' od -do |od - do |od - do _" od - do j' od - do ‘ od - do od - do | od - do Lod - do _f od - do ‘

| 2 | | | | | ! |

Casové rozpitie 0g:(Q — 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 =12:00 - 08:00 - 12:00 —08:00-12:00 - |

(v hodinich) 12:00 16:00 12:00 16:00 12:00 16:00 12:00 16:00 12:00 16:00
| | . | | . |

potet UoZ

Zzamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicky sluzbu (d’alej len »0rganizator), pravnicks
osoba v spolupraci s tiradom je povinna do 15 kalenddrych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurgj (nezamestna) organizatora,
Je za organizovanie dobrovol’m’ckq] sluzby zodpovedny Statutarny Zastupca.

Sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu L'udsks zdroje
www.employment. gov. sk / www. esfgov.sk
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podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zdCastiiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gtast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovéva aposkytuje ju na fyzicku kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a l
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivacénii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby" a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozen¢ho

11:

denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma prévnicka osoba zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo no¢nych hodinéch, tato skuto¢nost’ oznami pravnicka osoba
aradu. Urad o uvedenej skutoinosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo velernych a noénych hodinch, resp. v difoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alSich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo |
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej sluzby",

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a,
1 original a1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu &ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Prévnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢ boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, uelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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12

13,

» 'V zmysle ust. § 122 zak. ¢ 40/1964 Zb. — Obé&ianskeho zikonnika plati, ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povazuje posledny den lehoty, v ktorom bola
Ziadost’ dorudend do podatelne prijemcu a oznafena prezenénou
peciatkou.

. Ozndmit’ vradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dni odo dila, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ vradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovo nickej sluzby UoZz bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznémit Gradu najneskoér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtorg.

14. 'V pripade predéasného ukonéenia vykonsvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

I,

16.

PredloZit’ spravu v stlade SO, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
dobrovolnickej sluzby“ a v stilade s &l 1. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykongvanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit tirazoveé poistenie UoZ,
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tiradu.

17. V stlade s § 2 ods, 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 7. 7. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zkonoy Vv zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti  a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenje bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici vo&i UoZ
nachadzajticeho sa s Jej vedomim na Jej pracovisku alebo v Jej priestore.

sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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18.

Na vyziadanie tradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sutinnost’ priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsim
kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut' do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak préavnickd osoba neumoZzni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

20. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

2k

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tGradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni st¢innost
a vietky vyziadané informécie a listiny tykajuce sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznatit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrdmci narodného projektu, sa
uskuto&tiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

22. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi s len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opréavnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu a¢astnika nirodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskdr v deifi jej G¢innosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u€elnosti a u¢innosti a zodpovedd potrebidm
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podl'a &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a $trukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozZné pouzit' na uhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoCnosti
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tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramcj pisomne dohodnutého obdobia realiz4cie
dobrovolnickej sluzby,

- SUprimerané, t, j, zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

= navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené U¢tovnymi dokladmi Vv zmysle zdkona ¢. 431/2002 7. Z. o uétovnictve

a Eurépskych spolocenstiev,
- za hospodérne, tgelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu

Prispevok nie je mozné Pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel’a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmery organizovaniq aktivacnej cinnosti Jormou dobrovol’m’ckej sluzby
avsulade so zisadouy preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov,

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkoy ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,

do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie sq v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie sq v uctovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym  predpisom uctovnej
Jednotky k vedeniy uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujl néklady na realizciy dobrovornickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré u3 boli poskytnuté finanene prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné  platby zahifiajtice vydavky na obstaranje dlhodobého  hmotného

a nehmotného majetku vrgtane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
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maximélna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost” a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorich predpisov, zdkon
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sulastou systému riadenia eur6pskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladov
vpripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a t€innost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. III. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v¢&l. III. bod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finannej discipliny, oznami
irad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’
a vymahat odvod, penéale apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clénok VI
Skonéenie dohody

Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku G&astnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na ziklade vzijomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa rad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorugené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorugenia 0zZnamenia
0 odstlipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odsttpenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' vrady poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Giinnosti odstipenia na udet tirady,

a) poruenie &l. I11. bodoy 2, 3,4 a8 tejto dohody,

b) vykonévanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so zamerom  organizovania
dobrovol'nicke; sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(d) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rémci realizgcie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala préca podl'a dohody,

f) porugenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az €), ak nie je
mozZné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a)aze),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

w

Odstuipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu 3kody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VII.
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody na zaklade pisomného n4vrhu Jjedného
z UCastnikoy dohody.
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V kazdom pisomnom styku st ugastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obtianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom u€astnikov dohody. Predpisy komunitérneho prava Eurépskych spoloenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Prévnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a uinnost’ diitom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom rad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
niapadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuji.

~ Mgr. Cubica Pankievicova PhDr. Alena Kriétoﬁﬁové
Statutdrny zastupca pravnickej osoby riaditel’ka UPS\?X Presov

/4

¥
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