DOHOD A & 16/37/010/4
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zikona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi v plathom zneni

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87. 080 28 Presov
V' mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova. riaditelka uradu
1CO: 30794536

(dalej len ,Jurad™)

Obec Varhanovcee

Sidlo: Varhaniovee 56. Sarisské Bohdanovee, 08205
V mene ktorého kona: Mgr. LCubica Pankievicova , starostka obce
1CO: 00327956

(dalej len ..organizator™)

uzatvaraja
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej niidzi v platnom zneni do praxe.
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Clanok 1
Predmet dohody

Predmetom uzatvorenia tejto dohody je apl ikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Predmetom tejto dohody je tiez zaviizok organizatora realizovat' &innost blizsie
specifikovani v &lanku II tejto dohody. ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nadzi.
ktorych ucast za tymto Gcelom zabezpedi trad.

Dalej je predmetom lejto dohody uprava pridv a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeteni realizacie Cinnosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nidzi.

Clanok I1
Podmienky vykonu ¢innosti

. Vykon ¢innosti jedného obc¢ana sa uskutoéiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:



a) mendich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoétovii organiziciu alebo
prispevkovu organiziciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti, alebo

¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, po€as vyhlasenej mimoriadnej situcie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie.

2. Organizitor je povinny zabezpe€it' vykonavanie aktivadnej d&innosti vtermine od
01.02.2016 do 31.08.2016 .

3. Miesto vykonu ¢innosti:
obec Varhanovce

4. Druh ¢innosti:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce,

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dediéstva,

- podpora vzdeldvania,

- rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti,

- napomahanie udrziavania poriadku v obci,

- d’al8ie ¢innosti,

- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatnej prislusnosti,
osoby podas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z
vykonu trestu odiiatia slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a
inak zavisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkézané na starostlivost’ inych 0s6b seniorov,
osoby trpiace doméacim nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani
verejnoprospesnych ¢innosti a d’alich &innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva,

- ¢innosti v neformélnom vzdeldvani v praci s mladeZou a v $pecializovanych ¢innostiach v
oblasti prace s mladezou,

- &innosti pri odstranovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri
uskutoéfiovani rozvojovych programov v ramci projektov domécich, zahraniénych a
medzinarodnych organizacii, '

- &innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva a pri
organizovani kultirnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a
osvetovych podujati,

- ¢innosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a
znevyhodnenia vyplyvajiceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciefom je
zabezpetit’ rovnost’ prileZitosti v praxi,

- &innosti pri zaélefiovani os6b Zijlicich v socidlne vylitenom spolo¢enstve do spoloénosti,
najmé pri odstrafiovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia,

- administrativne prace pre verejni spravu,

- d’al$ie ¢innosti podl'a osobitnych zdkonov,

- &innosti na predchadzanie mimoriadnej situdcie,

- ¢innosti po¢as mimoriadnej situdcie,

- &innosti pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situécie.



. Denné &asové vymedzenie vykondvania &innosti: 8:00 — 12:00.

. Potet vytvorenych miest/obéanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpetovat &innosti
podla bodu 4 tohto &lanku, najviac: 100.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

 Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi asast obanov v hmotnej midzi na cely
vykonu &innosti v zmysle tejto dohody
 Urad sa zavizuje zabezpetit' pre obfana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky.

b) Grazové poistenie,

¢) pracovné pomdcky.

d) zabezpetenie evidencie a vydania OOPP a PP organizatorovi na zatiatku apo
~ skongeni platnosti tejto dohody.

. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyply ajucich z tejto dohody
organizatorom, najma kontrolu vykonu &innosti v zmysle &lanku Tejto dohody.

Clinok IV
Priva a povinnosti organizitora

. Organizator sa zaviizuje zabezpetit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavizuje zabezpe€it' pre obfana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) pracovné pomdcky,

¢) zdravotné preukazy. ak to charakter ¢innosti vyZaduje.

d) zabezpetenie ischovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obéanom na za¢iatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od obtanov po skon&eni vykonu &innosti.

. Organizétor sa zaviizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylacenie rizik a faktorov podmiefujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z price a za tymto aelom si plnit vietky
povinnosti vztahujice sa na samestnavatela, vzmysle zakona C. 124/2006 Z. z. o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: musi byt
predlozena na urad vzdy v prvy pracovny defl nasledujiiceho kalendérneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca.
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Clanok V
Kontaktné osoby

. Za udelom organizicie a koordinacie Cinnosti ob&ana Specifikovanej v Elanku 1T tejto

dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnu osobu:
Meno a priezvisko: Mgr. Lukas Lejko
Telefonne ¢islo: 051/2441370
e-mailova adresa: lukas.lejko@upsvr.gov.sk

Za udelom organizacie a koordindcie ¢innosti ob&ana Specifikovanej v Clanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Lubica Pankievi¢ova

Telefonne ¢islo: 051/7781117

e-mailova adresa: varhanovee@stonline.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (tirad, organizitor) budu spolupracovat
pri koordinacii obanov a vedeni mesatnej evidencie dochadzky obtanov zucastiujicich
sa na vykone innosti, ktord musi byt' predlozena na drad vzdy 1. pracovny den
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesacna evidencia
dochadzky musi byt podpisana Statutirym organom organizatora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat' v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou tradu
(koordinator aktiva¢ného centra). Ucast ob&ana na vykondvani &innosti potvrdzuju
ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v mesa¢nej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstiapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti Specifikovanych v Elanku I1.
alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od dohody
odstupit/resp. moze odstipit’ (odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku diu
dorucenia pisomného odstipenia organizatorovi).

Novii dohodu trad s organizitorom uzatvori najskoér po uplynuti troch mesiacov od

odstapenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zaverecéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov dostane

jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.



3. Tito dohoda nadobuda platnost a G¢innost diom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. ljéastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nou.

V Presove dia .. 121 104G

mstkac’bce . :_a el ke [';radu
Obec Varhanovce Urad prace, socidlnych veci a rodiny
Presov
ING. D m'L' IIIIBSIKIIH
6.DANTELA JANUS L
i ADITECKA DDBORY
SLUZIEB ZARESTNANOSTI



