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DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 15/37/054/132-SnZ zo diia 13.10.2015

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podPla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor3ich predpisov v rimci niarodného projektu »Sanca na zamestnanie“
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok®)

uzatvoreny podl'a Clanku VII. bod 1 dohody ¢&. 15/37/054/132-SnZ zo dita 13.10.2015
medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Varhanovce

Sidlo: Varhariovce 56, 082 05 Varhanovce
Prevadzka: Varhatiovce 56, 082 05 Varhaiovce
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Lubica Pankievicova

ICO: 00327956

DIC: 2021296717

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vseobecna tuverova banka, a.s.
Cislo uétu : SK 92 0200 0000 0000 2062 7572

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody, resp. zmluvné strany*).
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~ Clénok L.
Ucel a predmet dodatku

1) Tento dodatok sa uzatvara na zaklade vzajomnej dohody oboch t&astnikov dohody
¢. 15/37/054/132-8nZ a na zéklade Fiadosti zamestnavatel'a zo diia 11.11.2015.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clénok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

1.1 Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 70 kalenddrnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenymi UoZ, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na piny pracovny uvizok na dobu uréitd, a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom &innosti zamestnivatel'a, s ohPadom na profesijné
a  kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Strukture podl'a tabul’ky:

rganizator volného 3320001

15.10.2015 6 6 4x512,81 4x3076,86

Pomocny
3 administrativny 4419999 15.10.2015 6 6 3x512,81 3x3076,86
pracovnik

Pomocny pracovnik
2 Gdrzby budov a 9622000 15.10.2015 6 6 2x512,81 2x3076,86
aredlov

Pracovnik verejnej
6 ochrany a bezpet, 5419999 15.10.2015 6 6 6x512,81 6x3 076,86
sluzieb

*Podra vyhlasky $U SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok IL.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavajui nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou su¢astou dohody &. 15/37/054/132 - 8nZ o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 7. 7.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v rdmci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanje® zo dila 13.10.2015.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva
rovnopisy a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.
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4)

5)

Dodatok nadobida platnost ditom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujticim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejlovany podla § 5a zakona & 211/2000 Z. z o slobodnom pristupe
k informéciam aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode
informécif) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne preé¢itali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.




