DOHODA _
& 8/ § 50j/NS/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona &. 5/2004 7.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

e

zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,.dohoda™)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov .
medzi Geastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Presov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastipeni: PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditelkou tradu

ICO: 37937693 DIC: 2021781509

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ aétu: SK15 8180 0000 0070 0012 3248

(d’alej len ,arad®)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obcou Varharnovce

Adresa: Varhatiovee 56, 082 05

V zastipeni: Antonom Stefkom, starostom obce

1CO: 00327956 DIC: 2021296717

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/Vseobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko,a.s.  C. G&tu: SK50 5600 0000 0004 1225 2001

(d’alej len Lzamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach
samestnanosti (d’alej len .prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len .SR*) v zmysle:

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zakon o sluzbach zamestnanosti®).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

3) Prispevok na zaklade tejto dohody sa poskytuje zo zdrojov SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa Zaviizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,.znevyhodneny uchadzac o0 zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnené¢ho uchadzaca o
zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢) na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru na
dobu ur¢itd, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu v niz$ie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

. Pracovny pomer .
Pk Profesia » | bude dohodnuty D“h‘} . Predpokladani
" | (musi byl totozna Kod Feedpelinisny na dobu urditd | TyZdenny | POSkytovania |, cowo i celkova cena
&/ a1 DY LHQLGZRE ddtum vzniku et T . prispevku i
potet | s profesiou uvedenou SK pric. pomery (_UV“'St_ pocet pracoviny prace na 1 PM
PM | vbudicej pracovnej | 10 — kalendarnych tas (v kalendarnych ]
zmluve) 08 mesiacov) mesiacoch) v &)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 sth.5 stl.6 stl.7 stl.8
V3ieobecny
administrativn 4110000 =
1/1 g Y 01.05.2014 9 mes. 40 9 mes. 651,38
pracovnik —
koordinator MOS

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy a platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnutda mzda
alebo plat nie je suc¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové
sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchddzatov o zamestnanie vedenej na inom urade prace,
socialnych veci a rodiny.

d/ podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i trad.

3) Dodrziavat struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanu pracu dohodnutdi mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s 1. II. bod 1
tejto dohody.
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5) Viest evidenciu obsadzovania, pripadne aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat tradu v stlade s § 10 ods. 1 zékona C. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskor do posledného diia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach yiadost’ o ihradu platby a Zestné vyhlasenie
(priloha ¢. 1) a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
iihradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancoyv, na zamestnavanie
ktoryeh sa poskytuje prispevok. 7a tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skute¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotmé, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby, v pripade vyplatenej mzdy v hotovosti riadne zaultovany
vydavkovy pokladniény doklad a vyplatnu listinu.

7) Oznamit’ pisomne aradu najneskér do 10 kalenddrnych dni kazda zmenu
rozhodujiicich skutoénosti odo dita kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru, potvrdenu kopiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobn¢ho dochodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
samestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze preobsadit’
uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podla cl.
1. bod 1. Zaroven zamestnavatel je povinny predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného
uchadzaéa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

Ak zamestnavate] nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je
povinny do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit’ na icet dradu vsetky

pefiazné prostriedky poskytované mu tiradom na toto pracovné miesto.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dovodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moze na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ aradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stginnost, a to priebezne po celu dobu platnosti
tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych vydavkov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov
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a d’alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajlucich ztejto dohody. ato aj do 5 rokov po ukonc¢eni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon Kkontroly aauditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alim kontrolnym
organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a vasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnt sucinnost a vSetky vyZiadané
informacie a listiny, tykajlce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti, ktoré zahrhaji aj zakazané Cinnosti, moze
pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zdroven sa
zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

17) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zédkon ¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci
anelegalnom zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti iuradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnutda dobu (podla tabulky & 2) vo vySke 80% zcelkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60% z
celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej sume na vSetky
podporované PM, najviac 4 689,90 €.

Tabulka ¢. 2

Max.
S poslg(t'g:ania 13':36“ Pre;inpe:l;i;t;ané 80% | mesaénd | Max. celkovy prispevok
2 3 ; ) predpokladanej | vySka na jednotlivé PM
pocet SK prispevku pracov celkova cena ‘ .
PM ISCO - | (v kalendarnych | ny &as race na 1 PM i it B ekt (VE]
08 : h v hod. P € zamestnanca na 1 PM stl.1%stl.3%stl.6
mesiacoch) (vE) v €) (v €)
stl.] stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
4110000 9 mes.
1/1 od 01.05.2014 40 651,38 521,10 521,10 4 689,90
do 31.01.2015

Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price (v €)

4 689,90
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2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. 1II. bod 1 tejto dohody na jeho ucet

mesacne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dina predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené¢ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZze za sledovany mesiac
skutocne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 tejto dohody, trad prispevok
podl’a ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'akontrola alebo iné konanie, je tirad
opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 6
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrnost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Zaopravnené vydavky sa povazuju len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi diiom
ucinnosti tejto dohody a boli skuto¢ne vynaloZené zamestnavatelom a st riadne oddvodnené
a preukazané.

2) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody su néklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijat¢ho/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody

3) Opravnené vydavky musia byt’ doloZené tictovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloziek a identifikovatelné uctovnymi dokladmi, ktoré spifiaju podmienky
vzmysle § 10 ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zidkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorychyzélionov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnayatelovi narok na uhradenie vydavkov
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti vydavkov aj ich
nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost a i¢innost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den, ktory bol
dohodnuty v pisomnej pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace so -znevyhodnenym
uchadza¢om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne
inak.

5) Porudenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt povazované za porudenie financnej discipliny
v zmysle zakona & 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dlzna
sumu do skoné¢enia vykonu néslednej finanénej kontroly, sprava financnej kontroly je opravnena
ulozit odvod vo vyske porusenia finan¢nej discipliny a penéle vo vyske 0,1 % zo sumy. v ktore]
doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj zacaty den omeskania s Ghradou uloZeného
odvodu.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u¢innosti skoncenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté, ak nie je v tejto dohode dohodnuté inak.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ na ucet uradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podanej vypovede na postovi
prepravu alebo osobného podania na urade alebo do 30 dni odo diia dorucenia vypovede
zamestnavatel’ovi zo strany uradu.

4) Kazdy z ucastnikov tejto dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie
6
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o odstapeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je ucinné
diiom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku azamestnavatel’ je povinny vritit’ uradu vietky
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet
tradu.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1,2, 3,4.6.7,8,15 a
16 tejto dohody a na strane tradu porusenie povinnosti ustanovenej v ¢lanku III. v bode 2 tejto
dohody.

6) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov alebo porusenie zédkona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

7) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost dinom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ diilom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejnovana podla

§ 5a zdkona €. 211/2000 Z z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5) Vo vdetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpecit” oboznamenie druhej
zmluvnej strany so skuto¢nost'ami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nie je upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola
zasielka podana na poStovu prepravu, bola osobne dorucena do podatelne prijemcu a oznacena
prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukéazana na uhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.
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7)  Ucinnost dohody skon¢i splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VL. bode 1 alebo 3 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla
¢lanku VI. bod 4 tejto dohody.

8) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, ztoho pre trad dva rovnopisy a pre
zamestnavatel'a jeden rovnopis.

10) Ucastnici dcéhody vyhlasujt, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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Prilohy k dohode:
¢. 1 Ziadost' o thradu platby a ¢estné vyhlasenie
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