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DOHODA
Cislo:  438/§ 51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchiddza¢ov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
& 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlaky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky € 44/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a Obgianskeho zakonnika

¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

~ Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastipeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37937 693

(d’alej len ,,UPSVaR®)

a

Zamestnavatel’: Obec Varharovce

Sidlo : Varhanovce 56, 082 05

zastiipeny $tatutdrnym zastupcom: Antonom Stefkom

ICO: 00 327 956

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 — v§eobecna verejna sprava

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s UPSVaR dalej len ,,i¢astnici dohody™)

uzatvaraju
tiato dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeCeni avykondvani  absolventskej praxe, kford je financovand zfinanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,ESF*“ a ,,SR*) vramci prisiusného Ndrodného projekfu, pre absolventa 3koly,
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, uzamestnavatel'a na stanovenom druhu
pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce,
pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF a 15%
zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nadrodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK “
ITMS kod: 27110130028

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme §tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené¢ zamestnanie.

Clénok III.
Prava a povinnosti UPSVaR

1. UPSVaR sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori
budu vykonavat’ absolventskt prax podla tejto dohody, obsahujtci Specifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelite'nou stc¢ast'ou tejto dohody.

2. UPSVaR posudzuje vaznost dévodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. UPSVaR povaZuje za ospravedlnené prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej
praxe najmaé:

a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.
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UPSVaR mdze v pripade pred€asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom §koly. Doba
vykonédvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujlice riadne a bezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v def
nastupu na vykonéavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zagiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadévat’ tulohy absolventovi §koly v ramci Specifikdcie pracovného miesta aur¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skiisenosti po¢as vykonavania absolventskej praxe (vézba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'na stcast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent ¥koly vykondvat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude denne viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventske]
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesa¢ne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad sivisiaci s prislufnym Nirodnym projektom, musi byt’ oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna
inklizia a kédom ITMS.
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6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR netiéast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor

do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutocnosti.
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7. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Zze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dbévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo o$etrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaznost’ posudi UPSVaR.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami UPSVaR skuto&nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta  podnikania, zruSenie prevadzky, prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov a pod.) pred vznikom danej skutocnosti, najlepSie vSak
v lehote 5 kalendarnych dni odo dnia vzniku niektorej z tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umozZni poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d’alSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndavatel' sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujicimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykonéva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) opakovane porusil prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.
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2. UPSVaR ma préavo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonéavanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknutd G€innost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi $kodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, e na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a &. V. odseku 4 nebude dotknuta uéinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému
Gi¢astnikovi tejto dohody. V pisomnom oznidmeni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do uginnosti odstipenia od tejto dohody. Diiom tu¢innosti
odsttipenia od tejto dohody zamestnévatel’ ukon¢i zabezpe¢ovanie vykonu absolventskej praxe
vo vztahu k absolventovi $koly a o tomto tikone ihned’ informuje absolventa Skoly.

7. Tuto dohodu mozno ukondit na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za
ktord sa bude povazovat' pisomny navrh jedného dcastnika dohody a pisomna akceptécia
druhého ucastnika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma4 platnost’ origindlu, pri¢om
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.
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Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma téastnikmi

dohody.

Téato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a t¢innost’
dniom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovana podl'a § 5a

zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Utinky tejto dohody zanikajt splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V. tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre&itali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V PreSovedta 17 -17- 2017 V Prefove diia {7 DEC. 2012

\% ? < / - 2 .
Anton Stefko '\Q)fmr(jo\lc"/ PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zéstupca riaditel'’ka UPSVaR Presov

Obec Varharnovce

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.




